แผนการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
แผนการจัดการเรียนรู้          กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                 ชั้น    มัธยมศึกษาปีที่ 4-6     .
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1         การใช้ทรัพยากรกับอาชีพในท้องถิ่น 
     เวลา       10     ชั่วโมง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง    ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น     
     เวลา          1   ชั่วโมง

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
มาตรฐาน ว2.2   เข้าใจความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลก นำความรู้ไปใช้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ม.4-6/1-3

2. จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด
2.1  มีความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม (K)
2.2  นำเสนอเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น(P)
2.3  มีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม (A)
3. จุดมุ่งหมายสิ่งแวดล้อมศึกษา
3.1   ความรู้
3.2   เจตคติ
3.3   ทักษะ
3.4   การมีส่วนร่วม
4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
4.1   ความสามารถในการสื่อสาร
4.2   ความสามารถในการคิด
5. คุณลักษณะอังพึงประสงค์
5.1   มีวินัย
5.2   มุ่งมั่นในการทำงาน
6. สาระสำคัญ
6.1   มีความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. สาระการเรียนรู้
ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ มีประโยชน์สามารถสนองความต้องการของมนุษย์ได้ หรือมนุษย์สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น ดิน น้ำ อากาศ พลังงาน ป่าไม้ สัตว์ป่าและทรัพยากรชายฝั่ง ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำรงชีวิต ผลการใช้ทรัพยากรอย่างไม่รู้คุณค่า รวมทั้งระบบการจัดการใช้ทรัพยากรจากกลไกไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลทำให้ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรมและส่งผลกระทบต่อมนุษย์ทั้งปัจจุบันและอนาคต

8. ชิ้นงาน/ภาระงาน
8.1  แผนภาพระดมความคิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น
8.2 การนำเสนองาน
9. กระบวนการเรียนรู้
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5E
1.ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)
     2.ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration)นักเรียนกลุ่มนักเรียนออกเป็น  5  กลุ่ม โดยใช้วิธีการต่อจิกซอร์ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาจับฉลากเลือกหัวข้อนักเรียนระดมความคิดเกี่ยวกับหัวข้อที่จับฉลากได้
3.ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)นำเสนองาน
4.ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) นำข้อมูลจากการระดมความคิดมาเขียนเป็นแผนภาพ
5.ขั้นประเมิน (Evaluation)

10. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้
· จิกซอร์รูปหัวใจ
· กระดาษบรู๊ฟ
· ปากกาเมจิ
11. การวัดผลและประเมินผล
ชื่อกลุ่ม............................................................................................................................................................................................................................ชั้น............................
	กิจกรรม (Activity)
	ระดับคุณภาพ
	รวม (Total)

	
	ดีมาก   (10-9)
	ดี   (8-6)
	พอใช้   (5-3)
	ควรปรับปรุง   (2-1)
	

	เนื้อหา 
(Content)
	แสดงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่ค้นคว้ามาอย่างดีมาก มีขั้นตอน ครบถ้วน มีการสรุปความคิดเห็น
โดยใช้เหตุผลได้อย่างสมเหตุสมผล
	แสดงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่ค้นคว้ามาอย่างดี มีขั้นตอน ครบถ้วน มีการสรุปความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลได้อย่างสมเหตุสมผล
	แสดงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่ค้นคว้าปานกลาง ขาดขั้นตอน และรายละเอียด มีการสรุปความคิดเห็น
	แสดงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่ค้นคว้าปานกลาง ขาดขั้นตอน และรายละเอียด ไม่มีการสรุปความคิดเห็น
	

	การนำเสนอผลงาน
(Presentation)
	จัดทำแผนภาพอย่างเป็นระบบ และนำเสนอด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง ครอบคลุมหัวข้อและรายละเอียดที่สำคัญ
	จัดทำแผนภาพอย่างเป็นระบบและ นำเสนอด้วยข้อมูลแบบที่ถูกต้อง
ครอบคลุมหัวข้อสำคัญ 
ขาดรายละเอียดในบางหัวข้อ
	จัดทำแผนภาพ นำเสนอด้วยข้อมูลถูกต้อง แต่ไม่ครอบคุลมในหัวข้อสำคัญบางประเด็นและขาดรายละเอียด
	จัดทำแผนภาพ นำเสนอด้วยข้อมูลถูกต้องบางส่วน ขาดบางประเด็นสำคัญและขาดรายละเอียด
	

	การออกแบบ

(Design)
	มีการใช้ รูปภาพ ตัวอักษรและสีสัน เร้าความสนใจ  มีมาตราส่วนและสมดุลของภาพ
	มีการใช้ ตัวอักษรและสีสัน เร้าความสนใจ  มีมาตราส่วนและสมดุลของภาพ
	มีการใช้ ตัวอักษรและสีสัน น่าสนใจ  ขาดมาตราส่วนและสมดุลของภาพ
	ขาดการใช้ ตัวอักษรและสีสัน  
มาตราส่วนและสมดุลของภาพไม่ได้สัดส่วน
	

	ระดับคุณภาพ
10-9 = ดีมาก
8-6 =ดี



5-3= พอใช้
2-1 =ควรปรับปรุง
	ผลการประเมิน
26-30  = ดีมาก

20-25  = ดี



11-19  = พอใช้

  0-10  =  ควรปรับปรุง
	


	พฤติกรรมที่ต้องประเมิน
	  5
	  4
	3
	   2
	1
	รวม
	เกณฑ์
	ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน
        (.............................................)

	1. การวางแผนการทำงานร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	20-25  = ดีมาก
16-19  = ดี
  0-15  =  ควรปรับปรุง
	

	2. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การให้ความร่วมมือของสมาชิก
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	


