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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ข้าพเจ้า นายอัคเรศศ์  ป้องกัน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนค าม่วง 
อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ศึกษารายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียน
แล้วเห็นว่าโรงเรียนได้ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีโครงการ กิจกรรม ที่จะพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม   มีความรู้ และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนค าม่วง จึงขอให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนค าม่วง ขอให้ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแผน 
ที่ก าหนดไว้ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 

     (ลงชื่อ) 
         (นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
 
 
 
     ว่าที่พันตรี 

                           (ประพันธ์   พบูประภาพ) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนค าม่วง 
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ค าน า 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนค าม่วง ได้ด าเนินการโดย

รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ประจ าปี 2564  จากกลุ่มงานบริหาร และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้ง 8 กลุ่ม เพ่ือน าไปใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา การวางแผนปฏิบัติงาน และ 
การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  สาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติการเล่มนี้ ประกอบด้วย สภาพปัจจุบันและปัญหา แนวทางการพัฒนางาน งบประมาณ และ
แผนการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียนค าม่วง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนได้เป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนค าม่วงและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนค าม่วง จนส าเร็จและสามารถ
น าไปด าเนินงานของโรงเรียนต่อไป 

 
 
 
 
      งานนโยบายและแผนงาน 
             โรงเรียนค าม่วง 
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ส่วนที่  1 
 สภาพทั่วไปและการจัดการศึกษา 

โรงเรียนค าม่วง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนค าม่วง 
 
1. ข้อมูลโรงเรียนค าม่วง 
    1.1 ประวัติโดยสังเขปโรงเรียนค าม่วง 

โ ร ง เ รี ยนค าม่ ว ง ได้ รั บการจั ดตั้ ง เป็ น โ ร ง เ รี ยนมั ธยมศึ กษา  จากกระทรวงศึ กษาธิ กา ร 
เมื่อวันที่  2  มกราคม พ.ศ. 2518 โดยมี นายสถิต  จิตจักร เป็นครูใหญ่คนแรก  มีครูบรรจุครั้งแรก   
3  คน  เปิดสอนชั้น ม.ศ.1 ครั้งแรก   เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2518 มีนักเรียน  2  ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน  
67  คน 

ปีการศึกษา 2526  โรงเรียนได้ รับคัด เลือกจากกรมสามัญศึกษา ให้ เข้ า โครงการมัธยม 
เพ่ือพัฒนาชนบท (มพช.)  รุ่นที่ 1 

ปีการศึกษา 2529 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวน  2  
ห้องเรียน 

ปีการศึกษา 2535  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 216 ล  จ านวน  
1 หลัง  พร้อมบ้านพักนักการภารโรงจ านวน 1 หลัง รั้วล้อมโรงเรียนอย่างดี   

ปีการศึกษา 2536 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ล าดับที่ 2  ระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง จังหวัดกาฬสินธุ์      

ปีการศึกษา 2534 โรงเรียนเข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งได้รับงบประมาณ 500,000 บาท 
ปีการศึกษา 2545-2546 โรงเรียนค าม่วงได้ท าการเปิดสอน  2 หลักสูตรด้วยกัน คือ หลักสูตรชั้น

มัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 และพุทธศักราช 2524  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  กับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2544   
           ปี พ.ศ. 2547  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงระบบบริหารการศึกษาเป็น
รูปแบบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งโรงเรียนค าม่วงสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
ส านักงานตั้งอยู่ที่อ าเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนค าม่วงได้ท าการเปิดสอน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551  
  ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนค าม่วงเข้าร่วมโครงการ “หนึ่งอ าเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝัน”  เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล ที่จะพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรส าคัญของชาติให้มีคุณภาพ  
ซึ่งผ่านการคัดเลือกให้เป็น “หนึ่งอ าเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝัน” (Master Plan of Lab School Project) 
  ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนค าม่วงเปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตรเพิ่ม 1 หลักสูตร โดยจัดตั้ง 
โครงการห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class) เพ่ิมมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 
            ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนค าม่วงเข้าร่วมโครงการ โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Eco-school) 
            ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนค าม่วงได้รับงบประมาณจัดสร้างหอประชุม แบบ 101ล./27 (พิเศษ) 
จ านวน 1 หลัง 
            ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนค าม่วงเข้าร่วมโครงการโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ความรู้ 
ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สังกัด สพฐ. 
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            ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนค าม่วงเข้าร่วมโครงการ KKU Smart Learning  กับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
            ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนค าม่วงได้จัดสร้างบ้านพักครู 8 ครอบครัว จ านวน 1 หลัง  ถังน้ า ค.ศ.ล. 
18/12 จ านวน 1 หลัง 
            ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนค าม่วงได้จัดสร้างอาคารเรียนแบบ 324 ล/55-ก จ านวน 1 หลัง 
 ปีการศึกษา 2562 วันที่ 19 - 21 ธันวาคม 2562 โรงเรียนค าม่วงเข้าร่วมประกวดวงโยธวาทิตโลก    
ชิงถ้วยระราชทานฯ ประจ าปี2562 (Thailand World Music championship 2019) ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท ดนตรีสนาม (Marching Show Band) รุ่น Open Class และได้รับ
รางวัลนักแสดงประกอบยอดเยี่ยม (Best of Color guard Over all)  
 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนค าม่วง ได้รับสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 
2563) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับดีมาก ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ ระดับดีเยี่ยม และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเยี่ยม 
   ปัจจุบันโรงเรียนค าม่วงบริหารงานโดย นายอัคเรศศ์ ป้องกัน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
 

1.2  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนค าม่วง 

    อักษรย่อ          ค.ม. 
   สถานที่ตั้ง        เลขที่ 187 หมู่ 4 บ้านค าม่วง ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง   

จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์   46180 
                              โทรศัพทแ์ละโทรสาร     0-4360-2099 
 

โรงเรียนค าม่วง  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดกาฬสินธุ์  อยู่ห่างจากตัวจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประมาณ  80  กิโลเมตร  การเดินทางไปตัวจังหวัดได้สะดวกที่สุด คือ รถยนต์ ซึ่งเดินทางได้ 2 ทาง 
คือ เส้นทางจากอ าเภอค าม่วงผ่านอ าเภอสมเด็จ และอีกเส้นทางหนึ่งจากอ าเภอค าม่วงผ่านอ าเภอสหัสขันธ์ ซึ่ง
มีระยะทางรวมใกล้เคียงกัน 
            ทิศเหนือ       จรดที่ดินส่วนบุคคล  ซึ่งเป็นไร่อ้อยและไร่มันส าปะหลัง 

 ทิศใต้          จรดที่ดินส่วนบุคคล ซึ่งเป็นไร่อ้อยและที่นา 
 ทิศตะวันออก  จรดถนนลาดยางสายบ้านโพน -ค าม่วง 
 ทิศตะวันตก จรดที่ดินส่วนบุคคล  ซึ่งเป็นสวนและที่นา 

ได้รับประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่  2  มกราคม  พ.ศ. 2518 
อาคารเรียนถาวร   จ านวน  3  หลัง 
อาคารประกอบ    จ านวน  3  หลัง    
พื้นที่    69  ไร่  2  งาน   22.8   ตารางวา  
ปรัชญาโรงเรียน    กยิราเจ  กยิราเถน          ท าอะไร ท าจริง 

  คติพจน์ของโรงเรียน    เราจะเคารพบูชาคุณความดี 
ค าขวัญของโรงเรียน    เป็นเด็กดี มีวินัย ใจซื่อสัตย์ 
เครื่องหมายประจ าโรงเรียน      
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ดอกบัวคู่และศาลาทรงไทย 

หมายถึงเราเคารพบูชาคุณความดี 
 

สีประจ าโรงเรียน        ขาว   แดง 
                         สีขาว  หมายถึง  แสงสว่างแห่งปัญญาและความก้าวหน้าแห่งชีวิต 
                         สีแดง   หมายถึง   ความกล้าหาญ กล้าพูด กล้าท าความดี 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน   ต้นประดู่  หมายถึง ความเข้มแข็ง ความอดทนและความกล้าแกร่ง 
สภาพของนักเรียน      ชุมชน -ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ภาษา                      ส่วนมากใช้ภาษาไทย, ภาษาอีสาน, ภาษาผู้ไท 
 
1.3  ข้อมูลที่ตั้งอ าเภอค าม่วง 
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1.4  แผนที่โรงเรียนค าม่วง 
 

 
 

1.5  แผนผังโรงเรียนค าม่วง 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 6 
 

1.6  แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนค าม่วง  
 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานวินัยครู 
- งานส่งเสริมสวัสดิการคร ู
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริการงานทั่วไป 

- งานการเงิน/บญัชี 
- งานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานนโยบายและแผน 
- งานยานพาหนะ 
- งานบริการน้ าดื่มตราโรงเรยีน 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ มอบหมาย 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานจัดการเรยีนการสอน 
- งานนิเทศการจัดการเรียนรู ้
- งานส่งเสริมวิจยัการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
- งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้
- งานโสตทัศนูปกรณ ์
- งานแนะแนว 
- งานหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

- งานส านักงาน/สารบรรณ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานโรงเรียนกับชุมชน 
- งานโภชนาการ 
- งานอนามัยและพยาบาล 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอาคารสถานท่ีและ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานนักการภารโรง 
- งานกิจการน้ าดื่ม 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริการงานกจิการนักเรียน 

- งานกิจการนักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  ยาเสพติด 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานส่งเสริมระเบยีบวินัย 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานนักเรียนสารวตัร 
- งานกิจกรรมนักเรยีน 
- งาน To Be Number One 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
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1.7  ข้อมูลบุคลากร 
ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนค าม่วง 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 นายสถิต  จิตจักร ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
2 ม.ค. 2518  - 1 พ.ค. 2522 
1 พ.ค. 2522  - 14 พ.ย. 2531 

2 นายประมาณ  โพนเฉลียว อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อ านวยการ 

15 พ.ย. 2531 - 27 ธ.ค. 2533 
28 ธ.ค. 2533 - 9 ธ.ค. 2536 

3 นายสมาน  ปัญญา ผู้อ านวยการ 10 ธ.ค. 2536 - 30 ก.ย. 2539 
4 นายใบ  ไชยศรี ผู้อ านวยการ 14 ม.ค. 2540 - 2 ธ.ค. 2540 
5 นายประมาณ  โพนเฉลียว ผู้อ านวยการ 3 ธ.ค. 2540 - 31 มี.ค. 2543 
6 นายพิทักษ์  เพิ่มศิลป์ ผู้อ านวยการ 1 เม.ย. 2543 - 11 เม.ย. 2556 
7 นายสงกรานต์  พันธ์โนราช ผู้อ านวยการ 18 มิ.ย. 2556 – 3 พ.ย. 2558 
8 นางจารุวรรณ  รัตนมาลี ผู้อ านวยการ 4 พ.ย. 2558 – 8 ต.ค. 2563 
9 นายอัคเรศศ์  ป้องกัน ผู้อ านวยการ 9 ต.ค. 2563 – ปัจจุบัน 

      
ฝ่ายบริหาร 
 

สายงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ วุฒิ วิชาเอก 

ผู้อ านวยการ นายอัคคเรศศ์  ป้องกัน 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ค.ศ.3 กศ.ม. 
บริหาร
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

นางบุศรา พลเชียงสา 
รอง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล นางวรรณิภา  เคนมี 
รอง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

นายสุขสันต์  สารบรรณ์ 
รอง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ค.ศ.2 ค.ม. 
การบริหาร
จัดการ
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป นายก าพล  พลเชียงสา 
ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

นายประสงค์  เทียบจันทึก 
ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ค.ศ.3 ค.ม. 
การบริหาร
จัดการ
การศึกษา 
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ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2564 
 

 
กลุ่มสาระฯ 

เพศ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง 

ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย 

ชาย หญิง 
ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป. 
เอก 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ฝ่ายบริหาร 2 2 - 4 - 1 2 1 - - - - - 
ภาษาไทย 2 5 5 2 - 2 3 - 1 - 1 - - 
สังคมศึกษา 3 6 4 5 - - 3 - 1 3 2 - - 
วิทยาศาสตร์ 6 13 9 10 - 2 6 2 - 2 7 - - 
คณิตศาสตร์ 3 5 5 3 - 1 4 - - 2 1 - - 
ภาษาต่างประเทศ 1 11 8 4 - - 7 1 2 - 1 - 1 
การงานอาชีพฯ 2 1 2 1 - 1 1 - - 1 - - - 
สุขศึกษาพลานามัย 2 - 1 1 - 1 - - - 1 - - - 
ศิลปะ 2 1 2 1 - 2 - - - - 1 - - 

รวม 23 44 37 34 - 10 26 4 4 9 13 - 1 
 
 

ข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน (คน) วุฒิการศึกษา 

ชาย 
 

รวม 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1.พนักงานราชการ 
2.ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) 
3.ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 
4.เจ้าหน้าที่ธุรการ 

2 
- 
4 
- 

1 
4 
2 
1 

3 
4 
6 
1 

- 
- 
6 
- 

2 
3 
- 
1 

1 
1 
- 
- 

รวม 6 8 14 6 6 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หญิง 
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รายช่ือคณะบุคลากรโรงเรียนค าม่วง  ปีการศึกษา 2564 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1 นายอัคเรศศ์  ป้องกัน ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ผู้บริหาร 
2 นางบุศรา  พลเชียงสา รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ผู้บริหาร 
3 นางวรรณิภา  เคนมี รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ผู้บริหาร 
4 นายสุขสันต์  สารบรรณ์ รองผู้อ านวยการ ช านาญการ ผู้บริหาร 
5 นายท าเนียบ  คะอังกุ ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
6 นายถวิล  ดลอารมณ์ ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
7 นางเกษรินทร์  ดลอารมณ์ ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
8 นางสาวทิพย์อุทัย ชาค าเรือง ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
9 นางทิพวรรณ  ทองทวี ครูช านาญการพิเศษ ภาษาไทย 
10 นางภัทรกันย์  บรรเทา ครชู านาญการ ภาษาไทย 
11 นางสาวภาสุณีย์  ค าพันธ์ คร ู ภาษาไทย 
12 นางนริศรา   โพนเฉลียว ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
13 นายประสงค์  เทียบจันทึก ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
14 นางสาวสุพรรษา  พอลีละ ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
15 นางจินตนา  สวัสดี ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
16 นางสาวสุนิจ วิลาศรี ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
17 นายสิทธิชัย  ภูพาที ครู  คณิตศาสตร์ 
18 นางสาวจิรภา  ภูพันนา คร ู คณิตศาสตร์ 
19 นายบรรพต  ขาวสลับ คร ู คณิตศาสตร์ 
20 นางมะลิวัลย์  เจริญตะคุ ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
21 นางนันทา  มีฤทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
22 นายสามารถ  สวัสดี ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
23 นางรุ่งฤดี  ค าจันทร์ดี ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
24 นายฐิติสิทธ    นิลโสม ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
25 นางสาวสุพินญา  คิสาลัง ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
26 นางสาวอรวดี  ศรีบัว ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
27 นายศิริโยทิน  ศรีรักษ์ ครูช านาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
28 นางสาวออนวดี  สันประภา ครู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
29 นางสาวอาภาพร  กั้วพรม ครู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
30 นายชวกฤษ  นาจันทัด ครู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
31 นางสาวนลิน  พลโคกก่อง ครู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
32 นายทับ  ภูหนองโอง ครูช านาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
33 นางสาวพรเพ็ญ  โยธาฤทธิ์ ครู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
34 นางสาวชลลดา  ศรีทวีกาศ ครู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
35 นางสาวอนัญญา  วีระคุณ คร ู วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
36 นางวรรณิภาภรณ์   ยนยุบล ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
37 นายกนกดารินทร์  คะอังกุ ครู   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
38 ว่าที่ ร.ต.หญิงณิชญาภรณ์   สสีัน คร ู วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
39 นางอ่ิมทอง  ปัญญา ครูช านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

40 นางสาวอรวรรณ  สารขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

41 นางสาวน้ าฝน  สาโยธา ครูช านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

42 นางเยาวเรศ  ปิ่นขจร ครูช านาญการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

43 นายณัฏฐวี    เนมิน ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

44 นางสาวสุจิตรา  ยโสธรา ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

45 นายปารมี   เขาวงษ์ ครูช านาญการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

46 นายวรวัฒน์  มุงคุณ ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

47 นางสาวกนกภรณ์  ชุ่มเรืองศรี คร ู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

48 นายประกาศิต  ฉายจรัส ครูช านาญการพิเศษ สุขศึกษาและพลศึกษา 
49 นายพงษ์ศักดิ์  พันสุข คร ู สุขศึกษาและพลศึกษา 
50 นายปัญญา  มีฤทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ ศิลปะ 
51 นายศราวุธ  ศรีสวัสดิ์ ครูช านาญการพิเศษ ศิลปะ 
52 นางเกศสุดา  ไชยศรี คร ู ศิลปะ 
53 นายก าพล   พลเชียงสา ครูช านาญการพิเศษ การงานอาชีพ 
54 นางเสาวภา  ไมยะปัน ครูช านาญการพิเศษ การงานอาชีพ 
55 นายทรงวุฒิ   ค าสงค์ ครู   การงานอาชีพ 
56 นางนันท์ปพร  เจนนามแก้ว ครูช านาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
57 นางสาวสุวจี  ภูหนองโอง ครูช านาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
58 นายจักรี  ชมภูศรี ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
59 นางวายุพิษย์  นาสงวน ครูช านาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
60 นางสาวนตชา  จันทะหงษ์ ครูช านาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
61 นางสาววิภวาณี   โพนะทา ครูช านาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
62 นางชบาไพร  กรับทอง ครูช านาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
63 นางสาวรัตนพร  ค ามูลนา ครูช านาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
64 นางสาวโชติกา ภูมิศาสตร์ ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
65 นางสาวกาญจนา  ศิริภักดิ์ ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
66 นางสาวดนิตา  แก้วค าจันทร์ คร ู ภาษาต่างประเทศ 
67 นางสาวจุฑาวรรณ พันธุกุล ครูผู้ช่วย ภาษาต่างประเทศ 
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พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1 นายคมสันต์  หาระทา พนักงานราชการ สุขศึกษาและพลศึกษา 
2 นายอรรถวิทย์  ปาระภา พนักงานราชการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3 นางสาวแววดาว  ศรีบ้านโพน พนักงานราชการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4 นางมลิวัลย์  เทียบจันทึก ลูกจ้างชั่วคราว สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 นางสาวมัทนา  เชยชมศรี ลูกจ้างชั่วคราว ภาษาต่างประเทศ 
6 นางสาวพัชรินทร์  ประวันนวล ลูกจ้างชั่วคราว ภาษาต่างประเทศ 
7 นางสาวชนิกานต์  โพนเฉลียว ลูกจ้างชั่วคราว คณิตศาสตร์ 

 
พนักงานท าความสะอาด/พนักงานรักษาความปลอดภัย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายล้วน  ดีพรม พนักงานท าความสะอาด  
2 นายกางวาฬ  วังนาทัน  พนักงานท าความสะอาด  
3 นายอาวุธ  ศรีคิรินทร์ พนักงานขับรถ  
4 นางราตรี  แก้วพรม แม่บ้าน  
5 นายนิคม  จันทะมูล พนังงานท าความสะอาด  

 

 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนค าม่วง ปีการศึกษา 2563  

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 103 130 233 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 105 122 227 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 112 135 247 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 320 387 707 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 84 130 214 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 69 97 166 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 54 141 195 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 207 368 575 
รวมนักเรียนทั้งหมด 527 755 1,282 

 

หมายเหตุ  ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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2.  ผลการด าเนินงาน ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.1  ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 - 2563 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3   
   ปีการศึกษา 2561 - 2563 

 

รายวิชา 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน 
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จ านวน 
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จ านวน 
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 149 55.79 14.29 200 55.79 13.63 169 52.20 16.08 
ภาษาอังกฤษ 149 27.02 6.76 200 29.45 9.67 141 30.34 10.50 
คณิตศาสตร์ 149 29.32 10.52 200 23.92 12.76 175 23.02 8.47 
วิทยาศาสตร์ 149 39.44 9.99 200 29.81 7.62 158 30.19 9.00 

 

 
2.2  ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 - 2563 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 
   ปีการศึกษา 2561 - 2563 
 

รายวิชา 
ปี 2561 ปี 2562 ปีการศึกษา 2563 

จ านวน 
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จ านวน 
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. จ านวน 
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 

ภาษาไทย 201 41.81 13.22 192 42.42 12.15 184 39.09 13.43 
สังคมศึกษา 201 32.21 6.09 192 34.80 7.44 184 33.34 6.51 
ภาษาอังกฤษ 201 24.15 8.86 192 24.17 6.71 184 23.55 8.17 
คณิตศาสตร ์ 201 21.82 11.85 192 20.64 10.25 184 20.57 8.78 
วิทยาศาสตร์ 201 27.86 8.64 192 27.66 9.65 184 28.54 8.77 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 
วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
เป้าหมาย 

1. ความม่ันคง 
1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติทั้ง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดอง สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานท า และรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่
อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
2. ความม่ังคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก 
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุน การท าธุรกิจมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพ 
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาค
ส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 15 

3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่สาคัญ 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 
 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสาหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สาหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สาคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญสาหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า 
 
วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
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พันธกิจ 
1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3) สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของ
ก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง 
 
ยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

          การแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี ไว้ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
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o เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
o ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
o ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ี

ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
o ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือการท างาน

หรือการมีชีวิตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าท่ีศักยภาพและความสามารถของ 
แต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน
แต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มี
ศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ 
สถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคม และผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่
เหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของก าลังคนในประเทศ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาที่สร้างความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริม
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3.  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน  
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. สพฐ. /สพท. /สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามาตรการและแนวด าเนินการ 

 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

6. จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียน รู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพเป็นนักคิด 

เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 

Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์ 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้ม
การพัฒนาของประเทศ 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไป
ปฏิบัติได้ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒน านวัตกรรม 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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6. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ 

7. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 

(NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า

รอ้ยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้น ป.6 /ม.3 /ม.6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี 

งานท า ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
 
 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับพื้นที่ ร่วมมือ

ในการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 

โดยค านึงถงึความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึง 

บริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่

มีคุณภาพของประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
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2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจาเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ งของสถานศึกษา 
และความต้องการจ าเป็นพิเศษสาหรับผู้พิการ 

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ขนาด และพ้ืนที่ 
6. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภค      

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดทาระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้และสามารถ

น ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค    

สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
5. สพฐ./สพท/สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒน าเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงาน

สีเขียว เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
6. สถานศึกษาในสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายส่งเสริม

ความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จานวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิต และบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม จ านวน 6,000 โรงเรียน 
9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสานึกด้านการผลิต

และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนาไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน 
2. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมี

ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
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3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนาขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชนเรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ในการด าเนิน
กิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและท่ีบ้าน 

6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดาเนินการจัดทางานวิจัยด้านการสร้าง
ส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

7. ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็น
ส านักงานสีเขียวต้นแบบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครบทั้ง 4 ด้าน 
2. หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ

ทันสมัย เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอานาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้เป็น

หน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบติดตาม 
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล 

3. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง น านวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียนครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
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7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล(Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
4. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
8. ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง      
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ    
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
(SustainableDevelopment Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณา
การ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็น
ระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

8. มีระบบบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 
ค่านิยมองค์กร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดคู่คุณธรรม น าทีมพัฒนา ก้าวหน้าทันสมัย ใส่ใจบริการ 
 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศกึษา 
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงเช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์
อาชญากรรม ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็น

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคงเช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ 

4. จานวนสถานศึกษาที่น้อมนาพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       ไป
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศมีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด 

เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 

Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ

ทักษะ ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรมรวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่ว งวัยและน าไป
ปฏิบัติได ้

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนาไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
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3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

5. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
6. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม  และ

จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า

ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงาน

ท าตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได ้

4. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

5. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

6. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน”เป็น “Coach” ผู้ให้คาปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
 
นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่นภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ร่วมมือในการ

จัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีงบประมาณ ทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอ 

และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
5. สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายและงบลงทุนอย่างเหมาะสมเพ่ือให้

บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึง

บริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ

ข้อเท็จจริง และความต้องการจ าเป็นพิเศษสาหรับผู้พิการ 
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3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนที่ 
6. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 

1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้  การสร้างจิตสานึกด้านการผลิตและบริโภค       
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรกิจกรรมเรื่องวงจรชีวิต ของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค    
สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน 

5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพ่ือลดปริมาณขยะ 55 
แห่งและสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 8 แห่ง 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการจัดทานโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสานึกด้านการผลิต

และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมี
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ 
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ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

4. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ในการด าเนิน
กิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprintในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less 

5. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และด าเนินการจัดทางานวิจัยด้านการสร้าง
ส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

6. ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็น
ส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน 
 
 
นโยบายที่ 6 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย มีหน้าที่สนับสนุน 

ส่งเสริมตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการและการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
5. หน่วยงานทุกระดับพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) มาใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสานักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงาน

ที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูงพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) 
มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 

4. สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น า ไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
5. นโยบายโรงเรียนค าม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนค าม่วง เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือก้าวสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World Class Standard School) บนวิถีความพอเพียง 

อัตลักษณ์ 
“วิชาการดี  มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี” 

เอกลักษณ์ 
โยธวาทิต เด่นล้ า น าสู่สากล 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 
เป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน        
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเน้นกระบวนการบริหารและการ 
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม       
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสงบสุขและพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน       
       กระบวนงานที่ 1 ประกันโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.  การพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

           กระบวนงานที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
           กระบวนงานที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเน้นกระบวนการบริหารและการ 
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม       
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสงบสุขและพอเพียง 

           กระบวนงานที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
           กระบวนงานที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           กระบวนงานที่ 3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           กระบวนงานที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ 
           กระบวนงานที่ 5 พัฒนาระบบการวางแผน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
           กระบวนงานที่ 6 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
           กระบวนงานที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 

            กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            กระบวนงานที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
            กระบวนงานที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  หระบวนการที่ 3 ส่งเสริมให้มีจิตส านึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 5  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม 

กระบวนงานที่ 1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
กระบวนงานที่ 2 พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณ  

และโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1. ประมาณการรายรับและการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 
 

ประเภทรายรับ ชั้น จ านวน
นักเรียน(คน) 

อัตราเงิน
(บาท:คน) 

รวมจ านวนเงิน  
(บาท) 

เงินอุดหนุนรายหัว 
ที่รัฐจัดสรรให้ 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 707 3,500 2,474,500 
ชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
575 3,800 2,185,000 

รวมประมาณการรายรับงบอุดหนุนรายหัว       1,282 - 4,659,500 
งบอุดหนุนเรียนฟรี 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 707 880 622,160 
ชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
575 950 546,250 

รวมประมาณการรายรับงบอุดหนุนเรียนฟรี       1,282 - 1,168,410 
รวมรายรับ 5,827,910 

รายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ) 1,956,600 
 

2. การบริหารเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
การบริหารงบประมาณ จะบริหารเฉพาะเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้ และจะหักค่าสาธารณูปโภคและ

งบที่ส าคัญก่อน แล้วจึงน ามาแปรสัดส่วน ดังนี้ 
 

 
 

ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ 2564   =   5,769,430  บาท 

ค่าใช้จ่าย * ค่าสาธารณูปโภค 

1. ไฟฟ้า.....................................................................    780,000 บาท 
2. ค่าซ่อมบ ารุงไฟฟ้า................................................        20,000 บาท 
3. โทรศัพท์   
     3.1 TOT............................................................  
     3.2 CAT.............................................................  

 
30,000    

120,000    

 
บาท 
บาท 

4. ขยะมูลฝอย………………………..…………………………        12,000     บาท 
5. ค่าจ้างพนักงาน………………………………….…………..      384,000    บาท 
6. ค่าประกันภัยรถโรงเรียน.......................................        80,000 บาท 
7. ค่าซ่อมบ ารุงรถ......................................................         60,000 บาท 
8. ค่าน้ ามันรถส่วนกลาง..........................................       100,000 บาท 
รวมค่าใช้จ่าย        1,586,000 บาท 

 

 

 

 

 

งบวิชาการ : งบบริหารทั่วไป : งบส ารองจ่าย = 55 : 30 : 15 
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  งบประมาณส าหรับการด าเนินงานโครงการ  =  3,605,624 
 

3. การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2564  
 

3.1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ :  เงินอุดหนุนรายหัว  349,000  บาท เงินเรียนฟรีฯ  1,028,000  บาท  
              รวมทั้งสิ้น  1,377,000  บาท 
 

ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณจัดสรร 

งบประมาณ 
สนองกล
ยุทธ์ที่ 

งบเรียน
ฟรี 

งบอุดหนุน 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
การงาน
อาชีพ 

โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 การเรยีนการสอนคหกรรม
และโภชนาการ 

12,000 12,000 - 1 

กิจกรรมที่ 2 การเรยีนการสอนงานช่าง - - - 1 
กิจกรรมที่ 3 การเรยีนการสอนงานบ้าน 3,000 3,000 - 1 
กิจกรรมที่ 4 การเรยีนการสอนงานเกษตร 8,000 8,000 - 1 

รวม  23,000 23,000 - - 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 

5,000 5,000 - 1 

กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- - - 1 

กิจกรรมที่ 3 อบรมการเรียนรู้การ
ใช้โปรแกรม GSP ให้นักเรียน 

5,000 5,000 - 1 

กิจกรรมที่ 4 อบรม SUDOKU   5,000 5,000 - 1 
กิจกรรมที่ 5 โครงงานคณิตศาสตร์
ระดับ ม.ต้น และ ม.ปลาย 

8,000 8,000  1 

รวม  
 

23,000 23,000 - - 

 

 

แบ่งเป็น         =     งบวชิาการ       :      งบบริหารทั่วไป    :    งบส ารองจ่าย   
100               =          55              :             30              :          15 
4,241,910 =     2,333,051  :           1,272,573  :            636,286 

 

            :          15 

         :        985,029           :      328,343 

คงเหลืองบประมาณส าหรับจัดสรร   =  ประมาณการรายรับ – ค่าใช้จ่าย 
                                         =    5,827,910 - 1,586,000  =  4,241,910 
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ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมา
ณจัดสรร 

งบประมาณ 
สนองกล
ยุทธ์ที่ งบเรียน

ฟรี 
งบอุดหนุน 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  (90,000) 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

20,000 20,000 - 1 

กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งกีฬา
ภายในต้านยาเสพติด 

30,000 30,000 - 1 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงห้องกลุ่ม
สาระฯ และศูนย์ฝึกซ้อมกีฬา 

40,000 40,000 - 1 

 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ 

 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  (130,000) 
กิจกรรมที่ 1 การสอนทัศนศิลป์ 15,000 15,000 - 1 
กิจกรรมที่ 2 การสอนดนตรีสากล 5,000 5,000 - 1 
กิจกรรมที่ 3 การสอนนาฏศิลป์ 5,000 5,000 - 1 
2. โครงการพัฒนาวงโยธวาทิต
โรงเรียน 

85,000 85,000 - 5 

3.โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ 
วงโปงลาง 

20,000 20,000 - 4 

รวม  130,000 130,000   
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษา 
ต่างประเทศ 

 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์ภาษาอังกฤษ
และวันคริสต์มาส 

8,000 8,000 - 1 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือ
พัฒนาทักษะฯ English Camp 

5,000 5,000 - 1 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน 

2,000 2,000 - 1 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาฝรั่งเศส 

2,000 2,000 - 1 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาภาษาจีนละวัน
ตรุษจีน 

4,000 4,000 - 1 

รวม  21,000 21,000 - - 
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ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 

โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชาภาษาไทย  (25,000) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย 

5,000 5,000 - 1 

กิจกรรมที่ 2 วันส าคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

10,000 10,000 - 1 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการอ่าน
คล่องเขียนคล่อง 

- - - 1 

กิจกรรมที่ 4 แก้ปัญหาอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ ค าม่วงไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง 

10,000 10,000 - 1 

รวม  25,000 25,000   
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา (25,000) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 5 สาระ 

5,000 5,000 - 4 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงศูนย์สังคม  4,000 4,000 - 4 
กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน (ภูมิปัญญา) 

3,000 3,000 - 4 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรม 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

6,000 6,000 - 4 

กิจกรรมที่ 5 จัดหาพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

5,000 5,000 - 4 

รวม  23,000 23,000   
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
และ
เทคโนโลยี 

โครงงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (45,000) 
กิจกรรมที่ 1 วันวิทยาศาสตร์ 8,000 8,000 - 1 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

30,000 30,000 - 1 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายวิทยาศาสตร์ 3,000 3,000 - 1 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะ
ปฏิบัติการสาระเทคโนโลยี 

4,000 4,000 - 1 

รวม  45,000 45,000   
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ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
งานห้องสมุด โครงการรักการอ่าน       (120,000) 

กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์ห้องสมุด 10,000 10,000 - 1 
กิจกรรมที่ 2 ห้องสมุดเคลื่อนที่ 5,000 5,000 - 1 
กิจกรรมที่ 3 ค้นหาสุดยอดนักอ่าน - - - 1 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องสมุด 105,000 105,000 - 1 
     

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

1. โครงการบริหารจัดการงานวิชาการ    (55,000) 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน 

5,000 5,000 - 3 

กิจกรรมที่ 2 รับสมัครนักเรียนใหม่ 
ม.1, ม.4 

15,000 15,000 - 3 

กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศนักเรียน 
ม.1, ม.4 

5,000 5,000 - 3 

กิจกรรมที่ 4 ปัจฉิมนิเทศ ม.3 ม.6 10,000 10,000 - 3 
กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อแบบพิมพ์ ปพ. 20,000 20,000 - 3 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน    (126,000) 
กิจกรรมที่ 1  การแข่งขันทักษะ
วิชาการนักเรียน 

80,000 80,000 - 5 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการทอผ้าพืน้บ้าน  4,000 4,000 - 5 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21   

2,000 2,000 - 5 

กิจกรรมที่ 4 เปิดบ้านวิชาการ  
(OPEN HOUSE) 

40,000 40,000 - 5 

3. โครงการพัฒนาระบบวัดผลประเมินผล  (100,000) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและวัดผล 

- - - 3 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อเครื่องมือวัดผล
ประเมินผล 

100,000 100,000 - 3 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามนักเรียนที่มีผล
การเรียนไม่พึงประสงค์ 

- - - 3 
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ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
 4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     (147,000) 

กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษานอกสถานที่ 110,000 110,000 - 1 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายพักแรมลูกเสือ - 
เนตรนารี 

30,000 30,000 - 1 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

2,000 2,000 - 1 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรักษาดินแดน 5,000 5,000 - 1 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (50,000) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาผลการสอบ 
O-Net 

50,000 50,000 - 1 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายพัฒนาทักษะ
วิชาการ 

- - - 1 

6. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา        (250,000) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงระบบสื่อและ
เทคโนโลย ี

20,000 - 20,000 3 

กิจกรรมที่ 2 คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 200,000 - 200,000 3 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์         

30,000 - 30,000 3 

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อเครือข่ายอินเตอร์เน็ต - - - 3 
กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อ Smart TV - - - 3 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้    (9,000) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

5,000 - 5,000 3 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมวิจัย
ในชั้นเรียน  

2,000 - 2,000 3 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายในสถานศึกษา    2,000 - 2,000 3 
8. โครงการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการศึกษา   (20,000) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5,000 - 5,000 3 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

15,000 - 15,000 3 
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ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
 9. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานแนะแนว     (30,000) 

กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ศึกษาต่อ    15,000 - 15,000 1 
กิจกรรมที่ 2 เชิดชูน าสู่ก าลังใจ 8,000 - 8,000 1 
กิจกรรมที่ 3 แนะแนวศึกษาต่อ
ประกอบอาชีพ 

5,000 - 5,000 1 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามผล
การศึกษาต่อของนักเรียน ม.3/ม.6   

- - - 1 

กิจกรรมที่ 5 ประสานงานกองทุน
ให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา(กยศ) 

2,000 - 2,000 1 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมระดมทุนฯ - - - 1 
10. โครงการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา   

50,000 50,000 - 1 

11.โครงการพัฒนาสหกรณ์
นักเรียนโรงเรียนค าม่วง  
 

40,000 - 40,000 3 

 
3.2  กลุ่มบริหารงานทั่วไป    :  เงินอุดหนุนรายหัว  120,000  บาท   
 

ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป     

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนางานอาคารสถานที่โรงเรียนค าม่วง   (50,000) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารเรียนและระบบน้ าประปา     

35,000 - 35,000 5 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 15,000 - 15,000 5 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป    
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 5,000 - 5,000 2 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน   (5,000) 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสารสารสนเทศ 4,000 - 4,000 5 
กิจกรรมที่ 2 น าเสนอสารสนเทศบน
สื่อเทคโนโลยี   

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูที่ปรึกษา
ระดับชั้น ม.1-ม.3 เรื่องทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและ
ยากจนพิเศษ 

1,000 - 1,000 5 
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ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
 4. โครงการสนับสนุนงานสารบรรณ 10,000 - 10,000 3 

5. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 12,000 - 12,000 5 
6. โครงการ  อย. น้อย 3,000 - 3,000 5 
7. โครงการพัฒนางานโภชนาการ  (20,000) 
กิจกรรมที่ 1 บริการความรู้ 1,000 - 1,000 5 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมผู้ประกอบการ 1,000 - 1,000 5 
กิจกรรมที่ 3 ติดตั้งพัดลมที่โรงอาหาร 
เปลี่ยนไส้กรองน้ า 

18,000 - 18,000 5 

8. โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

5,000 - 5,000 5 

9.โครงการสัมพันธ์ชุมชน - - - 5 
10. โครงการค าม่วง 1A 3R มุ่งพัฒนาสู่ Zero Waste School   (10,000) 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อถังขยะแบบแยกสี 5,000 - 5,000 4 
กิจกรรมที่ 2 ป้ายรณรงค์ 2,000 - 2,000 4 
กิจกรรมที่ 3 ที่เก็บขยะรีไซเคิล 3,000 - 3,000 4 

 

3.3  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    :  เงินอุดหนุนรายหัว  230,000  บาท   
 

ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
กลุ่ม
บริหารงาน
กิจการ
นักเรียน     

1. โครงการพิธีไหว้ครู/กิจกรรม
สัมพันธ์พี่น้องขาว-แดง 

15,000 - 15,000 1 

2. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  (10,000) 
กิจกรรมที่ 1 เฉลิมพระเกียรติพระ
เจ้าอยู่หัววชิราลงกรณฯ 

5,000 - 5,000 1 

กิจกรรมที่ 2 วันแม่แห่งชาติ 5,000 - 5,000 1 
3.ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา   (20,000) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาส านักงานสภาฯ 10,000 - 10,000 4 
กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งสภานักเรียน 3,000 - 3,000 4 
กิจกรรมที่ 3 เลือกตั้งสภานักเรียน 3,000 - 3,000 4 
กิจกรรมท่ี 4 จัดท าธรรมนูญโรงเรียน 4,000 - 4,000 4 
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  (55,000) 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายพุทธบุตรคู่ศีลธรรม 45,000 - 45,000 4 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบโรงเรียนคุณธรรม 5,000 - 5,000 4 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบธนาคารความด ี 5,000 - 5,000 4 
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ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
 5. โครงการสถานศึกษาสีขาวห้องเรียนสีขาว   (10,000) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมนักเรียนแกนน า
ห้องเรียนสีขาว 

5,000 - 5,000 4 

กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 4,000 - 4,000 4 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1,000 - 1,000 4 

6. โครงการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
(Classroom  Meeting ) 

10,000 - 10,000 5 

7. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

5,000 - 5,000 5 

8. โครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 60,000 - 60,000 5 
9. โครงการ To be number one 15,000 - 15,000 4 
10.โครงการสถานศึกษษปลอดภัย 30,000 - 30,000 4 

 
3.4  กลุ่มบริหารงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว  525,000 บาท  
 

ผู้เสนอ
โครงการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ สนองกล

ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
การเงิน 

5,000 - 5,000 2 

2. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อน ามาใช้ในการบริหารงานส านักงาน (150,000) 
1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน 130,000 - 130,000 2 
2. ซ่อม บ ารุง วัสดุอุปกรณ์ 15,000 - 15,000 2 
3. พัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ 5,000 -  5,000 2 
3. โครงการจัดส าสารสนเทศ - - - 2 
4. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและพัฒนางานแผนงาน 

5,000 - 5,000 2 

5. โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับน าเสนองานโรงเรียน 

25,000 - 25,000 2 

6. โครงการลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง  
สนองนโยบายอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

340,000 - 340,000 2 
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3.4  กลุ่มบริหารงานบุคคล  : เงินอุดหนุนรายหัว  1,353,624  บาท 
ผู้เสนอ

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณ สนองกล
ยุทธ์ที่ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

1. โครงการสนับสนุนงานบริหารบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากร 84,624 - 84,624 2 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน - - - 2 
กิจกรรมที่ 3 สร้างขวัญก าลังใจ - - - 2 
กิจกรรมที่ 4 ขอใบอนุญาต/ต่อ
อายุท างาน ครูชาวต่างชาติ 

8,000 - 8,000 2 

กิจกรรมที่ 5  ปรับปรุงและพัฒนา
บอร์ดให้ความรู้และบอร์ดบุคลากร 

5,000 - 5,000 2 

กิจกรรมที่ 6 จ้างครูอัตราจ้างและครู
ชาวต่างชาติ 

1,256,000 - 1,256,000 2 

 

3.5  โครงการห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ  :  เงินรายได้สถานศึกษา 1,967,200 บาท 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 
กิจกรรมที่ 1  สอนเสริมเพ่ิมความรู้ 144,000  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเสริมเพ่ิมทักษะทางวิชาการ 304,200  
โครงการค่ายส่งเสริมวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 100,000  
กิจกรรมที่ 2  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย 100,000  
กิจกรรมที่ 3  ค่ายวิชาการ 147,200  
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
กิจกรรมที่ 1  ค่ายบูรณาการ ม.ต้น 185,600  
กิจกรรมที่ 2  ค่ายบูรณาการ ม.ปลาย 161,600  
โครงการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการในโครงการห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 
กิจกรรมที่ 1  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,200  
กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,000  
กิจกรรมที่ 3  ประชุมผู้ปกครองห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 20,000  
กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 30,000  
โครงการสนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ 
กิจกรรมที่ 1  บ ารุงรักษาห้องปรับอากาศ 260,400  
กิจกรรมที่ 2  บ ารุงอาคาร สถานที่ และห้องเรียน 86,800  
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 108,500  
กิจกรรมที่ 4  บ ารุงรักษาห้องสืบค้น SMART 238,700  

รวมงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา (บาท) 1,967,200  
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ส่วนที่ 4 
การจัดสรรงบประมาณแยกตามกลยทุธ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1. จ านวนโครงการปีการศึกษา 2564  แยกตามกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง  5  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ จ านวนโครงการ 
1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงและ 

เท่าเทียมกัน        
13 

2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

8 

3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเน้นกระบวนการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสงบสุขและพอเพียง 

7 

4 พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย  และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 

5 ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 10 
รวม 46 

 
2. การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2564  แยกตามกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง  5  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ 
งบเงินอุดหนุน 

(บาท) 
งบเงินเรียนฟรี

(บาท) 
รวม  

(บาท) 
1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสใน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน        
55,000 

 
619,000 

 
674,000 

 

2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

1,883,624 - 1,883,624 

 

3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยเน้นกระบวนการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสงบสุขและ
พอเพียง 

329,000 

 
155,000 

 
484,000 

4 พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

140,000 

 
43,000 

 
183,000 

5 ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

170,000 

 
211,000 

 
381,000 

 

รวม 2,577,624 1,028,000 3,605,624 
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ส่วนที่ 5 
แผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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โครงการ                  บริหารจัดการงานวิชาการ    
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 2        
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 

หลักการและเหตุผล 
 นโยบายรัฐบาลการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในประเด็นประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน ที่
ระบุให้มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะ
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้างและระบบการบริหารงานใหม่ที่มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิม
ศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้นและการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบมุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักในโรงเรียนที่รับผิดชอบการให้บริการด้านวิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา  รับสมัครนักเรียนใหม่ ม.1 ม.4 ปฐมนิเทศนักเรียน 
ม.1,ม.4 ปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4  ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6  รวมทั้งจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  
จัดซื้อแบบพิมพ์ ปพ.ต่างๆ   โดยให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะครู  โดยจัดท าข้อมูลระบบ
สารสนเทศ ระบบงานทะเบียน และระบบงานวัดผลประเมินผล เพ่ือให้บริการดังกล่าวสามารถสร้างความ
สะดวกและความพึงพอใจแก่นักเรียน ครู และผู้มาติดต่อราชการ กลุ่มบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการ โดยท าโครงการบริหารจัดการงานวิชาการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 2. เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กร 
 3. เพ่ือพัฒนาส านักงานกลุ่มบริการวิชาการในการท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านวิชาการ 
 

เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ  

      ส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการให้บริการแก่คณะครู นักเรียน และผู้ปกครองทุกคน  
 ด้านคุณภาพ 
   1. บุคลากรโรงเรียนตระหนักถึงส่วนประกอบส าคัญที่มีบทบาทต่อการพัฒนางาน 
   2. สามารถพัฒนาตนและพัฒนางานตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. มีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง และทันสมัย 
  4. ให้บริการด้านวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
 

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 2564 5,000 นางสาวภาสุณีย์ ค าพันธ์ 

 

กิจกรรมที่ 2  การรับสมัครนกัเรียนใหม่ ม.1 ม.4 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

มกราคม –  
14 มิถุนายน 64 

15,000 นางจินตนา  สวัสดี 

 

กิจกรรมที่ 3  ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1,ม.4 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

มกราคม –  
14 มิถุนายน 64 

5,000 นางสาวภาสุณีย์ ค าพันธ์ 

 

กิจกรรมที่ 4  ปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม.4 
 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

มิถุนายน –  
กรกฏาคม 64 

- ครสูุพรรษา พอลีละ 

 

กิจกรรมที่ 5  ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6 
 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

มกราคม 64 –  
มีนาคม 65 

10,000 นางภัทรกันย์  บรรเทา 
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กิจกรรมที่ 6  จัดซื้อแบบพิมพ์ ปพ. 
 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

มกราคม 64 –  
มีนาคม 65 

20,000 นางจินตนา  สวัสดี 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ  55,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถพัฒนาส านักงานได้อย่างมีคุณภาพ บรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อการท างานยิ่งๆขึ้น 
 2. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและชื่นชมของชุมชน 
 3. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการงานวิชาการ  
  4. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีบุคลิกภาพที่ดี 
  5. นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง มีความภูมิใจในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

 
 
 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวสุพรรษา พอลีละ) 

                                                              ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ                  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 1        
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 
หลักการและเหตุผล 

ตาม พรบ.2542 หมวด 21 ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ซึ่งนับว่าเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญอันหนึ่งของโรงเรียนที่มีความคาดหวังให้
ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้  ทักษะกระบวนการ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม  อย่างไรก็ตามแม้ว่าโรงเรียนได้
ด าเนินการเต็มตามศักยภาพ  และจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555- 2559)  
ยังคงอัญเชิญ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบูรณาการเป็น
องค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิด
ความสมดุล  เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่   สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ภาวะการเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยท าให้การด ารงชีวิตของคน ในสังคมไทยได้น าเอาสิ่งอ านวยความสะดวกใน
ทุกๆด้านเข้ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน แม้กระท่ัง  สิ่งอุปโภคและบริโภคต่างๆล้วนอ านวยความสะดวกต่อคนไทย
ในสังคมท้ังสิ้น  ด้วยเหตุผลข้างต้น  ท าให้การใช้ชีวิตของคนไทยที่ผ่านมานั้นถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบาย
ในเบื้องต้นแต่สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตัวคือการด ารงชีวิตประจ าวันที่ฟุ่มเฟือยท าให้คนในสังคมต้องประสบกับ
ปัญหาการด ารงชีวิตตามมา ฉะนั้นสิ่งที่จะสามารถแก้ปัญหาการด ารงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะรายจ่ายในครอบครัวให้มีรายจ่ายน้อยลงได้ คือการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม  และการมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน  โรงเรียนในพ้ืนที่บริการ  องค์กรอ่ืน ๆ กับ
โรงเรียนค าม่วง  งานวิชาการจึงจัดท าโครงการส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานสากล และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
4. เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการประกอบอาชีพที่สุจริตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 
5. เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานเป็นทีมได้  
6. เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
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เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

1. นักเรียนระดับชั้น  ม.1 – ม.6   เข้าร่วมโครงการ  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  ร้อยละ 80  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้น าเสนอผลงาน 
4. บุคลากรโรงเรียนค าม่วง จ านวน   78 คนมีความรู้ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
5. นักเรียนโรงเรียนค าม่วง  จ านวน  1,284  คน  กล้าแสดงออกตลอดจนได้ฝึกทักษะอาชีพและ

มีรายได้ระหว่างเรียน 
ด้านคุณภาพ 
    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   

          2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพ 
    3. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทัดเทียมกันตามมาตรฐานสากล  และอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 
    4. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียน และการด าเนินงานของโรงเรียน 
    5. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงน าหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน 

กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน 
กิจกรรมและขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม 
น าเสนอโครงการ 
ขั้นด าเนินการ 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ประชุมวางแผน 
ประสานงานบุคลคล 

    

.  การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
     –  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     –  ระดับภูมิภาค  

–  ระดับชาติ  
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงาน 

นักเรียน 
ม.1-ม.6 

ปีการศึกษา 2564 
ทุกคน 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

2564 
80,000 

ครูชวกฤษ  
นาจันทัด 
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กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการทอผ้าพื้นบ้าน สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมและขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการและงบประมาณเพ่ือ
ขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการและแจ้งข้อมูล
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นด าเนินการ   
1. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้    
ขั้นตรวจสอบ  ประเมินผลกิจกรรม   
ขั้นรายงาน  รายงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

นักเรียน 
ม.1 - ม.6 

ปีการศึกษา 
2564 
ทุกคน 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

2564 
4,000 ครูนันทา  มีฤทธิ์ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะอาชีพและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในศตวรรษที่ 21   
  

กิจกรรมและขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการและงบประมาณเพ่ือ
ขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการและแจ้งข้อมูล
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นด าเนินการ  
1. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้    
ขั้นตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม   
ขั้นรายงาน รายงาน สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

นักเรียน 
ม.1 - ม.6 

ปีการศึกษา 
2564 
ทุกคน 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

2564 
2,000 ครูรุ่งฤดี  ค าจันทร์ดี 
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 กิจกรรมที่ 4 เปิดบ้านวิชาการ  (OPEN HOUSE) 

กิจกรรมและขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน  
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการและงบประมาณเพ่ือ
ขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการและแจ้งข้อมูล
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นด าเนินการ   
1. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้    
ขั้นตรวจสอบ  
ประเมินผลกิจกรรม   
ขั้นรายงาน  

รายงาน สรุปผลการด าเนินงาน 

นักเรียน 
ม.1 - ม.6 

ปีการศึกษา 
2564 
ทุกคน 

 

ธันวาคม 64 
-  

มกราคม 65 
40,000 ครูสุวจี  ภูหนองโอง 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ  126,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะทางวิชาการ การด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีระดับที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวสุวจี  ภูหนองโอง) 
  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   

 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

                                                       ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ                  พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  1 
    มาตรฐานที่  2   
    มาตรฐานที่  3 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์  สพม.24  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 
เมื่อสถานศึกษาจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  

2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) และเหมาะสมกับสภาพบริบทของตนเองแล้ว ภารกิจต่อไปคือวางแผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวัดและประเมินผลใน
ระดับชั้นเรียนส าหรับผู้สอน โดยการประเมินความรู้และทักษะต่าง ๆตามกลุ่มสาระการเรี ยนรู้ควรบูรณาการ
ไปพร้อม ๆ กับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม จึงต้องจัดท าโครงการพัฒนางานวัดผล  เพ่ือ
จัดระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดกระบวนการท างานและผู้รับผิดชอบ
ตลอดจนหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดท าระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
3. เพ่ือด าเนินการและติดตามการปฏิบัติงานของครูตามระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
4. เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
5. เพื่อติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่พึงประสงค์ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

     1. บุคลากรโรงเรียนค าม่วงทุกคน  นักเรียน ด าเนินการด้านข้อมูลผลสัมฤทธิ์ได้ครบถ้วน 
     2. นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่พึงประสงค์ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาทุกคนด าเนินการสอบแก้ตัว 
 ด้านคุณภาพ 
     1. ระบบงานทะเบียนและวัดผลมีความถูกต้อง สมบูรณ์ สามารถตรวจสอบได้ในระบบออนไลน์ 
     2. ข้อมูล สารสนเทศ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความถูกต้อง ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
       3. จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่พึงประสงค์ลดลง 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
  1. ประชุมคณะกรรมการงานวัดผลประเมินผล 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   4. จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินการ 

 
 
 

มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ครูสุพรรษา พอลี
ละ 

ขั้นด าเนินการ 
   1. จัดท าระเบียบวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา 
   2. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลเพื่อจัดท าเป็นคลังข้อสอบของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
   3. จัดท าตารางสอบวัดผลกลางภาค ปลายภาค 
   4. จัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์รายภาคเรียนและปี
การศึกษา 

5. ด าเนินการข้อมูลในระบบ SGS 

ตลอดปี
การศึกษา 

2564 

ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

    สรุปรายงาน 

มีนาคม 2564 

 
กิจกรรมที่ 2  จัดซื้อเครื่องมือวัดผลประเมินผล 

 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
  1. ประชุมคณะกรรมการงานวัดผลประเมินผล 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินการ 

 
 
 

มีนาคม 2564 

 
 

100,000 

 
 
ครูสุพรรษา  พอลีละ 
 

ขั้นด าเนินการ 
    1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การสอบ 

ตลอดปีการศึกษา 
2564 

ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

    สรุปรายงาน 

 
มีนาคม 2565 
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กิจกรรมที่ 3  ติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่พึงประสงค์ 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
  1. ประชุมคณะกรรมการงานวัดผลประเมินผล 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินการ 

 
 
มีนาคม 2564 

 
 

 
 
- 

 
 
 
 
ครูออนวดี  สันประภา 

ขั้นด าเนินการ 
   1. ด าเนินการสอบแก้ตัวนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่
พึงประสงค์  (ตามระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด) 
   2. ติดตามนักเรียนที่ผลการเรียนไม่พึงประสงค์  

ตลอดปี
การศึกษา 

2564 

ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

    สรุปรายงาน 

 
มีนาคม 2565 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ  100,000     บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
 2.  การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
          3.  มีคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวสุพรรษา  พอลีละ) 
    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ   

 
ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ                  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1        
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดภารกิจที่ส าคัญของครู คือ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  การจัดการศึกษาใน
ปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง 
มุ่งเน้นในด้านความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ ให้ได้สัดส่วนและ
สมดุลกัน 

 ดังนั้น กจิกรมลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมทีเ่สริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   
ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง  8 กลุ่มสาระ  แบบ
บูรณาการ  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

2  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นภูมิใจ  หวงแหน   

และอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 6. เพ่ือให้ผู้เรียนออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ตามความ
ถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
 7. เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์จนเกิดคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 8. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 

1. จัดกิจกรรมน าลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เข้าค่ายพักแรมแบบพักค้างแรมคืน 1 ครั้ง   
2. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนค าม่วงจ านวน 1,279 คน ได้ร่วมกิจกรรมเดินทางไกล

และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือทุกคน ผู้ก ากับและรองผู้ก ากับ จ านวน  70  คน 
          3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน 1,279 คน  และครูจ านวน 75 คน ได้ไปศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ ณ จังหวัดใกล้เคียง 
          4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน 1,279 คน  และครูจ านวน 75 คน ไดร้่วมกันท ากิจกรรม
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
         เชิงคุณภาพ 
          1. ลูกเสือ เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

2.  ลูกเสือ-เนตรนารี ได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในสถานที่หรือแหล่งเรียนรู้จากการไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
4.  นักเรียนได้ประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนและมีความรักความภูมิใจใน ภูมิปัญญาไทย 
5. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีบุคลิกภาพที่ดี 

   
กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
  

กิจกรรมที่ 1  ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2565 

110,000 น.ส.จุฑาวรรณ  พันธุกูล 
น.ส.สวุจี  ภูหนองโอง 

กิจกรรมที่ 2  ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

กุมภาพันธ์ 2565 30,000 นายประกาศิต  ฉายจรัส 

กิจกรรมที่ 3  นักศึกษารักษาดินแดน 
 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
1.3 เสนอเพ่ืออนุมัติ 
1.4 ประเมินผลและรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 2564 5,000 นางสาวสุนิจ  วิลาศร ี
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
ครูที่ปรึกษาและนักเรียนแต่ละห้อง
ประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือจัดท า
โครงการเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
ขั้นด าเนินการ 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
     สรุปรายงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2564 

 
 
 

2,000 

 
 
 
น.ส.กาญจนา  ศิริภักดิ์ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
 

สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ  147,000 บาท 
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
    1. จัดกิจกรรมน าลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
รุ่นใหญ่เข้าค่ายพักแรมแบบพักค้างแรมคืน 1 ครั้ง  
    2.จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
    3.จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
ผลลัพธ์ 
   1. ลูกเสือ เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมี
ระเบียบวินัย รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   2.  ลูกเสือ-เนตรนารี ได้บ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
   3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในสถานที่หรือ
แหล่งเรียนรู้จากการไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
   4.  นักเรียนได้ประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้
อย่างยั่งยืนและมีความรักความภูมิใจใน ภูมิปัญญา
ไทย 
  5. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มี
บุคลิกภาพที่ 

 
 
 
 
 
 
-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 
-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 
-ประเมินความพึงพอใจ 
 
- สอบถาม 
 
 
- ประเมินกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
-แบบบันทึกผลการจัด
กิจกรรม 
-แบบรายงานผลการ
ท างาน 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบสังเกต 
 
 
- แบบประเมินการท า
กิจกรรม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ลูกเสือ  เนตรนารีมีพัฒนาทางร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจและสังคมอย่างเต็มที่เป็นพลเมืองดี   
2. มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละ  มีระเบียบวินัยและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
3. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในท้องถิ่นและภูมิภาคท่ีตนอาศัยอยู่ 
5. ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 6. ผู้เรียนออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ตามความถนัด
และความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
 7. ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์จนเกิดคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 8. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
 
 

        (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ  
      (น.ส.จุฑาวรรณ  พันธุกูล)                      
          ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย   
  

       
      

                                                      (ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

                                          ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ                  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1  ข้อ 1       
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนได้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  ซึ่งนับว่าเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญอันหนึ่งของโรงเรียนที่มี
ความคาดหวังให้ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้  ทักษะกระบวนการ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม  อย่างไรก็ตาม
แม้ว่าโรงเรียนได้ด าเนินการเต็มตามศักยภาพ  ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ก็ยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ 

ด้วยเหตุนี้กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนค าม่วง จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระของนักเรียนทุกระดับชั้น 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์โอเน็ตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
3. เพื่อลดจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส, และ มผ 

 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยมีพัฒนาการที่สูงขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์โอเน็ตของทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยมีพัฒนาการที่สูงขึ้น 
3. จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส, และ มผ ลดลงร้อยละ 50 

       เชิงคุณภาพ 
1. มีคลังข้อสอบวัดผลการเรียนและข้อสอบโอเน็ตย้อนหลัง 
2. มีการจัดค่ายส่งเสริมวิชาการ จ านวน 2 ครั้ง 
3. มีการด าเนินกิจกรรมเรียนซ้ าครบทุกภาคเรียนและภาคฤดูร้อน 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
  
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาผลการสอบ O-Net 

 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม 
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
น าเสนอโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 
   1. ติวเข้ม  O-NET  ม.3 และ ม.6  
รวมทุกกลุ่มสาระฯ 
   2. ติวเข้มเตรียมความพร้อมส่ง
นักเรียน ม.6 เข้าสอบ GAT และ PAT 
 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงาน 

 
 
 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2564 

 
 
 

50,000 

 
 
 
ครจูิรภา  ภูพันนา 

 
กิจกรรมที่ 2  ค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 

 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม 
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
น าเสนอโครงการ 
 

ขั้นด าเนินการ 
   ค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 
 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2564 

 
 
 
- 

 
 
 
ครนูลิน  พลโคกก่อง 
ครูสุจิตรา  ยโสธรา 

  
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 

สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 

งบประมาณ  50,000 บาท 
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การประเมินผล 
1. ทดสอบก่อนเรียน  ทดสอบหลังเรียนและผลทดสอบระดับชาติ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2564 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนพิเศษของบุคลากรโรงเรียนค าม่วง 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะทางวิชาการ การด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีระดับที่สูงขึ้น 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์โอเน็ตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
  (นายชวกฤษ  นาจันทัด) 
                   ต าแหน่ง ครู  

 
ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
                                                  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกลุ่มงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ                  พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2         
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัตต์   มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความก้าวหน้าทั้งด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบ
การศึกษาที่มีอยู่เดิม  เพ่ือให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป   
อีกทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  เช่นเดียวกันการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาที่จะน ามาใช้เพ่ือแก้ ไขปัญหาทางการ
ศึกษาในบางเรื่อง  เช่น  ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกัน  จ านวนผู้เรียนที่มากขึ้น  การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย   
การผลิตและพัฒนาสื่อใหม่ ๆ  ขึ้นมาเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เพ่ิมมากขึ้นด้วยระยะเวลาที่สั้น
ลง  การใช้นวัตกรรมมาประยุกต์ในระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาก็มีส่วนช่วยให้การใช้ทรัพยากรการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบทบาทที่ส าคัญของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  คือ  
1)  เทคโนโลยีการศึกษาท าให้การเรียนการสอนมีความหมายมากขึ้น  ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้กว้างขวาง  
เรียนได้เร็วขึ้น ท าให้ผู้สอนมีเวลาให้ผู้เรียนมากขึ้น  2) เทคโนโลยีการศึกษาสามารถตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียน  ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความสามารถของผู้เรียน  การเรียนการสอนจะเป็นการตอบสนองความ
สนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลได้ดี  3) เทคโนโลยีการศึกษาท าให้การจัดการศึกษาตั้งบนรากฐานของ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ท าให้การจัดการศึกษาเป็นระบบและเป็นขั้นตอน  4) เทคโนโลยีการศึกษาช่วยให้
การศึกษามีพลังมากขึ้น  การน าเทคโนโลยีด้านสื่อเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะท าให้การศึกษามีพลัง   
5) เทคโนโลยีการศึกษาท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง  และได้พบกับสภาพความจริงในชีวิต 
มากที่สุด  และ  6)  เทคโนโลยีการศึกษาท าให้เปิดโอกาสทางการศึกษาทั้ง ๆ การศึกษาในระบบ  การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

โรงเรียนค าม่วง  เป็นอีกโรงเรียนหนึ่งที่จัดการศึกษาโดยครูคือผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้
ท างานร่วมกับนักเรียนในการแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน  สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม 
ต่าง ๆ ที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้  หากมีความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี  
และสื่ออ่ืน ๆ จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า  น่าสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เข้าใจ
ง่ายและรวดเร็วขึ้น  รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้  เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  
ลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดเวลา   

ดังนั้นงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น  สร้างสรรค์สื่อ 
การเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  เป็นการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ให้
สามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนครูในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ  
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เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  พร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพ่ือรองรับการใช้งานของครูและนักเรียนให้มีประสิทธิภาพไปพร้อม ๆ กัน 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูคิดค้นและสร้างสรรค์ประดิษฐ์สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

3. เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ทดแทนตัวเดิมที่ช ารุดเพ่ือให้เครือข่ายแลนและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนสามารถใช้งานได้ตามปกติ   

4. จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายใหม่เพ่ือขยายสัญญานอินเตอร์เน็ตให้ใช้งานได้อย่างทั่วถึงทั้งครูและนักเรียน 
5.ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ 

ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 6. เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านเทคนิค และกระบวนการสอนของครูโดยบูรณาการ 
ภาษาอังกฤษ 

7. พัฒ นาประสิทธิภ าพโรงเรียนโดยจัดการเรียนการเรียนการสอนรูปแบบ English for  
Integrated Studies (EIS) 

8.  เพ่ือใช้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
9.  เพ่ือใช้งานบริการหน่วยงานภายนอก 

 
เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
1. ครูร้อยละ  80  สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีได้   
2. ครูร้อยละ  80  สามารถน าสื่อเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ทั้งในและนอกห้องเรียนได้ 
3. จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพทดแทนตัวเดิมที่ช ารุด  และจัดซื้อใหม่เพ่ือขยาย

สัญญานอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้บริการแก่นักเรียนและครูได้อย่างทั่วถึง   
4. คณะครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
5.  มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงและพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษาที่เพียงพอ 
6.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนค าม่วงทุกคน ได้ใช้ห้องโสตทัศนศึกษาในการ

ประชุมและการจัดการเรียนการสอน  
ด้านคุณภาพ 
 1. ครูสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
 3. จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพทดแทนตัวเดิมที่ช ารุด  และจัดซื้อใหม่เพ่ือขยาย

สัญญานอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้บริการแก่นักเรียนและครูได้อย่างทั่วถึง 
  4.ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตามโครงการ EIS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

6.  ให้บริการด้านการประชุม การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ. 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
  

กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงระบบสื่อและเทคโนโลยี 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 

ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
น าเสนอโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 
 - จัดซื้ออุปกรณ์เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2564 

 
 
 

20,000 

 
 
 
ครวูรรณิภาภรณ์ ยนยุบล 

 
กิจกรรมที่ 2  คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 

 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
น าเสนอโครงการ 

   

ขั้นด าเนินการ 
 - จัดซื้อ/เช่าเครื่องคอม 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2564 

 
 
 

200,000 

 
 
 
ครวูรรณิภาภรณ์ ยนยุบล 

 
กิจกรรมที่ 3  ปรับปรุงและระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 

ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
น าเสนอโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 
 - จัดซื้อ/เช่าเครื่องคอม 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2564 

 
 
 

30,000 

 
 
 
ครปูัญญา  มีฤทธิ์ 
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กิจกรรมที่ 4  การพัฒนานวัตกรรม EIS 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ 
2. ประชุมคณะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ 
3. แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
ขั้นด าเนินการ 
4. เสนอโครงการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการเข้ารับการอบรม สร้างความ
เข้าใจกับโรงเรียนต้นแบบ 
6. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
7. อบรมคณะครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนการ
สอน การวางแผนการสอนที่เหมาะสม 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
9. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการและครูผู้สอนเป็น
ประจ าทุกเดือนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
10. สังเกต นิเทศติดตามผลจากการสอนของครู  
อย่างน้อย 2 สัปดาห์ต่อครั้ง 
11. จัดประชุมครูผู้สอนเพื่อสรุปผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
น าผลไปประเมินและวางแผนการด าเนินงานต่อไป 
 
ขั้นสรุป/ประเมินผลและรายงานผล 
 12. ประเมินความคิดเห็น เรื่องการจัดการเรียนการสอนของ
โครงการจากครู นักเรียนและผู้ปกครอง โดยใช้แบบสอบถาม การ
สังเกต การสัมภาษณ์  
13. เกบ็ข้อมูลจากครูผู้สอนทุก 2 สัปดาห์ 

14. สรุปผลการด าเนินงาน รายงานผู้บริหาร 

 
กุมภาพันธ์ 

2564 
มีนาคม 2564 

 
มีนาคม 2564 

 
เมษายน 2564 
เมษายน 2564 

 
เมษายน 2564 

 
พฤษภาคม 

2564 
ตลอดปี

การศึกษา 
2564 

ทุกเดือน 
2 สัปดาห์/ครั้ง 
กันยายน 2564 
มีนาคม 2565 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2 สัปดาห์/ครั้ง 
มีนาคม 2564 

 
 
 
- 

 
 
 
ครกูาญจนา  
ศิริภักดิ์ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ  250,000 บาท 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
3. ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ   

 4. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5. ครูมีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน 
  6. ครูมีเทคนิควิธีการสอน สามารถจัดท าสื่อการสอนและสืบค้นข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีได้ 

7.  บริการงานโสตทัศนศึกษาของโรงเรียนค าม่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
8.  บริการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
 (นางวรรณิภาภรณ์  ยนยุบล) 
  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

                                                     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ                  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2        
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนค าม่วงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560)  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  เป็นต้นมา ซึ่งจากการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาต้องประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานเนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนในการจัดท าและด าเนินงานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560)   อีกทั้งหลักสูตรสถานศึกษา  ก็มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ดังนั้นเพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางในการด าเนินงานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฝ่ายวิชาจึงได้จัดท า
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในการน าผลงานวิชาการไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น การนิเทศการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องก าหนดนโยบาย 
และก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบาย  กลยุทธ์ จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
ความคาดหมาย รวมถึงการน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 ดังนั้นงานพัฒนาหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยเพ่ือให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และสามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้วิเคราะห์หลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
4. เพ่ือพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
6. เพ่ือนิเทศการสอนของครู ให้การสนับสนุนพัฒนางาน สร้างขวัญก าลังใจในการพัฒนาการสอน 
7.  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
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เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

 1. บุคลากรโรงเรียนค าม่วง จ านวน  78 คน เข้าร่วมโครงการ 
 2. ครูผู้สอนทุกคนสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ 
 3. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 4. คณะครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 
ด้านคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกลมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
3. ปัญหาในการเรียนการสอนได้รับการแก้ไขและพัฒนาอย่างถูกต้อง 
4.  บุคลากรในโรงเรียนรู้แนวทางในการพัฒนาตนพัฒนางาน 
 

กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
   กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
1. น าเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. ประชุมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ประชุมกลุ่มย่อยตามกลุ่มสาระฯ 
6. ศึกษาปรับปรุงและจัดท าหลักสูตรของ

กลุ่มสาระฯตามหลักสูตรแกนกลาง 61 
7. การวางวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ 
8. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 
9. สรุปปัญหาอุปสรรค 
10. รายงานการปรับปรุงหลักสูตร  
11. รายงานการจัดท าคู่มือการจัดการเรียน

การสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12. รายงานการจัดท าแผนการสอนตาม

แบบฟอร์มของหลักสูตร สถานศึกษา 

 
 
บุคลากรทุก
คนเข้าร่วม
โครงการ 

 
 
พ.ค.64 –
มี.ค. 65 
 

 
 

5,000 
 
 

 
 
นายชวกฤษ  
นาจันทัด 
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  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นเตรียม 

ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
น าเสนอโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ประชุมวางแผน 
ประสานงานบุคลคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงานสรุปรายงาน 

 
บุคลากร 
78 คน 

 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2564 

 
2,000 

 
นางรุ่งฤดี   
ค าจันทร์ดี 

 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายในสถานศึกษา 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นเตรียม 
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
น าเสนอโครงการ 
 

    

ขั้นด าเนินการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ประชุมวางแผน 

ประสานงานบุคลคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงานสรุปรายงาน 

 
บุคลากร 
78 คน 

 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2564 

 
2,000 

 
นายจักรี  
ชมภูศรี 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 

สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 

งบประมาณ  9,000 บาท 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมีความความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในระดับที่ดีขึ้นไป 
2. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีคุณภาพครบทุกรายวิชา 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงขึ้น 
 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายชวกฤษ  นาจันทัด) 
                ต าแหน่ง   หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                  (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
                                 ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ                  ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการศึกษา     
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 2        
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 
หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ท าให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  6 สิงหาคม 2561 โดยที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เหมาะสมและสอดคล้องเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
จัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคคลที่เก่ียวข้อง ได้
ตระหนักถึงประโยชน์ของการประกันคุณภาพได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง ตามกฎกระทรวงดังกล่าว  และจาก
สภาพปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นล้อมรอบตัวเราในปัจจุบัน ด้วยความ เจริญ
ด้านวัตถุแต่คุณธรรมจริยธรรมกลับเสื่อมโทรมลง ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและผู้คนในวงกว้าง หากนักเรียน 
ของเราไม่มืหลักคิดหลักปฏิบัติที่ถูกต้อง ขาดทักษะศตวรรษที่ 21 ยิ่งจะท าให้ใด้รับผลกระทบจากปัญหามาก
ทวีคูณ โรงเรียนค าม่วงได้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาด้วยการน ามาเป็นหลักคิด
หลักปฏิบัติ ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้มาเป็นเวลานาน ที่อาศัยหลักการพ่ึงตนเองอันเกิดจาก
ภายใน ดังนั้นเมื่อโรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน เมื่อปี 2561 โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของระบบคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือให้ผู้บริหารครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญของ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผล 
การด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 

5. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนค าม่วงสู่ความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ด้วยนวัตกรรมระบบควบคุมภายในที่มีการบริหารปัจจัยเสี่ยง เพื่อยกระดับคุณภาพทั่วทั้งองค์กร  
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เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ  

   นักเรียนและครูโรงเรียนค าม่วงทุกคนหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน 
 

ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา พร้อมทั้งนักเรียน มีคุณภาพและ 

มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
2. นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกครูทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ทุกหน่วยงานในโรงเรียน

ค าม่วงมีการบริหารจัดการเซิงระบบ  
3. สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เป้าหมาย ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากร/หน่วยงาน 

ขั้นเตรียม 
1. ประชุมวางแผน 
2. น าเสนอโครงการ 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ด าเนินงานตามโครงการในแต่

ละกิจกรรม 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- สร้างทีมงาน 
- ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 
1. ประเมินผลการด าเนินงาน 
2. สรุปรายงาน 

 
ภาคเรียน 
ละครั้ง 

 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนละ
ครั้ง 

 
พ.ค. 64 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2564 
 

 
 

ก.ย. 64 
มี.ค. 65 

 
5,000 

 
งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ครูอรวดี  ศรีบัว 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากร/
หน่วยงาน 

1.ขั้นเตรียม 
1.1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
1.2 น าเสนอโครงการ 
1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
1.4 ประชุมวางแผน 
2.ขั้นด าเนินการ 
2.1เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
2.2 การตรวจสอบความ
สอดคล้องชองรายงานกับ เกณฑ์
รางวัลต่างๆ 
3. ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 
3.1 ประเมินผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงาน 

 
บุคลากร 
และ
นักเรียน
ทุกคน 

 

 
 

มีนาคม 64 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

มีนาคม 65 

 
 

15,000 บาท 

 
ฝ่ายวิชาการ 
ครูออนวดี         
สันประภา 

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 

สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 

งบประมาณ  20,000 บาท 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. สังเกต สอบถาม 
2. แบบประเมิน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาบรรลุเป้าหมายและคุณภาพการศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

(O-net) โดยเฉลี่ยสูงกว่าระดับค่าเฉลี่ยของ ระดับจังหวัด ระดับของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๔ ระดับภาค และระดับประเทศ  

4. นักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  
5. นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง คิดดี ปฏิบัติชอบ  
6. นักเรียนผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  
7. นักเรียนมีจิตสาธารณะ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  
8. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานย่อยมีการบริหารจัดการเซิงระบบ ท าให้โรงเรียนค าม่วงเป็นโรงเรียน 

มาตรฐานสากลที่มีความยั่งยืน 
 
  

ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวออนวดี  สันประภา) 
               ต าแหน่ง   หวัหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
        ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง  
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ชื่อโครงการ                     พัฒนาระบบบริหารจัดการงานแนะแนว 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 7.6   ข้อที่ 13  ตัวบ่งชี้ที่ 13.1-13.2 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อที่  5 
สนองกลยุทธ์  สพม.24  ข้อที่  5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแนะแนว 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 

  แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนทุกคน 
มีความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งแล้ว  
โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในทุกด้าน  งานแนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหนึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  เพราะมีหน้าที่
ขอบข่ายงานในการแนะน านักเรียนเกี่ยวกับการเรียน  พฤติกรรม  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน
ที่มีปัญหา  ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน แนะน าการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในช่วงช้ันต่างๆไปแล้ว เป็นต้น   ซึ่งภาระหน้าที่ดังกล่าวงานแนะแนวจึงจัดท าโครงการเพื่อ
สนองตามหน้าท่ีมาเพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น การพัฒนา
งานแนะแนวจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ มีมนุษยสัมพันธ์ ท่ีดี มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี สอดคล้องตามมาตรฐานด้าน
ผู้เรียนและครูมีการดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง  

วัตถุประสงค ์
ผลผลิต ( outputs ) 
 เพื่อการให้บริการแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียนค าม่วงอย่างทั่วถึง 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
            เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานแนะแนว 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
1.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมดไดร้ับการให้บริการของงานแนะแนวอย่างทั่วถึง 
ด้านคุณภาพ 
1. เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของงานแนะแนว 

พ้ืนที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 

ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2564 
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วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการและงบประมาณเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการและแจ้งข้อมูลต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
ขั้นด าเนินการ  
1. ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้  
ขั้นตรวจสอบ  
ประเมินผลกิจกรรม  
ขั้นรายงาน  
รายงาน สรุปผลการด าเนินงาน  

 
มีนาคม 2564 
มีนาคม 2564 

พฤษภาคม 2564 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

ทุกกิจกรรม 

 
คณะครูงานแนะแนว 

ทุกคน 
 
 

คณะกรรมการ 
ตามค าสั่ง 

 

งบประมาณที่ใช้และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ  

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   1 

รณรงค์การศึกษาต่อของนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการ 

 
 

7,000 

 
 
 

- 8,000 

 
 
 
15,000 งานแนะแนว 

2 กิจกรรมเชิดชู น าสู่ก าลังใจ - - 8,000 8,000 งานแนะแนว 

3 แนะแนวการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 

3,000 - 2,000 5,000 งานแนะแนว 

4 
กิจกรรมติดตามผลการศึกษาต่อ
ของนักเรียน ม.3 และ ม.6   

 
- 

 
- - 

 
- 

งานแนะแนว 

5 
ประสานงานกองทุนให้กู้ยืมเงิน 
เพื่อการศึกษา (กยศ) 

 
- 

 
2,000 - 

 
2,000 

งานแนะแนว 

6 กิจกรรมระดมทุนการศึกษา - - - - งานแนะแนว 

รวม   สางหมื่นบาทถ้วน 30,000  
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กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมรณรงค์การศึกษาต่อของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3   

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค ์ เพื่อรณรงค์การศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการ 
ผลผลิต ( outputs )  
                                     -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ในเขตพื้นท่ีบริการ 
     -  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนค าม่วง 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
                                     -  นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6และนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เลือกศึกษาต่อ 
ในโรงเรียนค าม่วง  
                 เป้าหมายด้านปริมาณ  1. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการไดร้บัการแนะแนวศึกษาต่อในระดับช้ัน ม 1.และ 4 
                                                2. นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการร้อยละ 80 เข้าศึกษาต่อที่โรงเรยีนค าม่วง  
ด้านคุณภาพ       1. นักเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนค าม่วงมากขึ้น 
พ้ืนที่ด าเนินการ โรงเรียนเขตพื้นที่บริการ  
ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มกราคม 2565  
วิธีด าเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน  
1. ประชุมวางแผน  
2. จัดท าโครงการและงบประมาณเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการและแจ้งข้อมูลต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
ขั้นด าเนินการ   
1. ท าหนังสือแจ้งโรงเรียนประถมศึกษาขอเข้าแนะแนวการศึกษาต่อ 
2. จัดท าเอกสารแผ่นพับโรงเรียน 
3. แนะแนวการศึกษาต่อโดยครูแนะแนวและกรรมการตามค าสั่ง 
ขั้นตรวจสอบ  
1. สรุปข้อมูลการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน ป. 6 และ ม. 3 
ขั้นรายงาน  
รายงาน สรุปผลการด าเนินงานใหผู้้บริหารทราบ 

 
มีนาคม 2565 
มีนาคม 255 

ธันวาคม 2565 
 

มกราคม 2565 
มกราคม 2565 
มกราคม 2565 

 
เมษายน 2565 

 
พฤษภาคม 2565 

 
งานแนะแนว 

 

งบประมาณที่ใช้และแหล่งที่มาของงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าเดินทางในการแนะแนว 7,000 7,000  - 
2 ค่าของที่ระลึก 8,000   8,000 

รวมงบประมาณ 15,000 บาท 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 79 
 

กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเชิดชู น าสู่ก าลังใจ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค ์
ผลผลติ ( outputs )     เพื่อเชิดชูและให้ก าลังใจนักเรียนท่ีท าช่ือเสยีงแก่โรงเรียน 
ผลลัพธ์ ( outcome )   โรงเรียนมีจ านวนนักเรยีนที่สร้างช่ือเสียงเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพของสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่สร้างช่ือเสยีงด้านการศึกษาต่อให้กับโรงเรียนไดร้ับการยกย่องเชิดชู 
    ด้านคุณภาพ 
 1 .นักเรียนโรงเรียนค าม่วงมีตัวอยา่งที่ดีในความตั้งใจศึกษาต่อ  
            2. นักเรียนโรงเรยีนค ามว่งมีก าลังใจ มุ่งมั่นในการศึกษาต่อ และสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 

พ้ืนที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 

ระยะเวลาด าเนินการ   เดือนมกราคม หรือ ตามที่มีการประกาศผลการศึกษาต่อ   

วิธีด าเนินการ  กิจกรรมเชิดชู น าสู่ก าลังใจ 
กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน  
1. ประชุมวางแผนร่วมกบัคณะกรรมการที่เกีย่วข้องกับกิจกรรม 
2. จัดท าโครงการและงบประมาณเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นด าเนินการ   

1. จัดเตรียมของที่ระลึกส าหรับนักเรยีน 
2. มอบของที่ระลึกแก่นักเรยีนหน้าเสาธง 
3. บันทึกภาพการมอบของที่ระลึกแก่นักเรียน 
4. ติดป้ายประกาศเชิดชูนักเรียน 

ขั้นตรวจสอบ   สรุปผลการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ขั้นรายงาน  รายงานผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 

  มีนาคม 2565 
 

 
คณะผู้บริหาร 
ครูแนะแนว 

 
งบประมาณที่ใช้และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ช่อดอกไม้ หรือ ของที่ระลึก - - 6,000 
2 ป้ายประกาศเชิดชูนักเรียน   2,000 

รวม   8,000 บาท 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค ์
 1.   เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพแก่นักเรียนอย่างหลากหลาย 
 2.   กระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่ศึกษายิ่งขึ้น 

เป้าหมาย 
 1.   นักเรียนช้ัน ม.3 ม.6  ไดร้ับความรู้ด้านการศึกษาต่อ 

 2.   นักเรียนได้มีแรงจูงใจใฝ่ศึกษาและมองเห็นแนวทางการด าเนินชีวิตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
พ้ืนที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2564 

กิจกรรม (วิธีด าเนินการ) 
รายการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน 
1.   ประชุมครูงานแนะแนว 
2.   เขียนโครงการเสนออนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ   
1.   ติดต่อประสานงานศิษย์เก่าจากสถาบันต่างๆ 
     มาแนะแนวศึกษาต่อ 
2.  ติดต่อศิษย์เก่าหรือบุคคลอื่นที่ประสบความส าเรจ็ 
ในการประกอบอาชีพท่ีเป็นแบบอย่างมาร่วมโครงการแนะแนว
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
     - หมอ พยาบาล ต ารวจ ทหาร ปลัดอ าเภอ นิติกรฯ 
3.   ด าเนินการตามโครงการ 
ขั้นตรวจสอบ   สรุปการด าเนินงาน 
ขั้นรายงาน รายงานผู้บริหารทราบ 

 
มีนาคม 254 

 
 

กันยายน 2564 
 

กันยายน2564 
 
 

กันยายน 2564 
ตุลาคม 2564 

พฤศจิกายน 2564 
 

 
งานแนะแนว 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณวัสดุอุปกรณ์    10,000  บาท 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 วิทยากรอาชีพ 3,000 - 2,000 
รวม   5,000 บาท 

 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ  

     (นางสาวนลิน  พลโคกก่อง)  
             ต าแหน่ง  ครู    
    

          
(ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายสุขสันต์   สารบรรณ์) 
                ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
     (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอัคเรศศ ์  ป้องกัน) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการศึกษา   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1  2  และ 3 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง ข้อ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2564 
 
 
หลักการและเหตุผล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานไว้ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่เน้นการพ่ึงพาตนเอง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาและการบริหารจัดการในภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม จึงมีหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จ านวนมากจนเกิด
คุณภาพอย่างยั่งยืน 

ประเทศไทยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า  “ประเทศไทยเป็นประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 คือ การน้อมน า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางใน
การพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจาก ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและให้สังคมไทยสามารถยืนหยัด
อยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม จึงจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่
ความสมดุลและยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีนโยบายให้
สถานศึกษาทุกแห่งน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการบริหารจัดการศึกษาและ
การจดัการเรียนรู้ของนักเรียน ในทุกสถานศึกษาให้เกิดความยั่งยืน 

โรงเรียนค าม่วง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษา จนได้รับรางวัล “สถานศึกษาพอเพียง” 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา และตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นที่จะขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน จึงด าเนินการพัฒนา
ตนเองจากสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางและวิธีการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการศึกษา  แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียน
ค าม่วง 

2) เพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ของครู 

3) เพ่ือเตรียมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 

เป้าหมายและผลผลิต  
1. ผลผลิต (Output) 

      ด้านปริมาณ 
1 นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  100 
2. ฐานการเรียนรู้ จ านวน 8  ฐาน 
3. หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมส่งเสริมสนับสนุน จ านวน  4  หน่วยงาน 

 
      ด้านคุณภาพ   

โรงเรียนค าม่วง และโรงเรียนที่เข้าร่วมการอบรมมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 1 นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีวิถีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
 2 นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
 3 โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสู่มาตรฐานการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และมาตรฐานสากล 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1) ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนค าม่วงน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน การด าเนินชีวิต และการเรียน ของตนเองได้ 
 2) โรงเรียนค าม่วง และโรงเรียนที่เข้าร่วมการอบรมผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2564  

 
ระยะเวลาด าเนินงาน       ตลอดปีการศึกษา 2564 
 
สถานที่และพื้นที่ด าเนินงาน     โรงเรียนค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ ์
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วิธีด าเนินการ (กิจกรรม/การด าเนินงาน) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการท างาน พ.ค. 2564 - ฝ่ายบริหาร 
2. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 2564 - ฝ่ายบริหาร 
4.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามฐาน 16  พ.ค.64 -  31 มี.ค. 

2564 
50,000 

 
ฝ่ายบริหาร,  

คณะกรรมการด าเนินงาน 
๕. ประเมินผล  
    จากผลการประเมินผลของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

1-31  มี.ค. 2564 
 
- 
 

 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

๖. ประเมินตนเองและจัดท า
รายงาน เพ่ือขอรับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ ๑  
ปีการศึกษา 2564 

 
ฝ่ายบริหาร, ครู, และ

บุคลากรทุกคน 

 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ รวม 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
 

รายการ จ านวนเงิน 
ค่าด าเนินการจัดกิจกรรมตามฐาน 8  ฐาน  และ  21  กิจกรรม  40,000 
ค่าอาหารและอาหารว่าง ผู้เข้ารับการประเมิน 5,000 
ค่าเอกสาร คู่มือ ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม และอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 5,000 

รวม 50,000 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางและวิธีการพัฒนาโรงเรียนจาก
สถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

2) โรงเรียนค าม่วง ได้รับการพัฒนามีความพร้อมในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

3) โรงเรียนค าม่วง ผ่านการประเมินและได้รับการประกาศให้ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จและเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์ 

 ด้านผลผลิต 
โรงเรียนค าม่วงมีวิธีพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกคนตามโครงสร้าง ๔ กลุ่มงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรู้ วิธีการ แนวทาง การ
ด าเนินงานของการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

 ด้านผลลัพธ์ 
โรงเรียนค าม่วงได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

 

ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวออนวดี  สันประภา) 
        ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ  ช านาญการ 

   

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
           ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
                                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ  พัฒนาสหกรณ์นักเรียนโรงเรียนค าม่วง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2       
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
 
หลักการและเหตุผล  

 กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม ให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการสหกรณ์ที่ถูกต้องให้กับนักเรียนได้ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพ่ือ
เป็นทุนด าเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนใน
เรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง   มีนิสัยรักการท างาน   มีความรับผิดชอบร่วมกัน   การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน  นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 อนึ่งโรงเรียนค าม่วงมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนคือ  “มุ่งพัฒนาสถานศึกษา
บนพื้นฐานความพอเพียง”   จึงได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ปลูกฝังให้กับนักเรียนโดยการ
ก่อตั้งสหกรณ์นกัเรียนโรงเรียนค าม่วง  โดยได้ด าเนินการรับสมาชิก  และเปิดท าการในภาคเรียนที่  2   
ปีการศึกษา  2563  อย่างไรก็ตาม  อาคารร้านสหกรณ์ยังขาดแคลนอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน
จ านวนมาก  รวมทั้งจัดหา  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์  เพื่อปรับปรุง  พัฒนาให้เหมาะสม  สะดวก  ส่งเสริม
การด าเนินงานให้ประสบผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดหา  จัดซื้อ  วัสดุครุภณัฑ์ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานสหกรณ์นักเรียนโรงเรียนค าม่วง 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถน าความรู้ 

และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

           3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 

           4. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์  มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคีมีน้ าใจ และกตัญญู 
           5. เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์  มีเงินปันผลสมาชิก 
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เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 

1. มีวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานสหกรณ์นักเรียน โรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนค าม่วงเป็นสมาชิกสหกรณ์นักเรียน โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 90 

         ด้านคุณภาพ 
 1.  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อกรด าเนินงานสหกรณ์นักเรียน 

           2.  นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์จากการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์  น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
           3. นักเรียนได้เรียนรู้การวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 

           4. นักเรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์  มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคีมีน้ าใจ และกตัญญู 

5.  เมื่อสิ้นปีการศึกษาสมาชิกมีเงินปันผลและเฉลี่ยคืนทุกคน 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน  

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
ครูที่ปรึกษากิจและนักเรียนแต่ละห้อง
ประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือจัดท า
โครงการเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
ขั้นด าเนินการ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ดังนี้ 
-ตู้แช่สินค้า 
- ตู้กระจกวางสินค้า 
-ชั้นวางสินค้า 
-เครื่องคิดเลข 
- แฟ้มเก็บงาน 
-กระดาษโรเนียว 
- กระดาษ ดับเบิ้ล A 
- พัดลม 
-ป้ายสารสนเทศงานสหกรณ์ 
-กระติกน้ าร้อน 

ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

     สรุปรายงาน 

 

10  พ.ค.  2564 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2564 

 

- 

 

 

40,000 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
สถานที่ด าเนินการ สหกรณ์นักเรียนโรงเรียนค าม่วง 
 
งบประมาณ  40,000 บาท 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
  2. นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถน าความรู้ 
และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

           3.   นักเรียนสามารถวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 

           4.   นักเรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์  มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคีมีน้ าใจ และกตัญญู 

           5.  สมาชิกสหกรณ์ได้ใช้สินค้าราคาถูก 
 6.  สมาชิกได้เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
 
 
 

        (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ  
      (นางรุ่งฤดี  ค าจันทร์ดี)                      

     ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   
 
 

                                                      (ลงชื่อ)                                      ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                    (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

                                               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ส่วนที่ 6 
แผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนางานอาคารสถานที่โรงเรียนค าม่วง 
สนองกุลยุทธ์ สพฐ.     ข้อที่ 6   
สนองกลยุทธ์ สพม. 24 ข้อที่ 6   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 

หลักการและเหตุผล 
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเป็นงานที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้

ได้อย่างเต็มท่ี มีสภาพแวดล้อมที่ดี อาคารมีความมั่นคงแข็งแรง มีสิ่งอ านวยความสะดวก มีสาธารณูปโภคท่ีดี 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และสามารถให้บริการชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 งานอาคารสถานที่จึงท าโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ขึ้นเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งๆขึ้นไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจัดซื้อและซ่อมแซมอาคาร และระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
2.  เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์ สวนหย่อม และบริเวณโรงเรียนให้สวยงาม 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     1.  มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เพียงพอ  
     2.  มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงและพัฒนาระบบน้ าประปา  และน้ าดื่มที่เพียงพอ 
     3.  มีวสัดุอุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าในอาคารเรียน  ที่เพียงพอ 

เชิงคุณภาพ 
1.มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมระบบน้ าประปา  และ

ระบบไฟฟ้า  ที่มีคุณภาพ 
2.  มีสวนหย่อมที่สวยงาม ร่มรื่น  

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน /กิจกรรม /เวลา 
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร

เรียนและสิ่งก่อสร้างภายในโรงเรียน 
พ.ค.64 - มี.ค.65 

งานอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

2 พัฒนางานระบบไฟฟ้าและซ่อมแซมไฟฟ้าในอาคารเรียน พ.ค.64 - มี.ค.65 
3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าประปาภายในโรงเรียน พ.ค.64 - มี.ค.65 
4 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน พ.ค.64 - มี.ค.65 

งบประมาณและทรัพยากร    50,000  บาท 
 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
1 ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง ซ่อมแซม

ระบบไฟฟ้าและระบบน้ าปะปา 
ตลอดปีการศึกษา 35,000 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ตลอดปีการศึกษา 15,000 
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การติดตามและประเมินผล   
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด 
และประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมตามความต้องการ
จ าเป็น 

-ประเมินรายการ 
- สอบถาม 

-แบบประเมินรายการ 
- แบบสอบถาม 

งานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

2. ห้องเรียนมีคุรุภัณฑ์พร้อมที่จะใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม งานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2. ห้องเรียนมีคุรุภัณฑ์พร้อมที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
     (ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ 
      (นายสิทธิชัย  ภูพาที) 
                       ต าแหน่ง  หวัหน้างานอาคารสถานที่ 
 
 

(ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายก าพล  พลเชียงสา) 
        ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
(ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ์  ป้องกัน)     
                                                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ       ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  15  ตัวบ่งชี้ที่  15.1 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์  สพม.24    ข้อที ่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   งานระบบสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
หลักการและเหตุผล  

การปฏิบัติงานในส านักงานนับว่าเป็นงานที่มีความส าคัญต่อองคก์รทุกประเภท  ไม่สามารถหลีกเลี่ยง
ได้  ไม่ว่าจะเป็นส านักงานของธรุกิจเอกชน  รัฐวิสากิจ  หรือหน่วยงานภาครัฐ  งานส านักงานมักเข้ามา
เกี่ยวข้องอยู่ด้วยในทุก ๆ หน้าที่  เพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนการท างานให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  งาน
ส านักงานเป็นงานที่เป็นศูนย์รวมของการให้บริการอ านวยความสะดวก  เพ่ือให้กิจการหลักขององค์กรด าเนิน
ไปได้ด้วยดี เปรียบเสมือนงานแม่บ้านที่จะต้องดุแลความเรียบร้อยในเรื่องต่าง ๆ และงานให้บริการอ านวย
ความสะดวกแก่บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทุกระดับ 

 งานส านักงานเป็นงานที่มีความส าคัญท่ีทุกหน่วยงานจะต้องจัดให้มีส่วนที่เป็นส านักงาน  เพ่ือท า
หน้าที่อ านวยความสะดวก  รับเรื่องราว  เอกสาร  การติดต่อต่าง ๆ  แต่งานส านักงานมิได้มีหน้าที่เพียงแต่
รับส่งเอกสารเท่านั้น  แต่ยังมีหน้าที่อื่น ๆ อีกมากมาย  เช่น  การดูแลความสะอาดเรียบร้อยของอาคารสถานที่
ภายในและภายนอกส านักงาน  การประชาสัมพันธ์  งานพัสดุ  งานบุคลากร  เป็นต้นงานเหล่านี้จะมีงาน
ส านักงานเข้าไปแทรกอยู่ในกระบวนการปฏิบัติ  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างสะดวกราบรื่น  บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรและช่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันดีทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน  การเสริมสร้าง
ภาพพจน์ให้แก่หน่วยงาน  รวมถึงงานเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  อีกมากมาย   

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  เป็นกลุ่มงานหนึ่งที่เก่ียวข้องกับการให้บริการด้านต่าง ๆ ของนักเรียน บุคลากร
ในโรงเรียน  รวมทั้งชุมชน  เพ่ือให้การบริการและการท างานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  พร้อมให้บริการตลอดเวลา  ส านักงานของกลุ่มงานจ าเป็นจะต้องมี
ระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณ์  และเครื่องมือที่อ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากร  
รวมทั้งเป็นสถานที่ที่เอ้ือต่อการต้อนรับผู้มาใช้บริการ  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าส านักงานยังขาดวัสดุ
อุปกรณ์หลายอย่างที่จ าเป็นในการท างาน  และบางอย่างก็ช ารุดเสียหายใช้งานไม่ได้  จึงเห็นสมควรให้มี
โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงานที่ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 เป้าหมาย 
   เป้าหมายด้านปริมาณ 

  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการท างาน  จ านวน  5 รายการ  ได้แก่ 
1. กระดาษ  A4    จ านวน  4  กล่อง 
2. หมึกเครื่องพิมพ์เลเซอร์   จ านวน  4  ตลับ 
3. หมึกเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท   จ านวน  2  ชุด (ทั้งสีด าและสีอ่ืนๆ) 
4. วัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ   จ านวน  5  รายการ 

เป้าหมายด้านคุณภาพ 
        ส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่ใช้ในการท างานของบุคลากร 

อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
วิธีด าเนินการ /ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ

(หน่วย) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  (บาท) รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
เงิน
อื่นๆ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน 

8 
รายการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 
 
 

  5,000 
 
 

ว่าท่ี ร.ต.หญิง ณิชญาภรณ์  
สีสัน 

รวมเงิน 5,000   5,000  
 
งบประมาณ 
 1.  เงินอุดหนุน   5,000  บาท 
 2.  เงินรายได้สถานศึกษา          -  บาท 
 3.  เงินอ่ืน ๆ       -  บาท 
 รวมทั้งสิ้น   5,000  บาท 
 
คณะผู้รับผิดชอบ 
 งานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.  กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไปพร้อมให้บริการนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
     ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง   ผู้เสนอโครงการ 
                              (ณิชญาภรณ์ สีสัน) 
                                           ต าแหน่ง  ครู 
 
 

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายก าพล  พลเชียงสา) 
                       ต าแหน่ง  ผูช้่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

(ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน)     

  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  13  ตัวบ่งชี้ที่  13.2 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์  สพม.24    ข้อที ่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   งานระบบสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
หลักการและเหตุผล 

การติดต่อสื่อสารทีต่้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย า  ท าให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  ซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่าระบบสารสนเทศ  เป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน 
ซึ่งท าการรวบรวมประมวลผล  เก็บรักษา  และกระจายสารสนเทศออกไป  เพ่ือสนับสนุน การควบคุม  การ
วิเคราะห์  การตัดสินใจ  และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมที่เกิดข้ึนในระบบสารสนเทศข้อมูล
และสารสนเทศในปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจากระบบสารสนเทศ
พ้ืนฐานของสถานศึกษา  เป็นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสามารถ
สืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา  ปรับปรุง 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบสารสนเทศ
พ้ืนฐาน  ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ  การเมืองสังคม  ความต้องการของชุมชน  สภาพการ
บริหารและการจัดการตามโครงสร้างและภารกิจ  ในการท าระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ถ้า
ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน  ไม่ชัดเจน  ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชนก็จะไม่สามารถท่ีจะหา
สิ่งต่าง ๆ เพ่ือมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้  เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้ระบบเกิดขึ้นและสามารถด าเนินการ
เรื่องต่าง ๆ ได้  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เป็นระบบสารสนเทศท่ีต้องมีการประมวลผลรวม มีการ
เปรียบเทียบข้อมูลอย่างถูกต้องและทันสมัยจึงมีความหมายต่อการจัดการและการบริหารงานอย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น สภาพการบริหารและการจัดการ ความ
สอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายการพัฒนา สภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ ทรัพยากรและ
สิ่งอ านวยความสะดวก การพัฒนาวิชาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน อัตราส่วน
ระหว่างจ านวนนักเรียนต่อครู อัตราส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนต่อห้อง และอ่ืน ๆ 

ฉะนั้น  การน าระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา  การมี
สารสนเทศที่เป็นระบบ  ก็มีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน 
โดยเฉพาะความส าคัญของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ  ท าให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ 

โรงเรียนค าม่วง   เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่  6  มีนักเรียนและบุคลากรโดยประมาณ  1,277 คน  และ  79  คน  ตามล าดับ  จัดเป็นโรงเรียนมัธยม
ขนาดกลาง  ซึ่งในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  และต้องมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  ตรงกับความต้องการใช้งานของผู้บริหารและทุกกลุ่มงาน  พร้อมกับด าเนินการจัดท าเอกสาร
สารสนเทศโรงเรียนทุกภาคเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้กับ
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ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ
ด้าน  สนองกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ทุกระดับ  และสนองมาตรฐานการศึกษา  งานระบบ
สารสนเทศโรงเรียน  จึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้ทีส่นใจ 
2.  เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทีจ่ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
3.  เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้ทีส่นใจ 

 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

  1.  มีเอกสารสารสนเทศ  ปีการศึกษา  2564  จ านวน  100  เล่ม  (ภาคเรียนละ 50 เล่ม) 
  2.  น าเสนอสารสนเทศบนสื่อเทคโนโลยี  จ านวน  2 ช่องทาง  ได้แก่ 
   2.1  เว็บไซต์โรงเรียน 

2.2  แฟนเพจโรงเรียนค าม่วง 
ด้านคุณภาพ 

1.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน  ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและสื่อเทคโนโลยี 

2.  โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.  โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน  บุคลากรและหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2564 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
วิธีด าเนินการ /ประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ

(หน่วย) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสารสารสนเทศ
โรงเรียน 

100 ตลอดปี
การศึกษา 

4,000 
 

นางสาวพรเพ็ญ 
 โยธาฤทธ์ิ 

กิจกรรมที่ 2 น าเสนอสารสนเทศบนสื่อ
เทคโนโลย ี

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูที่ปรึกษาระดับชั้น ม.1 
– ม.3 เรื่องทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน
และยากจนพิเศา 

100 ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 
 

นางสาวพรเพ็ญ 
โยธาฤทธ์ิ 

รวมเงิน 5,000  
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งบประมาณ 
 เงินอุดหนุน   5,000  บาท 
 
คณะผู้รับผิดชอบ 
 งานระบบสารสนเทศ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และสามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศให้แก่นักเรียน บุคลากร และหน่วยงานอื่น ๆ ได้  
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ    
                      (นางสาวพรเพ็ญ โยธาฤทธิ์)                                  
               ต าแหน่ง ครู 
 
    

(ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายก าพล  พลเชียงสา) 
                 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

(ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน)     

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ    สนับสนุนงานสารบรรณ (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3   
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์สพม.24  ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานสารบรรณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 ในการด าเนินงานด้านการสนับสนุนการจัดการศึกษา มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้วัสดุส านักงานในการ
จัดท าเอกสารไม่ว่าจะเป็นเอกสารการพิมพ์หรือเอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส์และการจัดเก็บข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และสะดวกในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีแก่ทางราชการ จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดหาวัสดุส านักงานเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการรับ – ส่ง และจัดเก็บเอกสารมีระบบงานที่ดีตรวจสอบได้ และเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติงานมีระบบงานที่ดี ในการส่งเสริมและพัฒนางานสารบรรณ 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. มีระบบการรับ – ส่ง และจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
1. สะดวกในระบบการรับ – ส่ง และจัดเก็บและค้นหา     
2. มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 
วิธีด าเนินการ 

วางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น  ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนิน 
การจัดซื้อตามรายการ สรุปและประเมินตามแบบประเมิน 
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ระยะเวลาด าเนินการและกิจกรรมที่จัด 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เป้าหมาย ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล/หน่วยงาน 
ขั้นเตรียม 
1. วางแผนการจัดซื้อ 
2. ร่างรายการจัดซื้อ 
ขั้นด าเนินการ 
1. ประชุมเจ้าหน้าที่ 
2. จัดซื้อตามรายการ 
ขั้นตอนสรุป/ประเมิน/รายงาน 
1. สรุปและประเมินตามแบบประเมิน 

 
1 ครั้ง 

 
 

1     ครั้ง 
 
 
1    ครั้ง 

 
เม.ย. 64 

 
 

 พ.ค. 64 
 
 

    มี.ค. 65 

 
10,000 

 
 
 

 
งานสารบรรณ 

 
 

งานสารบรรณ 
 
 

งานสารบรรณ 
 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

งบประมาณ  เงินอุดหนุน 10,000   บาท 

การประเมินผล 
1. ประเมินผลตามการปฏิบัติงาน 
2. ประเมินภายในสถานศึกษา 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
2. มีความสะดวก รวดเร็วและทันเวลา 

 
 

(ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ  
              (นางสาวรัตนพร   ค ามูลนา)    
           ต าแหน่ง  หัวหน้างานสารบรรณ    
 

(ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายก าพล  พลเชียงสา) 
         ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน)     

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพปีการศึกษา 2564 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.1-1.2  

ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.    ข้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์  สพม. 24   ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานอนามัยและพยาบาล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
 
 

หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนค าม่วงได้ผ่านการประเมิน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเหรียญทอง จากกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีองค์ปรกอบและเกณฑ์มาตรฐาน 10 องค์ประกอบ ยาและเวชภัณฑ์เป็นสิ่งจ าเป็น
ในการดูแลนักเรียน ครูและบุคลากรที่เจ็บป่วยเบื้องต้น ก่อนน าส่งโรงพยาบาลและเพ่ือพัฒนางานอนามัย 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือบริการเบื้องต้นส าหรับผู้ป่วยในโรงเรียน 
 2. เพ่ือจัดซื้อเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นไว้บริการผู้ป่วย 
 3. เพื่อพัฒนางานอนามัยอย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมาย 
 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนค าม่วงได้รับการการบริการด้านสุขภาพ 
2. ห้องพยาบาลโรงเรียนค าม่วงได้รับการพัฒนาตามหลักสุขาภิบาล 
3. นักเรียนสามารถดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 ด้านปริมาณ 
1. มียาสามัญประจ าบ้านที่จ าเป็นไว้บริการ ในห้องพยาบาล 
2. มีเวชภัณฑ์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย 
3. นักเรียนได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องร้อยละ 80 

กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม / ขั้นตอน / วีธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากร  
ขั้นเตรียม 
1.  ส ารวจยาและเวชภัณฑ์ 
2.  ศึกษาหลักสุขาภิบาล 
3.  ประชุมบุคลากรเพ่ือพัฒนางาน 
4.  น าเสนอโครงการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

 
12,000 

 
 
 

 
งานอนามัย 

โรงเรียนค าม่วง 
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กิจกรรม / ขั้นตอน / วีธีปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากร 

ขั้นด าเนินการ 
    1.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
    2.  ประชุมคณะกรรมการงานอนามัยโรงเรียน 
    3.  ด าเนินงานตามโครงการฯ 
- ซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
- ซ้ือวัสดุส านักงาน 
- กิจกรรมพัฒนางาน 
- กิจกรรมบริการความรู้ 
สุขศึกษาตามฤดูกาล 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงานผล 

1. ก ากับ  ดูแล  ติดตามการด าเนินงาน 
2. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

  
 
 

 
 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ     ห้องพยาบาลโรงเรียนค าม่วง 
งบประมาน          12,000      บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. มียาและเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นบริการนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่างพอเพียง 
2. มีสถานที่เหมาะสมกับงานบริการสาธารณสุข 
3. โรงเรียนค าม่วงสามารถให้บริการความรู้ด้านสุขภาพกับนักเรียนร้อยละ 80 
4. นักเรียนเกิดความตระหนักเห็นความส าคัญการดูแลสุขภาพตนเอง 

 
 

     (ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางชบาไพร  กรับทอง)            
                               ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

 
(ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายก าพล  พลเชียงสา) 
            ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน)     
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ   โครงการ อย น้อย 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1, 2  และ  3  
สนองกลยุทธ  สพฐ.    ข้อที่ 5    
สนองกลยุทธ  สพม. 24   ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธโรงเรียน      ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
 

หลักการและเหตุผล 
           ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็กที่อยู่ในวัยเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และเป็นผู้ที่มีศักยภาพในตัวเอง สามารถชี้น าเพ่ือนและผู้ปกครอง
ให้สนับสนุนการด าเนินงานที่ดีอย่างได้ผล จึงได้จัดท าโครงการ อย.น้อยโดยน าศักยภาพของนักเรียนมาใช้ 
เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภค
ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย รวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียน ครอบครัว และชุมชน 
ตลอดจนร่วมเป็นหูเป็นตาให้อย. โดยการตรวจสอบ เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนโฆษณาที่โอ้อวดเกิน
จริง  ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนสมาชิก อย.น้อย มีส่วนร่วมในการช่วยกันตรวจสอบ และเฝ้าระวัง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ประกอบกับ อย.น้อย จะมีการสับเปลี่ยน หมุนเวียนการท าหน้าที่ ท าให้การท างานบ้างครั้งไม่ต่อเนื่อง เพราะ
ขาดความรู้และทักษะที่จะน าไปปฏิบัติ ดังนั้น งานอนามัย โรงเรียนค าม่วง จึงจัดกิจกรรม เพ่ิมความรู้และ
ทักษะในการตรวจสอบผลิตภัณฑ์สุขภาพให้แก่ อย.น้อย เพ่ือช่วยให้โรงเรียนตลอดจนในชุมชนได้รับความ
ปลอดภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อย ได้มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือก

ซื้อ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและ
ครอบครัว 

2.  เพ่ือให้นักเรียนน ากิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
3.  เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนและ

ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
 

เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียน อย.น้อย ได้มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซ้ือ 
เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 

2. นักเรียนน ากิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียน

และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
    ด้านปริมาณ 

   1.  นักเรียน อย.น้อย โรงเรียนค าม่วง ชั้นม.1–ม.6  ชั้นละ  10   คน รวม  60  คน 
   2.  นักเรียนโรงเรียนค าม่วงได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องร้อยละ 80 

 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2564 
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สถานที่ด าเนินการ    ห้องพยาบาลโรงเรียนค าม่วง 
 

วิธีด าเนินการ/ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม /ขั้นตอน/ปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
งบประมาน

(บาท) 
ผู้ปฏิบัติ 

ประชุมสมาชิกแกนน าอย. น้อย เดือนละ 1 ครั้ง - ประธานชมรม 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารหน้าเสาธง ตลอดปีการศึกษา - สมาชิกในชมรม 
จัดรายการเสียงตามสาย ตลอดปีการศึกษา - สมาชิกในชมรม 
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในการป้องกันสาร
ปนเปื้อนที่มีอยู่ในอาหาร 

เดือนละ 1 ครั้ง 1,000 สมาชิกในชมรม 

รับสมัครสมาชิกในสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง - อาจารย์ที่ปรึกษา 
อบรมนักเรียนแกนน าชมรมอาหารปลอดภัย
ในโรงเรียน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 1,000 อาจารย์ที่ปรึกษา
และประธานชมรม 

แจกแผ่นผับให้ความรู้ เดือนละ 1 ครั้ง - สมาชิกในชมรม 
รณรงค์ติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
สารปนเปื้อนในอาหาร 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - สมาชิกในชมรม 

จัดรายการตอบปัญหาชิงรางวัล  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 1,000 อาจารย์ที่ปรึกษา 
จัดท าแบบสอบถามนักเรียนในเรื่องการ
รับประทานอาหารในโรงเรียน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง       - สมาชิกในชมรม 

ทดสอบหาสารฟอกขาวในอาหารใน
โรงเรียน 

1 เดือน ครั้ง - สมาชิกในชมรม 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,000  
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนค าม่วง และ โรงพยาบาลค าม่วง 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. นักเรียน อย.น้อย ได้มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซ้ือ เลือก 
บริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 

2. นักเรียนน ากิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีการเชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียนและ 

ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
4. นักเรียน อย.น้อย โรงเรียนค าม่วง ชั้น ม.1– ม.6  ชั้นละ   10   คน รวม  60  คน 
5. นักเรียนโรงเรียนค าม่วงได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องร้อยละ 80 
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     (ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวโชติกา    ภูมิศาสตร์)            
                 ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
(ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายก าพล  พลเชียงสา) 
                    ต าแหน่ง  ผูช้่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน)     
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   พัฒนางานโภชนาการ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่  11    ตัวบ่งชี้  11.1 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.                ข้อที่   5  
สนองกลยุทธ์  สพม. 24           ข้อที่   5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที่   1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานโภชนาการ   
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานโภชนาการ  เป็นงานส าคัญอีกงานหนึ่งที่ทางโรงเรียนจัดให้มีเพ่ือบริการด้านความรู้และ
บริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน ผู้ประกอบการร้านอาหารมีความรู้ความเข้าใจด้านโภชนาการ การจัดอุปกรณ์และสถานที่ในการ
ประกอบอาหารที่ถูกสุขอนามัย จึงได้จัดท าโครงการนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดให้มีอาหารกลางวันแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 2. เพ่ือจัดบรรยากาศของโรงอาหารให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
 3. เพื่อจัดระบบการให้บริการและให้ความรู้แก่นักเรียนด้านโภชนาการ 
 4. เพื่อจัดให้ผู้ประกอบการได้มีการพัฒนางาน มีความรู้ความเข้าใจด้านโภชนาการ การจัดอุปกรณ์ 
              และสถานที่ในการประกอบอาหารที่ถูกสุขอนามัย 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. โรงเรียนมีอาหารกลางวันบริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนมีสถานที่เหมาะสมให้แก่นักเรียนและบุคลากรอย่างเพียงพอ 
3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเลือกรับประทานอาหารได้ถูกต้อง 

                เหมาะสม 
4. ผู้ประกอบการได้เข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง 

  
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพดีไว้บริการ 
2. โรงเรียนค าม่วงมีสถานที่ให้บริการอาหารกลางวันที่ได้มาตรฐาน 
3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการ 
4. ผู้ประกอบการได้เข้ารับการอบรมหรือศึกษาดูงานจากโรงเรียนแกนน า 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบริการความรู้ 
กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64  

งานโภชนาการ 
 

2.ขั้นด าเนินการ เม.ย. 64 – มี.ค. 65 1,000 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค. 65 – มี.ค. 65  

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมผู้ประกอบการ 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64  

งานโภชนาการ 
 

2.ขั้นด าเนินการ เม.ย. 64 – มี.ค. 65 1,000 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค. 65 – มี.ค. 65  

 
กิจกรรมที่ 3 ติดตั้งพัดลมที่โรงอาหาร เปลี่ยนจุดดื่มน้ าและเปลี่ยนไส้กรองน้ า 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64  

งานโภชนาการ 
 

2.ขั้นด าเนินการ เม.ย. 64 – มี.ค. 65 18,000 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค. 65 – มี.ค. 65  

 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ  18,000  บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรม/ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  (บาท) รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืนๆ 

-กิจกรรมบริการ
ความรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

เม.ย. 64 – 
มี.ค. 65 

1,000   1,000 งาน
โภชนาการ 

- จัดอบรม
ผู้ประกอบการ 

1 ครั้ง ตุลาคม  
 

1,000 
 

  1,000 
 

งาน
โภชนาการ 

- ติดตั้งพัดลมที่
โรงอาหาร 
เปลี่ยนจุดดื่มน้ า
และเปลี่ยนไส้
กรองน้ า 

 เม.ย. 64 – 
มี.ค. 65 

18,000   18,000 งาน
โภชนาการ 

รวมทั้งสิ้น 20,000  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1. มีอาหารกลางวันที่สะอาดมีคุณภาพบริการในโรงเรียน 
2. มีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะไว้บริการในโรงเรียน 
3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการสามารถน าไปปฎิบัติได้ 

          4. ผู้ประกอบการได้มีการพัฒนางาน มีความรู้ความเข้าใจด้านโภชนาการ การจัดอุปกรณ์ 
              และสถานที่ในการประกอบอาหารที่ถูกสุขอนามัย   
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ   
      (นางเสาวภา    ไมยะปัน)                                  
         ต าแหน่ง  หัวหน้างานโภชนาการ 
   

ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก าพล  พลเชียงสา) 
                         ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนค าม่วง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.4 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่  6   
สนองกลยุทธ์สพม.24  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 
2552 – 2561) ต้องอาศัยการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality system Management) 
กล่าวคือ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ มีการควบคุม กับกับดูแลให้การด าเนินการ
เป็นไปตามแผนฯอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการวัดและประเมินผลคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบกับความคาดหวังของประชาชนที่ต้องการเห็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และการศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพที่น่าเชื่อถือ การ
บริหารจัดการศึกษาท่ีจะบังเกิดผลตามความคาดหวังดังกล่าวอาศัยความเป็นมืออาชีพของการจัดการศึกษา 
 งานประชาสัมพันธ์มีภาระงานที่จะน าเสนอผลการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นต่อสาธารณะชนซึ่งเป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน แต่สภาพปัจจุบันภาระงานต่างๆภายใต้งานประชาสัมพันธ์ยังขาดระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบงานจึงมีความจ าเป็นทั้งนี้เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ความก้าวหน้าของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนค าม่วงเป็นไปอย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 
 ดังนั้นเพื่อให้งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนค าม่วงมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนค าม่วงมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจของ

นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ชุมชน และสังคม 
2. เพ่ือให้ส านักงานประชาสัมพันธ์มีสถานที่ความเหมาะสมกับการด าเนินงานและเป็นที่พึงพอใจ 

   ของผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียน 
3. เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลข่าวสารถึงผู้รับบริการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมมีความพึงพอใจต่องานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ค าม่วงในระดับดีถึงดีมากร้อยละ  100  
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ด้านคุณภาพ 
1. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนค าม่วงมีส านักงาน  เครื่องขยายเสียง และอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการ

ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนมีการจัดท าแผ่นพับ  การน าเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียน  และเฟซบุ๊ค  การจัดเสียง
ตามสาย  การจัดท าป้ายข่าว  และป้ายการต้อนรับที่สวยงานเป็นที่พึงพอใจ 
 
 

วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ 
  ด าเนินงานโครงการ 
- จัดท าโครงการเพื่อน าเสนอเพ่ือขอการ 
  อนุมัติต่อผู้บริหาร 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียน
ทราบ 
  เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

 
พ.ค. –มิ.ย. 

2564 

 
นายศิริโยทิน สีรักษ์ 
คณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 

2 ขั้นการด าเนินโครงการ 
ชี้แจงกิจกรรมให้แก่ ครู นักเรียนทราบ 
- จัดซื้อ จัดหาถังขยะ จัดท าที่ตั้งถังขยะ 

 
ก.ค.- ส.ค.

2564 
 

 
นายศิริโยทิน สีรักษ์ 
คณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 
 

3 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล 
-  ประเมินโดยใช้แบบสังเกตการท า
กิจกรรมของครู และนักเรียนและ
แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
ก.ย.  
2564 

 
นายศิริโยทิน สีรักษ์ 
คณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 
 

 

สถานที ่ โรงเรียนค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

งบประมาณ 
 

ล าดับ รายการ งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
1. ค่าต่ออายุเว็บโฮสท์ติ้ง  1,000 นายศิริโยทิน สีรักษ์  

นายปารมี เขาวงษ์  
นางสาวแววดาว ศรีบ้านโพน  
นายณัช แจ้งสูงเนิน  

2. ค่าต่ออายุโดเมน 1,000 
3. ตู้แล็คจัดเก็บระบบสายแลนเซิฟเวอร์ 2,000 
4. ไมโครโฟนไร้สาย 1,000 

รวม 5,000  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ 16 พฤษภาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565   ณ โรงเรียนค าม่วง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียนถูกต้องชัดเจน 

ส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ภาพกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

เอกสารสรุปรายงาน 

  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนถูกต้องชัดเจน   
          2. นักเรียนและครูทั้งโรงเรียนได้รับฟังการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน 

 
  

 (ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ                                                   
   (นายศิริโยทิน   สีรักษ์) 

    ต าแหน่ง  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
 

(ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายก าพล  พลเชียงสา) 
        ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
(ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายอัคเรศศ์ ป้องกัน)     
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   สานสัมพันธ์ชุมชน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.4 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่  6   
สนองกลยุทธ์สพม.24  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่   29   ให้

สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   

โรงเรียนค าม่วง เห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียน
มีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการ
ด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
3. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  90  เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ  
   ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมงานรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลชุมชน  

- - - พ.ค.- ต.ค. ครูอ่ิมทอง 
ปัญญา 

2. กิจกรรมการให้บริการด้านวิชาการ 
ข่าวสาร สุขภาพอนามัย อาคารสถาน
ที วัสดุอุปกรณ์ให้กับชุมชน  

- - - 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

เจ้าหน้าที่
งานโรงเรียน
และชุมชน 

3. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

เจ้าหน้าที่
งานโรงเรียน
และชุมชน 

4. กิจกรรมประสานให้ความร่วมมือกับ
ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานรัฐและเอกชน 

- - - ตลอดปี
การศึกษา 

เจ้าหน้าที่
งานโรงเรียน
และชุมชน 

รวม 0 บาท 
 

การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
 1. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่มี
ต่อโรงเรียน 
2. ร้อยละของผู้ปกครองชุมชน ใน
ความร่วมมือสนับสนุนการศึกษา 

1.สอบถามสังเกตสัมภาษณ์ 
 
2.ประเมินความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษา 

1.แบบสอบถามแบบสังเกต 
 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษา 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร อ่ืนๆ 

1.ได้รับการสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา 
2.นักเรียนเกิดขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษา 
3.เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแล
นักเรียน 

1.ได้รับความคุ้นเคยเป็น
กันเองกับบุคคลในชุมชน 
2.ครูมีขวัญก าลังใจใน
การท างานพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง การ
ท างานมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

1.ได้รับการสนับสนุนใน
การบริหารจัดการศึกษา 
2.ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการศึกษา
บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

1.ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ
และสร้างความ
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธา ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2.โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ  

                      (นางอ่ิมทอง  ปัญญา)             
               ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
          
 

(ลงชื่อ)                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายก าพล  พลเชียงสา) 
         ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
(ลงชื่อ)                ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายอัคเรศศ์ ป้องกัน)     
        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   ค าม่วง 1A 3R มุ่งพัฒนาสู่ Zero Waste School 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.4 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่  6   
สนองกลยุทธ์สพม.24  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  4 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
 

หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยก่อให้เกิดปัญหาทาง

สิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะขยะ เป็นปัญหาที่ได้รับการด าเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่องแต่ยังไม่ประสบผลเนื่องจากยัง
ขาดความตระหนัก การด าเนินการอย่างจริงจัง ผลที่เกิดเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตใน ความสะอาด ความ
สวยงามมลภาวะทางกลิ่น ขยะล้นเมือง จึงมีความจ าเป็นอย่างที่นักเรียนโรงเรียนค าม่วง ต้องมีความตระหนัก
ถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นหน้าที่ของทุกคน 
ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้การจัดการขยะ เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนยาวนาน 
โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในที่สุด 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการค าม่วง 1A 3R มุ่งพัฒนาสู่ Zero Waste School เพ่ือให้นักเรียน ครู 
บุคลากรภายในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการจัดการขยะ นักเรียนมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะภายใน
โรงเรียน การคัดแยกขยะ เพ่ือปลูกฝังการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ ครู นักเรียนเห็นความส าคัญของการคัดแยก ลดปริมาณขยะ  และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการคัดแยก และลดปริมาณขยะในโรงเรียน เพื่อ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนค าม่วง 83 คน นักเรียนโรงเรียนค าม่วงทุกคน
 2. เชิงคุณภาพ ครู นักเรียนตระหนักถึงปัญหาขยะ คัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ  รู้คุณค่า อนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการ 
  ด าเนินงานโครงการ 
- จัดท าโครงการเพื่อน าเสนอเพ่ือขอการ 
  อนุมัติต่อผู้บริหาร 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียน
ทราบ 
  เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

 
พ.ค. – มิ.ย. 

2564  

 
นายศิริโยทิน สีรักษ์ 
นางอ่ิมทอง ปัญญา 

และคณะ 
คณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 

2 ขั้นการด าเนินโครงการ 
ชี้แจงกิจกรรมให้แก่ ครู นักเรียนทราบ 
- จัดซื้อ จัดหาถังขยะ จัดท าที่ตั้งถังขยะ 

 
ก.ค.- ส.ค.

2564 
 

 
นายศิริโยทิน สีรักษ์ 
นางอ่ิมทอง ปัญญา 

และคณะ 
คณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 
 

3 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล 
-   ประเมินโดยใช้แบบสังเกตการท า
กิจกรรมของครู และนักเรียนและ
แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
ก.ย.  
2564 

 
นายศิริโยทิน สีรักษ์ 
นางอ่ิมทอง ปัญญา 

และคณะ 
คณะกรรมการสภา

นักเรียน 

 
 

 

สถานที ่  โรงเรียนค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

งบประมาณ 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
1. จัดซื้อถังขยะแบบแยกสี 5,000 นายศิริโยทิน สีรักษ์ 
2. ป้ายรณรงค์ 2,000 นายศิริโยทิน สีรักษ์ 

3. ที่ตั้งถังขยะ 3,000 นายศิริโยทิน สีรักษ์ 

รวม 10,000  
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ 16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2565   ณ โรงเรียนค าม่วง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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การติดตามและประเมินผล 
  

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1 ครู และนักเรียนให้ความสนใจและให้ความ

ร่วมมือในการท ากิจกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม (สมุดความดี) 

2 ครู เรียนรู้คเห็นความส าคัญการลดขยะเพ่ือ
รักษาสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

แบบสอบถาม/แบบประเมินตนเอง 
 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู นักเรียน เรียนรู้ มีความตระหนักในคัดแยกและลดปริมาณขยะ รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและ
ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
 2. ครู นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการลดขยะ การคัดแยกขยะ เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

  
 (ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ                                                   

    (นายศิริโยทิน   สีรักษ์) 
    ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
(ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายก าพล  พลเชียงสา) 
        ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
(ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายอัคเรศศ์ ป้องกัน)     
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 117 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 
แผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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โครงการ   พิธีไหว้ครูและกิจกรรมสัมพันธ์พ่ีน้องขาว-แดง   
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4    ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่  2   
สนองกลยุทธ์สพม.กส.  ข้อที่  2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  4 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนค าม่วงได้ก าหนดให้มีพิธีไหว้ครูและกิจกรรมสัมพันธ์พ่ีน้องขาว-แดง  ประจ าปีการศึกษา 
2564 ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีในฐานะลูกศิษย์ที่ดีที่มีต่อครู ในฐานะที่ครูเป็น                    
ปูชนียบุคคล และยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามให้กับนักเรียน  เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ  รักและมีความภาคภูมิใจต่อสถานศึกษา  โรงเรียนค าม่วงจึงเห็นสมควรให้ด าเนินการตาม
โครงการพิธีไหว้ครูและกิจกรรมสัมพันธ์พ่ีน้องขาว-แดง  ปีการศึกษา 2564 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีตาในฐานะลูกศิษย์ที่ดีที่มีต่อครู 
 2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามให้กับนักเรียน   
 3. เพ่ือเพ่ือให้นักเรียนได้มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและมีความภาคภูมิใจต่อสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียน ศิษย์เก่า และบุคลากรโรงเรียนค าม่วง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
              กาฬสินธุ์ 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีในฐานะลูกศิษย์ที่ดีที่มีต่อครู 
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
3. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
4. นักเรียนมีความภาคภูมิใจต่อสถานศึกษา 

 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม / ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากร / หน่วยงาน 
ขั้นเตรียม 
1. ปะชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการตามโครงการ 
2. น าเสนอโครงการ 

 

 
มิถุนายน 
2564    

 

 
15,000  บาท  
(หนึ่งหมื่นห้า
พันบาทถ้วน) 

    
กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
โรงเรียนค าม่วง 
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กิจกรรม / ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากร / หน่วยงาน 

ขั้นด าเนินการ 
1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามโครงการ 
2.ประชุมผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง 
3.ด าเนินการตามโครงการ 
    - กิจกรรมไหว้ครู(ภาคเช้า) 
    - กิจกรรมสัมพันธ์พ่ีน้องขาว-แดง  
      (ภาคบ่าย) 

ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงานผล 
1. ก ากับ  ดูแล  ติดตามการด าเนินงานตาม   
   โครงการ 
2. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้  
   โรงเรียนทราบ 

 
มิถุนายน 
2564  
 
 
 
 

มิถุนายน 
2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
                สัปดาห์ที่ 2  เดือน  มิถุนายน  2564 
สถานที่ด าเนินการ   

               โรงเรียนค าม่วง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
งบประมาณ     
  จากเงินบ ารุงการศึกษา  รวมทั้งหมด  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนในฐานะลูกศิษย์ที่ดีได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาท่ีมีต่อครู 
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม 
3. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความภาคภูมิใจต่อสถานศึกษา 

 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืนๆ 

- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมสัมพันธ์พ่ี
น้องขาว-แดง  

1 สัปดาห์ 15,000 
  

15,000 กลุ่มงานบริหาร
กิจการนักเรียน 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการพิธีไหว้ครู กิจกรรมสายสัมพันธ์พี่น้องขาว-แดง ปีการศึกษา 2564 
 1. ค่าสถานที่/ท าป้าย    จ านวน 2,000  บาท 
 2. ค่าจ้างเหมาท าพานบายศรี   จ านวน 1,000  บาท 
 3. ค่าจ้างเหมาหมอสูตรบายศรี   จ านวน   500  บาท 
 4. ค่าน้ าดื่ม กาแฟ น้ าอัดลม   จ านวน 2,000  บาท 
 5. ค่าจ้างเหมาชุด/เครื่องประดับ   จ านวน 5,000 บาท 
 6. ค่าอุปกรณ์กิจกรรมสัมพันธ์พ่ีน้องขาว-แดง  จ านวน 5,000 บาท 
รวมทั้งหมด  15,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
    
   

(ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววิภวาณี  โพนะทา) 

          ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
(นายกนกดารินทร์ คะอังกุ) 

ต าแหน่ง ครู 
 
 

             (ลงชื่อ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

     (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ   เทิดทูนสถานบันพระมหากษัตริย์ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4    ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.กส.  ข้อที่ 1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนค าม่วง 
_______________________________________________________________________ 
ความส าคัญของโครงการ/หลักการเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มา
ตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน  และเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกันธ ารงรักษาให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต  
จึงเป็นหน้าที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องกระตุ้นเตือนให้เยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบันของกษัตริย์  
นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ  ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ  จึงได้ยึดหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ  เพ่ือกระตุ้น
เตือนให้เยาวชนมีจิตส านึกในความเป็นไทย  โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลาย  นอกจากนั้นในวันส าคัญของ
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  โดรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถท้ังในด้านการแสดง  แสดง
ผลงานทางนิทรรศการ  และอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสมตลอดปีการศึกษา 

วัตถุประสงค์   
  1 เพ่ือปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2 เพ่ือความรักความผูกพันระหว่างคนครอบครัวให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 

3 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนค าม่วงได้ถวายความจงรักภักดีแด่ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
   มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10  

      4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
    5 เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่มีจุดประสงค์เดียวกัน 
 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100  มีความรักเทิดทุนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนร้อยละ 100  มีความผูกพันระหว่างบุคคลในครอบครัว 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียน                

เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ  และมีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. นักเรียนมีความรักและความผูกพันอันดีกับบุคคลในครอบครัว 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียน 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  

กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
- ประชุม / วางแผน 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
ขั้นด าเนินการ 
-  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง 
- จัดกิจกรรมวันแม่ 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

 
มิ.ย. 64 

 
 
 
 

27 ก.ค. 64 
 

ก.ค.64 

 
5,000 บาท  

(หา้พันบาทถ้วน) 

 
-นางสาววิภวาณี  โพนะทา 
-นายกนกดารินทร์ คะอังกุ 
 
-บุคคลากรงานกิจการนักเรียนและ
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
-  คณะกรรมการด าเนินงานทุกฝ่าย 
-  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

 
กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวันแม่ 

กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
- ประชุม / วางแผน 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นด าเนินการ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง 
- จัดกิจกรรมวันแม่ 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

 
มิ.ย.64 

 
 
 
 

ก.ค. - ส.ค.64 
ส.ค.64 

 
5,000 บาท  

(ห้าพันบาทถ้วน) 

-นางสาววิภวาณี  โพนะทา 
- นายกนกดารินทร์  คะอังกุ  
-บุคคลากรงานกิจการนักเรียน  
 
-  คณะกรรมการด าเนิน 
 
 
-  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

 

งบประมาณ  10,000   บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)    
 

ระยะเวลาด าเนินการ 27 กรกฎาคม และ 11 สิงหาคม 2564 
 

สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนค าม่วง          
                                                                                  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ลูกทุกคนได้ตระหนักถึงพระคุณของแม่บังเกิดเกล้าและพระแม่เจ้าของแผ่นดินไทย  
 2. บุคลากรได้มีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมที่มีจุดประสงค์เดียวกัน 
 3. นักเรียนมีความตระหนัก และมีความมุ่งม่ันในการด ารงรักษาสถาบันชาติพระมหากษัตริย์  
     ให้คงอยู่ตลอดไป 
 4. ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความมั่นคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
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        (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววิภวาณี  โพนะทา) 

          ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
(นายกนกดารินทร์ คะอังกุ) 
         ต าแหน่ง ครู 

 
 

                   (ลงชื่อ)                                ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 
 

           (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ       ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1-6.3     
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 1    
สนองกลยุทธ์ สพม. 24           ข้อที่ 1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 4              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนค าม่วง 

______________________________________________________________________________ 
 

หลักการและเหตุผล 
              เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่ายิ่ง  หากได้รับการพัฒนาและได้รับโอกาสให้ใช้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  ย่อมเป็นก าลังส าคัญในการสืบทอดความเป็นชาติ  ศาสนา  ภูมิปัญญา  
วัฒนธรรม  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สามารพัฒนาประเทศชาติให้เจริญงอกงามเทียบเท่านานาประเทศ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดโครงการสร้างส านึกความ
เป็นไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน  ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง  2555  ขึ้น โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  สังคมศึกษา  และประชาธิปไตย  ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาสถานศึกษาเป็นแกนน าประชาธิปไตย
ขึ้นในเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังได้ก าหนดให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย  และด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย(สมศ.1.6) 
 ด้วยตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เห็นควรส่งเสริมให้นักเรียนให้
ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย  จึงจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือให้ นักเรียนได้
เรียนรู้การท างานเป็นหมู่คณะ  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาสังคมไทย โดยใช้หลักธรร
มาภิบาล เป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพในความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นธรรม  สันติวิธี  ความเป็นผู้มีจิต
อาสา  และความพอเพียงในสังคม ตั้งแต่สังคมระดับโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน  จนถึงระดับประเทศ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2.  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเลือกตั้งฝึกทักษะการเลือกตั้ง 

 3.  เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นแกนน าของสภานักเรียน 
 4. เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นหมู่คณะตามหลักประชาธิปไตย 
 5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความเสียสละ และเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของพลเมืองดี 

เป้าหมาย 
 ด้านคุณภาพ   

 นักเรียนตัวแทนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  สามารถเป็นแกนน าในการพัฒนาสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ประชาธิปไตย มีทักษะในการท างานที่ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ รักการท างาน มีความเสียสละ และเรียนรู้
บทบาทหน้าที่ของพลเมืองดี สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ด้านปริมาณ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนโรงเรียนค าม่วงมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง  และคณะกรรมการ 

สภานักเรียนที่ได้รับการเลือกตั้ง 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม 
- ประชุม / วางแผน 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นด าเนินการ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ โครงการ 
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องตามค าสั่ง 
- ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 

 
พ.ค. 64 

 
 

พ.ค. 64 – มี.ค. 65 
 
 

พ.ค. 64 – มี.ค. 65 

 
20,000  บาท   

 
-  บุคลากรกลุม่บริหาร 
   กิจการนักเรียน 
 
-  คณะกรรมการด าเนิน 
   งานทุกฝ่าย 
 
-  คณะกรรมการประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ     เดือน พฤษภาคม 2564  – มีนาคม  2565 
สถานที่ด าเนินการ              โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ   20,000   บาท 
 - พัฒนาส านักงานสภานักเรียน    10,000 บาท 
 - การบริหารสภานักเรียน เลือกตั้งสภานักเรียน  3,000   บาท 
 - ส่งเสริม รณรงค์การเลือกตั้งตามระบอบประชาธิไตย 3,000   บาท 
 - จัดท าธรรมนูญโรงเรียน/คู่มือนักเรียน   4,000   บาท    
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 2. นักเรียนตัวแทนมีทักษะการเป็นแกนน า 
 3.  สภานักเรียนของโรงเรียนความเข้มแข็งขึ้น 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนตัวแทนได้รับประสบการณ์ตรงจากการวางแผนและปฏิบัติงานจริง 
 5.  นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน 
   

         (ลงชื่อ)                  ผู้เสนอโครงการ  
             (นายวรวัฒน์  มุงคุณ)                
                            ต าแหน่ง ครู     
 

    (ลงชื่อ)                               ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)                     ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                     ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ                   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ                        โครงการต่อเนื่อง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยี 

จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น 
ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก ปัญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี
งาม  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนนั้น ซึ่งต้องช่วยกันทุกคนทุก
ฝ่าย ทั้งภาครัฐ  เอกชน  โรงเรียน  สถาบันครอบครัว  อาจต้องใช้เวลานานในการกล่อมเกลา ฝึกอบรมบ่มนิสัย 
ต้องใช้เทคนิค วิธีการและกิจกรรมมากมายหลายรูปแบบในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน  เยาวชนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่โรงเรียนและสังคมต้องการ และเพ่ือให้เขาเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคต 
ดังนั้นเพ่ือให้เยาวชนเติบโตด้วยคุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จึงเห็นควรน า นักเรียนเข้าค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ตามแนวทางของศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม 
รู้หน้าที่ตนเองน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันได้ 
  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตส านึกท่ีดีงามมีศาสนาเป็นเครื่อง

ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ใน

ด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนที่ผ่านการเข้าค่ายแล้วเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย               

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามและมีสภาพจิตใจที่ดีข้ึน 
3.2 ด้านปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  100  % 
นักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม  245 คน 

4. วิธีด าเนินการ / กิจกรรมและรายละเอียด 
กิจกรรมที่ 1  ค่ายพุทธบุตรคู่ศีลธรรมน าปัญญา 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 65  
นายทับ  ภูหนองโอง 2.ขั้นด าเนินการ มิ.ย. 64 – ก.ค. 64 45,000 

3.ขั้นติดตามและประเมินผล ก.ค. 64 – มี.ค. 65  
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 65  

นายทับ  ภูหนองโอง 2.ขั้นด าเนินการ มิ.ย. 64 – ก.ค. 64 5,000 

3.ขั้นประเมินผล ก.ค. 64 – มี.ค. 65  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบธนาคารความดี 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 65  

นายทับ  ภูหนองโอง 2.ขั้นด าเนินการ มิ.ย. 64 – ก.ค. 64 5,000 

3.ขั้นประเมินผล ก.ค. 64 – มี.ค. 65  

5. งบประมาณ    เงินอุดหนุนสถานศึกษา จ านวน  55,000  บาท 

6. พื้นที่ด าเนินการ / ระยะเวลา      
โรงเรียนค าม่วง / ตลอดปีการศึกษา 2564 

7. คณะผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมระเบียบวินัย กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนค าม่วง 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้รับการฟ้ืนฟูคุณธรรมจริยธรรม 
8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของการศึกษาและการปฏิบัติธรรม 
8.3 นักเรียนมีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตนเคารพต่อบุคคลและสถานที่ 
8.4 นักเรียนได้รับการฟ้ืนฟูค่านิยมอันดีงาม 

9. การติดตามประเมินผลโครงการ 
9.1 สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
9.2 จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น 

 
 
(ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ  

                    (นายทับ  ภูหนองโอง)     
                         ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ                                   
        

    (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)                 ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาสีขาว/ห้องเรียนสีขาว 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4       ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์สพม.24 ข้อที่ 1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะ
ปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมและความม่ันคงของประเทศ 
 โรคเอดส์ เป็นโรคที่ติดต่อร้ายแรงที่ก าลังระบาดอย่างเร็วในทุกจังหวัดของประเทศไทย  ปัจจุบันมีผู้ติดเชื้อ
หลายแสนคน  โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน ท าให้สูญเสียทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อกาพัฒนาประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา  สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน และการทะเลาะ
วิวาท  ติดเกม สื่อลามกอนาจาร  ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ
ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนกับนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาด้าน
ร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ  ได้บูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องให้สถานศึกษาท่ัวประเทศด าเนินการโครงการห้องเรียนสีขาว  มีเป้าหมายเพ่ือให้ครู  ครู
ที่ปรึกษา และเพ่ือนนักเรียน ที่เป็นแกนน าเป็นผู้ให้ความรู้ความเข้าใจในการให้  ตักเตือนเพ่ือ กระตุ้นเพ่ือน 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
โรงเรียนค าม่วงเห็นความส าคัญของโครงการดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนที่มีความรู้  ควบคู่คุณธรรม  
ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองของชุมชน 
สังคม และประเทศชาติต่อไป  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการห้องเรียนสีขาวขึ้นในปีการศึกษา 2564 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา แนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม  
จากนักเรียนแกนน า และครูที่ปรึกษา 

2. เพ่ือให้นักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือนแนะน าเพื่อนในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรอบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและ
ปัญหาอุบัติภัย 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียนแกนน าประจ าห้อง และครูที่ปรึกษา บริหารจัดการ  
การอบรม การสนับสนุนกิจกรรมและติดตามประเมินผล 

4. เพ่ือลดปัญหาการระบาดของยาเสพติด  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  อบายมุขท่ีเป็นสิ่ง 
มัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัยในโรงเรียนและชุมชน 

5. เพ่ือให้ครู และครูที่ปรึกษาให้ความส าคัญกับโครงการห้องเรียนสีขาวและประกาศเจตนารมณ์  
ร่วมกันในการเสริมสร้างคุณธรรมน าความรู้และท าความดีโดยมีความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องคือ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนค าม่วง  จ านวน  120 คน   เป็นนักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาว 
 2.  นักเรียนโรงเรียนค าม่วง ร้อยละ 95 ปลอดจากยาเสพติดทุกประเภทไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
โรคเอดส์ปลอดภัยจากอุบัติภัยและอบายมุข 
 3.  ห้องเรียนมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย 
 และอบายมุขทุกห้อง 
 เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาวสามารถให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่ตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
 2.ครูและครูที่ปรึกษาเห็นความส าคัญ สามารถเป็นที่ปรึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานของนักเรียน
ตามโครงการห้องเรียนสีขาว 
 3.  นักเรียนโรงเรียนค าม่วงตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์อุบัติภัยและอบายมุขที่มี
ผลกระทบต่อตนเองและสังคม 
 4.  นักเรียนโรงเรียนค าม่วงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่พึงประสงค์ป้องกันตนเองจากยาเสพติดทุก
ประเภทไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงโรคเอดส์ ปลอดภัยจากอุบัติภัยและอบายมุข 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2564 
วิธีการ / ขั้นตอน 

1.  ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียน 
2.  ประสานงานติดต่อหาที่ปรึกษาโครงการ 
3.  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
4.  ประเมินหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
5.  ประชุมแต่งตั้งกรรมการและแบ่งงานรับผิดชอบ 
6.  จัดกิจกรรมตามโครงการ 
7.  ประเมินผลและรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 
กิจกรรม / ระยะเวลา / งบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ( บาท ) 
1. อบรมนักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาว 
2.รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3.พัฒนาระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 2564 
 

5,000 
4,000 
1,000 

 

งบประมาณ    เงินอุดหนุนสถานศึกษา จ านวน  10,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
2.  โรงพยาบาล  สถานีต ารวจ 
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การติดตามและประเมินผล 
1.  การสังเกตพฤติกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรม 

 2.  แบบวัดความพึงพอใจ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาวสามารถให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่ตนเองและผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
2.  ครูและครูที่ปรึกษาเห็นความส าคัญ สามารถเป็นที่ปรึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานของนักเรียนตาม

โครงการห้องเรียนสีขาว 
3.  นักเรียนโรงเรียนค าม่วงตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัยและอบายมุข 

ที่มีผลกระทบต่อตนเองและสังคม 
     4. นักเรียนโรงเรียนค าม่วงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมทางเพศที่ไม่พึงประสงค์ป้องกันตนเองจากยาเสพติดทุก
ประเภทไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงโรคเอดส์ ปลอดภัยจากอุบัติภัยและอบายมุข 

 
    
 

(ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ  
               (นายสามารถ  สวัสดี)                   
                 ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ                           

 
 

(ลงชื่อ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)                 ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ     กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting ) 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 18 ตัวบ่งชี้ที่ 18.1-18.2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์สพม.กส.  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  5 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

หลักการและเหตุผล 
 การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  (Classroom  Meeting ) เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิด และ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีของครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง  เป็นการสร้างเจตคติที่ดีให้กับผู้ปกครองในการให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   โดยครูที่ปรึกษามีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรม  และ
เอ้ืออ านวยให้ผู้ปกครองได้พูดคุยแลกเปลี่ยนแนวคิด  ประสบการณ์ในการเลี้ยงดูบุตรหลาน  ซึ่งจะช่วยให้
ผู้ปกครองเห็นพฤติกรรมของบุตรหลานทั้งในด้านบวกและด้านลบที่สอดคล้องกับความเป็นจริงมากยิ่งขึ้น  และยัง
ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน เกิดเป็นเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนที่เข้มแข็ง  รู้จักการดูแล
ช่วยเหลือตนเองและช่วยให้บุตรหลานพ้นอันตรายจากภัยต่างๆ 

วัตถุประสงค์ 
1.ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและเป็นที่พ่ึง 
  ของบุตรหลาน 
2.ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิควิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานในสังคมยุคใหม่ 
3.ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อบุตรหลานมองในส่วนที่ดีของบุตรหลานส าหรับส่วนที่บกพร่อง 

             ก็ยินดีร่วมมือปรับปรุงแก้ไข 
4.ผู้ปกครองมีทักษะในการสื่อสารกับบุตรหลานรู้จักรับฟังบุตรหลานเพื่อสัมพันธภาพ 

            อันอบอุ่นของครอบครัว 
5.ผู้ปกครองยินดีร่วมมือกับโรงเรียนในการวางแนวทางอนาคตของบุตรหลาน 
6.ผู้ปกครองร่วมมือร่วมใจกันสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน    
  ระหว่าง 
7.ผู้ปกครองด้วยกันและระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนค าม่วงประมาณ   1,270     คน  

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน 
2.ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิควิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานในสังคมยุคใหม่ 
3.ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อบุตรหลาน  มองในส่วนที่ดีของบุตรหลาน  ส าหรับส่วนที่บกพร่อง 
  ก็ยินดีร่วมมือปรับปรุงแก้ไข 
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4..ผู้ปกครองมีทักษะในการสื่อสารกับบุตรหลาน  รู้จักรับฟังบุตรหลานเพื่อสัมพันธภาพอัน 
   อบอุ่นของครอบครัว 
5. ผู้ปกครองยินดีร่วมมือกับโรงเรียนในการวางแนวทางอนาคตของบุตรหลาน 
6. ผู้ปกครองร่วมใจกันสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ร่วมกันระหว่างผู้ปกครองด้วยกันและระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 

สถานที่ด าเนินงาน  หอประชุมโรงเรียนค าม่วง อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วิธีด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการ ประสานงานกับนักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนและหน่วยงาน 
              ที่เก่ียวข้องและเสนอขออนุมัติโครงการ 

2.วางแผนการด าเนินงาน  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง จัดท าเอกสาร สถานที่ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ 
   ผู้เข้าร่วมประชุม 
3.ด าเนินการประชุม  
4.ประเมินผล 

 5.ประมวลผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพินญา  คสิาลัง และนางวายุพิษย์ นาสงวน 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน  มิถุนายน  2564  และ พฤศจิกายน  2564 
 
งบประมาณ  เงินอุดหนุนสถานศึกษา     10,000   บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฎิบัติงาน 
กิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. 

1. จัดท าโครงการประสานงานโรงเรียน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอขออนุมัติ
โครงการ 

        

2. วางแผนการจัดกิจกรรม จัดเตรียมเอกสาร 
สถานที่ คณะวิทยากร ในการจัดกิจกรรม    

        

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม         
4. ประเมินผล         
5. ประมวลผลและท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและเป็นที่พ่ึง 

ของบุตรหลาน 
2. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิควิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานในสังคมยุคใหม่ 
3. ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อบุตรหลาน  มองในส่วนที่ดีของบุตรหลาน  ส าหรับส่วนที่บกพร่องก็ยินดี

ร่วมมือปรับปรุงแก้ไข 
4. ผู้ปกครองมีทักษะในการสื่อสารกับบุตรหลาน  รู้จักรับฟังบุตรหลานเพื่อสัมพันธภาพอันอบอุ่นของ

ครอบครัว 
5. ผู้ปกครองยินดีร่วมมือกับโรงเรียนในการวางแนวทางอนาคตของบุตรหลาน 
6. ผู้ปกครองร่วมใจกันสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันระหว่าง

ผู้ปกครองด้วยกันและระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 

(ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุพินญา  คิสาลัง) 

ต าแหน่ง คร ู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
(นางวายุพิษย์ นาสงวน) 

ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 134 
 

ชื่อโครงการ             พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าของชาติ  ถ้าหากพวกเขาได้รับการชี้แนะแนวทางที่เหมาะสม 
ถูกต้องและถูกทาง ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนค าม่วงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า มีคุณภาพ โรงเรียนจะต้อง
หาวิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน  ได้พัฒนาตนเองตามเห็นว่าควรรีบด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการพัฒนา  ส่วนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือมีปัญหา  โรงเรียนจะต้องหาวิธีการช่วยเหลือ เพ่ือให้การดู แล
ช่วยเหลือเป็นไปอย่างมีระบบ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนค าม่วง ประจ าปีการศึกษา  2564  ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง / มีปัญหาได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและเป็นระบบ 
2. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนกลุ่มปกติให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด าเนินงานไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนค าม่วงทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ทันท่วงทีและเป็นระบบ 
ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนค าม่วงเป็นคนดี  คนเก่งและสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
2.นักเรียนโรงเรียนค าม่วงทุกคนสามารถดูแลตัวเองได้และสามารถปรับเปลี่ยมพฤติกรรม 

            ของตนเองไปในทางที่ดีข้ึน 
 

ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64 

5,000 
ครูวายุพิษย์  นาสงวน 

นางสาวสุพินญา  คิสาลัง 
นายกนกดารินทร์ คะอังกุ 

2.ขั้นด าเนินการ เม.ย. 64 – มี.ค. 65 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค. 65 – มี.ค. 65 

 
งบประมาณ  เงินอุดหนุนสถานศึกษา     5,000    บาท 

พื้นที่ด าเนินการ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนค าม่วง 
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ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2564 

คณะผู้รับผิดชอบ           บคุลากรกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนค าม่วง ครูที่ปรึกษาทุกชั้นเรียน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 งานแนะแนวโรงเรียนค าม่วง    โรงพยาบาล   สถานีต ารวจภูธรค าม่วง 

การติดตามและประเมินผล 
1.สังเกต 
2.แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
2.นักเรียนกลุ่มเสี่ยง / มีปัญหา  ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีข้ึน 
3.นักเรียนกลุ่มปกติ  ได้รับการส่งเสริมตามความถนัดและสนใจ 
4.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถด าเนินงานไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางวายุพิษย์     นาสงวน ) 

ต าแหน่ง  คร ู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุพินญา  คิสาลัง) 

ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
(นายกนกดารินทร์ คะอังกุ) 

ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงชื่อ)                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ   ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 15.1 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1  
สนองกลยุทธ์ สพม.กส.  ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 5 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

       การจัดการศึกษาในปัจจุบัน  ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  แต่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไปท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีไม่ดี
ด้วย  ท าให้ประสบปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ปัญหานั้นก็สืบเนื่องมาจากปัญหาทางบ้านนักเรียน  ดังนั้น 
“ครู” จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องใกล้ชิดกับนักเรียน  เพ่ือให้รู้สาเหตุของปัญหาอย่างแท้จริง  โดยการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียน  และน าข้อมูลที่ได้กลับมาหาทางแก้ไขต่อไป 

จุดประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
2. เพ่ือทราบปัญหาพ้ืนฐานของนักเรียนอย่างแท้จริง 
3. เพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 
4. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน 

 
เป้าหมาย 

- บ้านหรือที่พักของนักเรียนโรงเรียนค าม่วงทุกคน 
 
วิธีการ / ขั้นตอน 

1. ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียน 
2. ประสานงานติดต่อหาที่ปรึกษาโครงการ 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
4. ประเมินหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
5. ประชุมแต่งตั้งกรรมการและแบ่งงานรับผิดชอบ 
6. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
7. ประเมินผลและรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64  

ครูกนกดารินทร์ คะอังกุ 
นางสาวสุพินญา  คิสาลัง 

2.ขั้นด าเนินการครั้งที่ 1 มิ.ย. 64 – ก.ค. 64 30,000 
3.ขั้นด าเนินการครั้งที่ 2 ธ.ค. 64 – ม.ค. 65 30,000 
4.ขั้นประเมินผล ม.ค. 65 – มี.ค. 65  
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ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2564 

สถานที่ด าเนินการ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 

งบประมาณ  เงินอุดหนุนสถานศึกษา จ านวน  60,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
2.ธุรการ / การเงิน 
3.กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนได้รับความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึงและทันเวลา 
2.ปัญหาการเรียนการสอนและปัญหาสังคมลดลง 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
4.ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนดีขึ้น 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
( นางวายุพิษย์     นาสงวน ) 

         ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุพินญา  คิสาลัง) 

 ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
(นายกนกดารินทร์ คะอังกุ) 

ต าแหน่ง ครู 
 

(ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
(ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ   To be number one 
สนองมาตรฐาน   ข้อที่ 1  210 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4, 10. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
…………………………………………………………………………………………………................................................ 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญต่อเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้
มาก โครงการ To Be Number One ของโรงเรียนค าม่วง โดยกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการ  To 
Be Number One   
 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น โครงการ To be number one จึงเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดีสอดคล้องตามมาตรฐานด้านผู้เรียนข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.4 
และ 1.5 และผู้เรียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรงโรคภัยและอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก มีความมั่นคง และ
ให้เกียรติผู้อื่นตามมาตรฐานที่2ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 และ 2.4 
 

วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนระดับชั้นม.1- 6  ทุกคนจ านวน 1,200  คน และบุคลากรในโรงเรียนค าม่วง จ านวน  60     
  คน ตระหนักและให้ความส าคัญในการลด ละเลิกยาเสพติด 
2.สามารถส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนที่มีส่วนในการช่วยเหลือเพ่ือน ให้ค าปรึกษา และ 
  แก้ไขปัญหาผู้มีสุขภาพจิตได้ถูกต้องเหมาะสม  
3.ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
4.นักเรียนระดับชั้น ม.1- 6 ทุกคนจ านวน 1,200 คน และบุคลากรในโรงเรียนค าม่วง จ านวน 60  
  คน มีคุณภาพชีวิต และสุขภาพจิตที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 

 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนระดับชั้น ม.1- 6  ทุกคนจ านวนคน 1,270 ครูโรงเรียนค าม่วง จ านวน 69 คน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชมรม 

เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนค าม่วง ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคม เป็นหนึ่งได้

โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2564 
 
งบประมาณ  เงินอุดหนุนสถานศึกษา จ านวน  15,000  บาท 
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วิธีการด าเนินการ(รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 

- ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
- วางแผนการด าเนินงาน 
- เสนอแผนการด าเนินงานให้ฝ่ายบริหาร 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
- ด าเนินการตามแผน 
- เก็บข้อมูลการด าเนินการ 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางการแก้ปัญหา ปรับปรุง

และพัฒนา 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
 - สรุปและรายงาน 

 
พ.ค. 2564 

 
 
 

พ.ค. 2564 –  
มี.ค..2565 

 
 

ก.ย. 2564 
 
 

มี.ค..2565 

นายท าเนียบ คะอังกุ 
นายกนกดารินทร์ คะอังกุ 

 

การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ 
1 
 

 
 
 
 
 

2 

ผลผลิต  นักเรียนระดับชั้น ม.1- 6  ทุกคนจ านวน 1,200 คน และ
บุคลากรในโรงเรียนค าม่วง จ านวน 60 คน ตระหนักและให้
ความส าคัญในการลด ละเลิกยาเสพติด สามารถส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนที่มีส่วนในการช่วยเหลือเพ่ือน ให้ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาผู้มีสุขภาพจิตได้ถูกต้องเหมาะสม ส่งเสริมให้นักเรียน
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
ผลลัพธ์นักเรียนระดับชั้น ม.1- 6 ทุกคนจ านวน  1,200 คน และ
บุคลากรในโรงเรียนค าม่วง จ านวน  60คน มีคุณภาพชีวิต และ
สุขภาพจิตที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติ
สุข 

ใช้แบบ
ประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. บคุลากรและนักเรียนโรงเรียนค าม่วง ตระหนักและให้ความส าคัญในการลด ละเลิกยาเสพติด 
    2. นักเรียนมีส่วน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของในการช่วยเหลือเพ่ือน ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาผู้มี 
       สุขภาพจิตได้ถูกต้องเหมาะสม  
    3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
    4. นักเรียนระดับชั้นม.1- 6 ทุกคนจ านวน 1,200 คน และบุคลากรในโรงเรียนค าม่วง จ านวน 60 คน มี 
        คุณภาพชีวิต และสุขภาพจิตที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ 

           (นายท าเนียบ  คะอังกุ) 
                                    ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายกนกดารินทร์ คะอังกุ) 
          ต าแหน่ง ครู 

 
(ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายประสงค์  เทียบจันทึก) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
(ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 4 
สนองกลยุทธ์ สพม. กส.  ข้อ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 4  
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ฝ่าย/กลุ่มสาระที่รับผิดชอบ งานรักษาความปลอดภัย กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนค าม่วง มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้  เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไป
ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนค าม่วง ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (OUTPUT) 

2.1.1. เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
2.1.2. เพ่ือฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน
        โดยรอบ 

2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
        2.2.1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1. นักเรียนโรงเรียนค าม่วง  
 

          3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
         

4. การด าเนินกิจกรรม 
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผน (PLAN)    
 - ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
 - เขียนโครงการ 
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

เมษายน 2564 
นายปารมี เขาวงษ์ 
นายวรวัฒน์ มุงคุณ 
นายทรงวุฒิ ค าสงค์ 

 

งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. การปฏิบัติงาน (DO)  นายปารมี เขาวงษ์ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 142 
 

- การป้องกันภัยป้องกันภัย 
- รณรงค์การขับข่ีปลอดภัย 

พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน 2564 

นายคมสันติ์ หาระทา 
นายอรรถวิทย์ ปาระภา 

3. การตรวจสอบ (CHECK) 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม  
- บริหารจัดการระบบป้องกันภัย 
- รณรงค์การขับข่ีปลอดภัย 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2564 

นายปารมี เขาวงษ์ 
นายวรวัฒน์ มุงคุณ 
นายทรงวุฒิ ค าสงค์ 

4. การประเมินผล (ACTION) 
 - สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุก
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2564 

นายปารมี เขาวงษ์ 
นายวรวัฒน์ มุงคุณ 

 
5.  งบประมาณ   30,000     บาท 
  - รณรงค์ขับขี่ปลอดภัยและการจราจร         1,000 บาท 
  - ปรับปรุง/พัฒนาโรงจอดรถนักเรียน        4,000 บาท 
  - พัฒนาระบบกล้องวงจรปิด/เครื่องแสกนการมาโรงเรียนของนักเรียน  10,000 บาท 
  - ปรับปรุงห้องพักครู/นักการ เวรยามกลางคืน    15,000 บาท  
 
6. การวิเคราะห์การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   หลักพอประมาณ 
    - พอประมาณกับเวลาที่ใช้ด าเนินกิจกรรม 
  - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
  - พอประมาณกับงบประมาณที่ใช้ในการท าโครงการ 
  - พอประมาณกับจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

   หลักการมีเหตุผล 
   - เป็นการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 

  - พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  - ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
  - เน้นจัดการกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ 

   หลักภูมิคุ้มกัน 
   - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

  - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆที่ชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่าง          
                       สม่ าเสมอ 
  - มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
  - มีการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
  - มีการประสานการท างานเป็นระยะแล้วน าผลมาใช้ปรับปรุงการท างานต่อไป 
  - มีการประเมินการท างาน สรุปงาน แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการท างานครั้งต่อไป 
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   เงื่อนไขคุณธรรม 
   - ความรับผิดชอบในหน้าที่ของครู นักเรียน 

  - ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย จิตอาสา ฯลฯ 
   เงื่อนไขความรู้ 

- การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน 
  - ความรู้เรื่องภัยพิบัติ และกฎจราจร 

   น าสู่สมดุลอย่างม่ันคงและยั่งยืนใน 4 มิติ คือ 
   1. สังคม 

- การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการท างาน ความสามัคคี มีวินัย  
   2.วัตถุ 
   - นักเรียนใช้อุปกรณ์ต่างๆ ได้ถูกต้อง 

  - นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร ลดการสูญเสีย 
   3. สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน 

  - ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง นักเรียนและครู  
   4. วัฒนธรรม 
   - สร้างค่านิยมที่ถูกต้องในการใช้ชีวิตของเยาชน 

  - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง โรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง และชุมชน  
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ  
   
 

(ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ    
               (นายปารมี เขาวงษ์)     
             ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ                          
     

      (ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายประสงค์  เทียบจันทึก) 

    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
(ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ส่วนที่ 8 
แผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 12 ตัวบ่งชี้ที่ 12.1-12.2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์ สพม.24  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่  5  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเงิน 
 
 

หลักการและเหตุผล 
ในการด าเนินงานและการพัฒนางานการเงินในปีที่ผ่านมาประสบปัญหาการจัดการและการจัดเก็บ

เอกสารไม่เป็นระบบ ระเบียบและยังขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้การท างานไม่สะดวก รวดเร็ว ส่งผลต่อการ
ประสานงานในฝ่ายอ่ืนๆ  ดังนั้นงานการเงิน  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับปรุงระบบและพัฒนา
ประสิทธิภาพ คุณภาพของการท างานให้มีความสะดวก ถูกต้องและสามารถให้บริการในด้านเอกสาร  
แบบฟอร์มต่างๆแก่บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้การท างานเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและการท างานสามารถเชื่อมโยงกับงานอ่ืนให้ได้รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา ส่งผลต่อการเรียนการ
สอนของนักเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่งานการเงิน มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย สะดวกต่อการท างาน 

2.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่งานการเงิน 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่งานการเงิน มีตู้เก็บเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ   
4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่งานการเงิน มีเอกสารแบบฟอร์มต่างๆเพ่ือการบริการครูและบุคลากร   

 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
     1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่งานการเงินมีเครื่องพิมพ์  อย่างน้อย1 เครื่อง 
     2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่งานการเงินมีตู้เก็บเอกสาร  อย่างน้อย1หลัง 
     3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่งานการเงินมีแฟ้มเก็บเอกสาร  อย่างน้อย10อัน 
     4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรงานการเงินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ร้อยละ 95  
     5.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่งานการเงินมีเอกสารแบบฟอร์มต่างๆไว้บริการร้อยละ  90 

ด้านคุณภาพ 
     1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.  เพ่ือให้การพัฒนางานเป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบมากยิ่งข้ึน 
     3.  เพ่ือให้งานบริการด้านเอกสารสะดวก ถูกต้อง ทันเวลา 
     4.  เพ่ือให้การบริหารงานการเงินในฝ่ายมีศักยภาพ   

ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา  2564 

สถานที่ด าเนินการ          โรงเรียนค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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วิธีด าเนินการ/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน
ด าเนินงาน 

 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลาด าเนิน 

การ 

งบประมาณ(บาท) รวม ผู้รับ 
ผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
รายได้ 
สถาน 
ศึกษา 

เงิน 
อื่นๆ 

1. กิจกรรมการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพื่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
1.1 ประชุมครูที่
เกี่ยวข้อง 
1.2 ด าเนินการจัดหา 
1.3 เสนอเพื่ออนุมตั ิ
1.4 ประเมินผลและ
รายงานผล 

ครูมีเครื่องพิมพ์
อย่างน้อย 1 

เครื่อง 
 

ครูมีตูเ้ก็บ
เอกสารอย่าง
น้อย 1 หลัง 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

พ.ค. 64 
 

มิ.ย. 64 
 

มี.ค. 64 

5,000 - - 5,000 เจ้าหน้าท่ี 
งานการเงิน 

2. กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรในงานการเงิน 
2.1 ประชุมครูที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 ด าเนินการพัฒนา 
2.3 เสนอเพื่ออนุมตั ิ
2.4 ประเมินผลและ
รายงานผล 

ครูการเงินได้
อบรมเพิ่มเติมมี
การพัฒนา 
การท างานท่ี 
รวดเร็วถูกต้อง
และมเีอกสารไว้

บริการคร ู

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2564 
พ.ค. 64 

 
มิ.ย. 64 

 
มี.ค. 65 

     

 
งบประมาณ เงินอุดหนุน        5,000       บาท 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ครู – นักเรียน โรงเรียนค าม่วง 
2. การติดตามประเมินผล รายงานการจัดท าตามแผนที่วางไว้ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เจ้าหน้าที่งานการเงินมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย สะดวกต่อการท างาน 
2. เพ่ิมศักยภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่งานการเงิน 
3. เจ้าหน้าที่งานการเงินมีตู้เก็บเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ   
4. เจ้าหน้าที่งานการเงินมีเอกสารแบบฟอร์มต่างๆเพ่ือการบริการครูและบุคลากร   
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     (ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ 

     (นางนริศรา   โพนเฉลียว) 
  ต าแหน่ง  หัวหน้างานการเงิน 

 
      

(ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางบุศรา  พลเชียงสา) 

      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

     (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอัคเรศศ์ ป้องกัน) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารงานส านักงาน
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่  6     
สนองกลยุทธ์ สพม.24   ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  5 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานพัสดุ   
 
 

หลักการและเหตุผล: 
ในการด าเนินงานด้านการสนับสนุนการจัดการศึกษา มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้วัสดุส านักงานในการ

จัดท าเอกสารไม่ว่าจะเป็นเอกสารการพิมพ์หรือเอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายอ านวยการบริหารมีบทบาท
ส าคัญในการสร้างเสริม  สนับสนุนการให้บริการและอ านวยความสะดวกกับบุคลากร  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สนับสนุนกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  จึงต้องมีการ
จัดระบบการบริหารงานที่คล่องตัวโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีความเป็นระเบียบ  ปฏิบัติถูกต้อง  รวดเร็ว  
เอ้ือต่อการบริหารจัดการ  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดี
แก่ทางราชการดังนั้นฝ่ายอ านวยการบริหารจึงจ าเป็นที่จะต้องจัดหาวัสดุส านักงานเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือจัดหาวัสดุส านักงานประเภทต่าง ๆ 
2   เพ่ือให้การด าเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนค าม่วงมีวัสดุอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเอกสารการพิมพ์วัสดุประจ า 
ส านักงานไว้เพียงพอต่อการใช้ของทุกฝ่ายงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ิมจ านวนวัสดุส านักงานให้มีเพียงพอกับการด าเนินงาน 
2. โรงเรียนค าม่วงมีวัสดุส านักงานใช้ได้เพียงพอกับความต้องการของทุกฝ่ายงานต่างๆ 

พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนค าม่วง 

ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2564 

วิธีด าเนินการ  
 

การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1. ขั้นเตรียมการ (Planning)   

1.1 ส ารวจความต้องการ  ประชุมวางแผน ตลอดปีการศึกษา นางสาวอนันญา  กิ่งหลักเมือง 
   1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตลอดปีการศึกษา นายฐิติสิทธ  นิลโสม 
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การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 2. ข้ันด าเนินการ (Action)   
    2.1  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน  ตลอดปีการศึกษา งานพัสดุ 
   2.2  ซ่อม บ ารุง วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ตลอดปีการศึกษา นายฐิติสิทธิ  นิลโสม 
 3. ขั้นติดตามประเมินผล(Evaluation)   
    3.1  สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม  2565 นางสาวสุนิจ  วิลาศร ี

3.2 รายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน มีนาคม  2565 นางสาวกนกภรณ์  ชุมเรืองศรี 
 
งบประมาณ 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน    130,000 บาท 
2. ซ่อม บ ารุง วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน     15,000 บาท 
3. โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ        5,000         บาท 

ใช้เงินอุดหนุนรวมทั้งสิ้น    150,000 บาท 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  และวิธีการวัด/ประเมินผล   
 การบริหารจัดการโรงเรียนค าม่วงมีความคล่องตัว  ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่พึงพอใจ
แก่ผู้ใช้บริการและวัสดุส านักงานใช้ได้เพียงพอกับความต้องการของงานต่าง ๆ  สามารถประเมินผลโดยการวัด
จากปริมาณของงานของทุกงาน 
  
 
 

(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ    
                      (นายฐิติสิทธ  นิลโสม)                                       
             ต าแหน่ง  หัวหน้างานพัสดุ        

 
(ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางบุศรา  พลเชียงสา) 
      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
     (ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายอัคเรศศ์ ป้องกัน) 
                 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ จัดท าสารสนเทศฝ่ายอ านวยการบริหาร 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มตราฐานที่ 2  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์ สพม.24  ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ งานส านักงาน/สารสนเทศ 
 
 

หลักการและเหตุผล  
 ฝ่ายอ านวยการบริหารเป็นฝ่ายส าคัญในการจัดการบริหารและพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพใน
การท างานสูงสุด  การรวบรวมข้อมูล หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ของฝ่ายจึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องจัดท าให้มีระบบ
และหลักฐานชัดเจน  การจัดท าสาระสนเทศฝ่ายจึงจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการท างานของ
ฝ่ายต่อไป  
 

จุดประสงค์  
 1.  เพื่อจัดเก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ ของฝ่ายให้มีระบบแบบแผน  
 2.  เพื่อพัฒนางานในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ  
 3.  เพื่อเป็นหลักฐานส าคัญในการท างานของบุคลากรในฝ่าย 
 

เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  
  มีสารสนเทศของฝ่ายประจ าปีการศึกษา  2564 
 เชิงคุณภาพ  
  การท างานของบุคลากรในฝ่ายอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  

งบประมาณ  -  

พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส านักงานและสารสนเทศฝ่ายอ านวยการบริหาร  

การติดตามประเมินผล  สรุปผลการจัดท าตามที่มีอย่างไร  
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กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
 

กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
1. ประชุม  คณะครู  
2. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ  
ขั้นด าเนินการ  
1. เสนอขออนุมัติโครงการ  
2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
3. ด าเนินการตามแผน 
ขั้นประเมิน 
1. แบบประเมินผลงานโครงการ  
2. สรุป รายงานผล 

 
ประชุมครู 

และผู้เกี่ยวข้อง 
 

จัดท าสารสนเทศ  
ประชุมครู 

และผู้เกี่ยวข้อง 
 

จัดท าสารสนเทศ 

 
กรกฎาคม 2564 

 
 

สิงหาคม  2564  
 
 
 

สิงหาคม  2564 

 
งานส านักงาน 

และ 
สารสนเทศฝ่าย 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  มีการจัดเก็บข้อมูลของฝ่ายอย่างมีระบบ  
 2.  เป็นหลักฐานส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในฝ่าย  
 3.  การท างานของฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
     (ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางอ่ิมทอง  ปัญญา) 
      ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางบุศรา  พลเชียงสา) 

   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

     (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายอัคเรศศ์ ป้องกัน) 

                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและพัฒนางานแผนงาน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่  6  
สนองกลยุทธ์ สพม.24  ข้อที่  6  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานแผนงานโรงเรียน 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 งานแผนงาน ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบหากการวางแผน
งานของโรงเรียนมีระบบและมีประสิทธิภาพ จะท าให้โรงเรียนพัฒนาก้าวหน้าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี 
 โรงเรียนค าม่วงเป็นหน่วยงานราชการ จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของรัฐ แผนกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินงานให้เชื่อมโยง
สัมพันธ์กัน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาระบบงานแผนงาน 
2. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลโครงการของทุกกลุ่มสาระฯ ทุกฝ่าย 
3. เพ่ือให้การจัดส่งข้อมูลและประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินไปด้วยความ 

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 
2. พัฒนาระบบงานแผนงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. มีแผนกลยุทธ์โรงเรียน ส าหรับจัดส่ง สพม. และส าหรับบุคลากรในโรงเรียนน าไปศึกษาและ 

ด าเนินงาน 
4. การบริการด้านข้อมูลโรงเรียนหรือที่เก่ียวข้องรวดเร็วขึ้น 

 
วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมวางแผน  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
2. ประชุมคณะครู-อาจารย์เพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงานของโรงเรียน 
3. จัดท าแผนงาน/โครงการแต่ละกลุ่มสาระฯ /งาน 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. จัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
6. จัดอบรมการเขียนโครงการ จ านวน 1 ครั้ง 
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งบประมาณ  เงินบ ารุงการศึกษา  จ านวน   5,000  บาท 
พื้นที่ด าเนินการ  งานแผนงานโรงเรียนค าม่วง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร  คณะครู-อาจารย์ 
 
การติดตามประเมินผล 

1. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/แผนงานที่วางไว้ 
2. สรุป/ประเมินการด าเนินงานระหว่างการด าเนินงานตามแผน และรายงานผลทั้งระหว่าง 

ปฏิบัติงานตามแผนและสิ้นสุดโครงการ/แผนงาน 
3. น าผลประเมินมาวางมาตรการในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพต้อไป 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนได้รับการบริการจากงานแผนงานอย่างรวดเร็ว 
2. มีเอกสารเกี่ยวกับการวางแผนงานของโรงเรียนครบ 
3. การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางอ่ิมทอง  ปัญญา)                                            (นางบุศรา  พลเชียงสา) 
 ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
  

      ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

                                          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ   จัดหาคอมพิวเตอร์พกพา  ส าหรับน าเสนองานโรงเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  12  ตัวบ่งชี้ที่  12.1 – 12.2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่  6     
สนองกลยุทธ์ สพม.24   ข้อที่  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  5 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานพัสดุ 
 
 

หลักการและเหตุผล: 
ในการด าเนินงานด้านการสนับสนุนการจัดการศึกษา มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้วัสดุส านักงาน 

ในการจัดท าเอกสารไม่ว่าจะเป็นเอกสารการพิมพ์หรือเอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ฝ่ายอ านวยการบริหารมีบทบาทส าคัญในการสร้างเสริม  สนับสนุนการให้บริการและอ านวยความ
สะดวกกับบุคลากร  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สนับสนุนกิจกรรมทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  จึงต้องมีการจัดระบบการบริหารงานที่คล่องตัวโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  มี
ความเป็นระเบียบ  ปฏิบัติถูกต้อง  รวดเร็ว  เอ้ือต่อการบริหารจัดการ  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่ทางราชการดังนั้นฝ่ายอ านวยการบริหารจึงจ าเป็นที่
จะต้องจัดหาวัสดุส านักงานเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือจัดหาวัสดุส านักงานประเภทต่าง ๆ 
2   เพ่ือให้การด าเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนค าม่วงมีวัสดุอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเอกสารการพิมพ์วัสดุประจ า 

ส านักงานไว้เพียงพอต่อการใช้ของทุกฝ่ายงาน 
เชิงคุณภาพ 

1. เพ่ิมจ านวนวัสดุส านักงานให้มีเพียงพอกับการด าเนินงาน 
2.โรงเรียนค าม่วงมีวัสดุส านักงานใช้ได้เพียงพอกับความต้องการของทุกฝ่ายงานต่างๆ 

 

พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนค าม่วง 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงที่ 1  (ภาคเรียนที่ 1/2563) ระยะเวลา 1 เม.ย. 64 -30 ก.ย. 64 
   ช่วงที่ 2  (ภาคเรียนที่ 2/2563) ระยะเวลา  1 ต.ค. 64 -15 มี.ค.65 
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วิธีด าเนินการ (Procedure : activity) 
 

ที ่
 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

ผู้รับผิดชอบ 
Project Proposer 

1 กิจกรรมที่ 1   
  1.ขั้นเตรียมการ (Planning)   
 1.2 ส ารวจความต้องการ  ประชุม

วางแผน 
มีนาคม  2564 งานพัสดุ 

 1.2เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม  
2564 

นายฐิติสิทธ  นิลโสม 

  2. ข้ันด าเนินการ (Action)   
     2.1  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน เช่น 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 
ตลอดปีการศึกษา นายฐิติสิทธ  นิลโสม 

 
 3. ขั้นติดตามประเมินผล(Evaluation)   
     3.1  สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม  2565 นายฐิติสิทธ  นิลโสม 
 3.3 รายงานและเผยแพร่ผลการ  

ด าเนินงาน 
มีนาคม  2565 นางสาวอณัญญา  วีระคุณ 

 
งบประมาณ 

ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  ส าหรับน าเสนองานโรงเรียนพร้อมอุปกรณ์เก็บข้อมูล 25,000 บาท 
ใช้เงินอุดหนุนรวมทั้งสิ้น  25,000 บาท 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  และวิธีการวัด/ประเมินผล   
 การบริหารจัดการโรงเรียนค าม่วงมีความคล่องตัว  ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่พึงพอใจ
แก่ผู้ใช้บริการและวัสดุส านักงานใช้ได้เพียงพอกับความต้องการของงานต่าง ๆ  สามารถประเมินผลโดยการวัด
จากปริมาณของงานของทกุงาน 

    
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

       (นายฐิติสิทธ  นิลโสม) 
              ต าแหน่ง  หัวหน้างานพัสดุ 
 

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางบุศรา  พลเชียงสา) 

    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

      (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ                     ลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง สนองนโยบายอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       ข้อ 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.24      ข้อ 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนค าม่วง 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    โครงการใหม่ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
                  โลกไร้พรมแดนในปัจจุบัน ส่งผลให้วัฒนธรรมต่างชาติได้เข้ามามีบทบาทในประเทศไทยในทุก
ทาง ซึ่งนับวันวัฒนธรรมต่างชาติได้มีอิทธิพลมากขึ้น เป็นผลให้วัฒนธรรมไทยถูกลืมเลือนไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
วัฒนธรรมการแต่งกาย ด้วยเหตุนี้ รัฐบาลของไทยได้มีหนังสือขอความร่วมมือในการรณรงค์การแต่งกาย ด้วย
ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง ดังนั้น  โรงเรียนค าม่วงได้เล็งเห็นความส าคัญและส่งเสริมให้บุคลากรทั้งครูและนักเรียน
แต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองหรือชุดผ้าไทยสัปดาห์ละ 1 วัน จึงได้จัดส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย และเพ่ือเป็น
การสนับสนุนภูมิปัญญาชาวบ้าน ตลอดจนเพื่อสร้างจิตส านึกรักวัฒนธรรม   
                  จากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน สินค้าต่างๆในท้องตลาดมีราคาสูงขึ้น ผู้ปกครองนักเรียนบางคน
ไม่มีเงินซื้อกระเป๋านักเรียน เสื้อพละหรือเสื้อพ้ืนเมือง ด้วยเหตุนี้โรงเรียนค าม่วงได้เล็งเห็นถึงความต้องการ
ความช่วยเหลือ โดยเป็นการลดค่าใช้จ่ายบางส่วนให้กับผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งให้นักเรียนมาโรงเรียนอย่าง
มีความสุข 

วัตถุประสงค์ 
                 1. เพื่อลดค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ปกครองนักเรียน 
                 2. เพื่อให้นักเรียนมีกระเป๋า เสื้อพละ และเสื้อพ้ืนเมือง ใส่ถูกต้อง พร้อมเพรียง เป็นระเบียบ 
                 3. เพื่อร่วมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
                เป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
                       1. นักเรียนชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2564            

ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1 เสื้อพ้ืนเมือง               250 ตัว 250 62,500 

2 เสื้อพละ 250 ตัว 180 45,000 

3 กระเป๋านักเรียน (ตราโรงเรียน) 250 ใบ 250 62,500 

รวมเป็นเงิน         170,000     บาท 
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                      2. นักเรียนชั้น ม.4 ปีการศึกษา 2564            
ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
1 เสื้อพ้ืนเมือง               250 ตัว 250 62,500 

2 เสื้อพละ 250 ตัว 180 45,000 

3 กระเป๋านักเรียน (ตราโรงเรียน) 250 ใบ 250 62,500 

รวมเป็นเงิน     170,000   บาท 

 
                               รวม                      ม.1    จ านวน    170,000   บาท 
                                                           ม.4    จ านวน    170,000   บาท 
                               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              จ านวน   340,000   บาท 

                   เป้าหมายตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                   1. ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4 
                    2. นักเรียนมีกระเป๋า เสื้อพละ และเสื้อพ้ืนเมือง ใส่ถูกต้อง พร้อมเพรียง เป็นระเบียบ   
                    3. นักเรียนรว่มอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง 
 
วิธีด าเนินการ 

การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้ด าเนินงาน 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

   1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มีนาคม 2564 -งานพัสดุ  
  1.2 ส ารวจข้อมูลนักเรียน ม.1 , ม.4 เมษายน 2564 -งานการเงิน 

  1.3 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เมษายน 2564 -กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.ขั้นด าเนินการ (Action) 

   2.1 สืบราคาเสื้อพละ เสื้อพ้ืนเมือง กระเป๋า เมษายน 2564  
 

-คณะกรรมการด าเนินงาน 
  2.2 ติดต่อร้านค้า/บริษัท เมษายน 2564 

  2.3 จัดซื้อ จัดจ้างตามระบบ เมษายน 2564 

  2.4 มอบเสื้อพละ เสื้อพ้ืนเมือง กระเป๋า พฤษภาคม-มิถุนายน 
2564 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (Evaluation) 

   3.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
  3.2 รายงานผู้บริหารทราบ 

กรกฎาคม 2564 -คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

ระยะเวลาการด าเนินการ     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 

สถานที่ด าเนินการ           โรงเรียนค าม่วง 
 

งบประมาณ                   340,000    บาท 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

                   1. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในเรื่องการลดค่าใช้จ่าย 
                    2. นักเรียนแต่งกายเป็นระเบียบ มาโรงเรียนอย่างมีความสุข 
                    3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง 
  
 

 

                               ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ                  
                                               (นางนริศรา  โพนเฉลียว)       
                                             ต าแหน่ง  หัวหน้างานการเงิน   
 

                               ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                    (นางบุศรา พลเชียงสา)    
                                   ต าหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ   
 
                                       
                               ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ส่วนที่ 9 
แผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 9  ข้อที่ 10 ตัวบ่งชี้ที่ 10.1, 10.3, 10.4  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์ สพม.24  ข้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง     ข้อที่ 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง     

 
หลักการและเหตุผล   
            ดว้ยงานบุคลากร เป็นงานที่ต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มี
ขวัญและก าลังใจในการท างาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในด้านต่างๆ  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการน าผลงานไปประกวดในระดับต่างๆจนเกิดความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งรัฐบาลได้ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ได้น้อมน าหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่าง
มั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความ
สมดุลและยั่งยืน โดยยึดหลักสายกลาง เพื่อให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤต  สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และ
น าไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุล มีคุณภาพ และยั่งยืน รวมถึงสนองนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ให้กับ
นักเรียน และการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
โรงเรียนค าม่วงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของวิสัยทัศน์ภายใต้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดให้นักเรียนเป็นแกนหลักส าคัญในการพิจารณาหรือแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเองจะต้องร่วมกันค้นหาความต้องการของชุมชน ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ ร่วมวางแผน ร่วมรับผิดชอบและรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน  จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานในสถานที่ที่มีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน ามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงอีกด้วย   
                                                                                                                                                                                                                                      
วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือให้นักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้         
2) เพ่ือให้กระบวนการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
4) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
                                                                           

เป้าหมาย   
 ด้านปริมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 78 คน 

ด้านคุณภาพ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ ดี 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1  ชื่อกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64  งานบุคลากร 
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 84,624 งานบุคลากร 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค.65 – มี.ค. 65  นางสาวชลลดา  ศรีทวีกาศ 

 

กิจกรรมที่ 2  ชื่อกิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64  งานบุคลากร 
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 - งานบุคลากร 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค.65 – มี.ค. 65  นางสาวนตชา  จันทะหงษ์ 

นางสาวชลลดา  ศรีทวีกาศ 
   

กิจกรรมที่ 3  ชื่อกิจกรรม  สร้างขวัญและก าลังใจ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสต่างๆ 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – พ.ค. 64 - งานบุคลากร 
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 - นางสาวชลลดา  ศรีทวีกาศ 

นางสาวโชติกา  ภูมิศาสตร ์
3.ขั้นประเมินผล ก.พ.65 – มี.ค. 65 - นางสาวชลลดา  ศรีทวีกาศ 

 

กิจกรรมที่  4 ชื่อ ขอใบอนุญาตท างาน  ขอต่ออายุท างาน  และรับส่งครูชาวต่างประเทศ 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – พ.ค. 64 - นางสาวนตชา  จันทะหงษ์ 
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 8,000 นางสาวนตชา  จันทะหงษ์ 
3.ขั้นประเมินผล ก.พ.65 – มี.ค. 65 - นางสาวนตชา  จันทะหงษ์ 

 

กิจกรรมที่   5  ชื่อกิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนาบอร์ดให้ความรู้และบอร์ดบุคลากร 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – พ.ค. 64 - งานบุคลากร 
2.ขั้นด าเนินการ  มิ.ย.64 – ก.ย. 64 5,000 งานบุคลากร 
3.ขั้นประเมินผล ก.พ.65 – มี.ค. 65 - นางสาวทิพย์อุทัย ชาค าเรือง 

นางสาวโชติกา  ภูมิศาสตร ์
 

กิจกรรมที่   6  ชื่อกิจกรรม  จ้างครูอัตราจ้างและครูต่างชาติ 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – พ.ค. 64 - งานบุคลากร 
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 1,256,000 งานบุคลากร 

3.ขั้นประเมินผล ก.พ.65 – มี.ค. 65 - นางสาวทิพย์อุทัย ชาค าเรือง 
 

การติดตามผลและการประเมินผล   แบบสอบถาม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนค าม่วง 
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งบประมาณ    1,353,624  บาท 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขและพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาดูงานแล้วเห็นแนวทางในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอนและน ามาใช้ในการพึ่งตนเองได้ 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาดูงานแล้วน าความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ให้กับนักเรียน 
 

 

(ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ                                                                                                          
                                    (นางสาวนตชา  จันทะหงษ์)                                          
                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล                            
                               

          
(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางวรรณิภา  เคนมี) 

                                                    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 
 
                                           (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ส่วนที่ 10 
แผนปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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โครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนและทักษะปฏิบัติกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  6  ตัวบ่งชี้ที่  6.1-6.4 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่  1,2 
สนองกลยุทธ์  สพม.24    ข้อที ่ 1,2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553)  หมวด  4  ได้
ก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 24  ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น รักการอ่านและ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน  และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถาน  ที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา  ผู้ปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  และหมวด 9  
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตราที่  66  ก าหนดให้ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553)  ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดการศึกษาของทุก
โรงเรียนในสังกัด  โดยก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในข้อหนึ่งคือ ให้เป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  และได้
ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนไว้  5  ประการ  ได้แก่  1)  ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถ
ในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด  ความรู้ความเข้าใจ  ความรู้สึก  และ
ทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม  2)  ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  3)  ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็น
ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล  
คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ  4)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน  และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ อันดีระหว่างบุคคล  และ 5)  ความสามารถในการใช้
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เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือกและใช้  เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสารการท างาน การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจะต้องมี
ทักษะในการใช้ชีวิต ทักษะการคิด และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  (ICT)   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มหนึ่งใน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่มีความส าคัญในการช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความเข้าใจ  มี
ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต  
การประกอบอาชีพมาใช้ประโยชน์ในการสร้างสรรค์งานให้สามารถแข่งขันในสังคมไทยและสากลได้  ตามความ
มุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และเมื่อจบการศึกษาในแต่ละระดับชั้น  ผู้เรียนจะต้อง
มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยเฉพาะเมื่อผู้เรียนจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  จะต้องมี
ความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการประกอบอาชีพ  ดั้งนั้น  ผู้เรียนจึงต้องมีคุณภาพที่
ส าคัญ  คือ เข้าใจวิธีการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  สร้างผลงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะการ
แสวงหาความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ   สร้างและพัฒนาสิ่งของ
เครื่องใช้หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างปลอดภัยโดยใช้ซอฟ ต์แวร์ช่วยในการออกแบบหรือ
น าเสนอผลงานที่เหมาะสมกับชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  มุงพัฒนาผูเรียน
แบบองครวม  เพ่ือใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการท างาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพจนส าเร็จการศึกษาไปแล้วจะท าให้นักเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

ดังนั้น  การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญ
5  ประการ  ซึ่งได้แก่  1)  ความสามารถในการสื่อสาร   2)  ความสามารถในการคิด  3)  ความสามารถในการ
แกปญหา   4)  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  โรงเรียนจะต้องมีเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ที่พอเพียง
ส าหรับผู้เรียน  เพ่ือจะได้น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ  จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  ด้วยเหตุผลนี้จึงสมควรให้มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและทักษะปฏิบัติกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนางานกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดจัดการเรียนการสอน ด้านงานคหกรรมโภชนาการ 
 2. เพ่ือพัฒนางานกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดจัดการเรียนการสอน ด้านอุตสาหกรรม งานช่าง 
 3. เพื่อพัฒนางานกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดจัดการเรียนการสอน ด้านงานบ้าน 
 4. เพื่อพัฒนางานกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดจัดการเรียนการสอน ด้านงานเกษตร 
 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1. สามารถยกผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น GPA 4.00 ร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 2. พัฒนางานกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดจัดการเรียนการสอน ด้านงานอุตสาหกรรมงานช่าง 
              ด้านงานบ้าน ด้านงานเกษตร ด้านงานคหกรรม โภชนาการ ให้มีผลงานอย่างน้อยงานละ 1 ผลงาน 
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 ด้านคณุภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในเกณฑ์สูงสุด ดีเยี่ยม 100 เปอร์เซ็นต์ 
2. นักเรียนมีการพัฒนาการคิด วิเคราะห์ อ่านเขียน อยู่ในเกณฑ์สูงสุด ดีเยี่ยม 100 เปอร์เซ็นต์ 
3. ครูมีทักษะความรู้ที่ทันสมัยใหม่ พัฒนาต่อเนื่อง ผลงานดีเยี่ยมด้านงานที่ตนเองถนัด 

  

ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 1. อาคารโรงฝึกงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
วิธีด าเนินการ /ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน
การด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  (บาท) 
รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
เงิน
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
งานเกษตร  

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
12,000 

   
12,000 

 
นายทรงวุฒิ  ค าสงค์ 
 

กิจกรรมที่ 2 
 - จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์งานช่าง 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
- 

   
- 

 
- 
 

กิจกรรมที่ 3 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
งานบ้าน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
3,000 

   
3,000 

 
นางเสาวภา ไมยะปัน 
 

กิจกรรมที่ 4 
- จัดซื้ออุปกรณ ์
งานโภชนาการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
8,000 

   
8,000 

 
นางเสาวภา ไมยะปัน 
 

 
งบประมาณ 
 1.  เงินอุดหนุนเรียนฟรี  23,000  บาท 
 2.  เงินรายได้สถานศึกษา          -  บาท 
 3.  เงินอ่ืน ๆ       -  บาท 
 รวมทั้งสิ้น   23,000  บาท 
 
คณะผู้รับผิดชอบ 
 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอส าหรับฝึก

ทักษะปฏิบัติงานงานช่าง  งานเกษตร  งานบ้าน  งานประดิษฐ์  การประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  และ
คอมพิวเตอร์ 

2. นักเรียนมีทักษะปฏิบัติด้านงานช่าง  งานเกษตร  งานบ้าน  งานประดิษฐ์  การประกอบอาหารและ
เครื่องดื่ม  และคอมพิวเตอร์สูงขึ้น 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขั้นได้ 
4. นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนรายวิชาการงานอาชีพทุกสาระการเรียนรู้ 

 5.  ค้นพบนักเรียนที่มีความสามารถเพ่ือเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2564 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายทรงวุฒิ  ค าสงค์) 
             ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
     ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ช่ือโครงการ   การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  10 , ข้อ 4 , ข้อ 5, ข้อ 13    ตัวบ่งชี้  10.3 – 10.4  , 

4.2 – 4.4  ,5.1 , 13.1    ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อที่  1, 2, 5 
สนองกลยุทธ์  สพม. 24  ข้อที่  1, 2, 5 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน  ข้อที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม    โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการของผู้ เรียนและท้องถิ่นมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนองความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน และครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
           1.เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการ 
          2.เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะการท าโครงงานคณิตศาสตร์ และพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
          3.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมและ
งานเกีย่วกับคณิตศาสตร์ 
          4.เพื่อพัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5. มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการร้อยละ 90 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถมีโครงงานคณิตศาสตร์อย่างน้อย  1  เรื่อง 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้นร้อยละ  70 
4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนร้อยละ 100    
5. เพ่ือให้มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายร้อยละ  70  
ด้านคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถมีโครงงานคณิตศาสตร์อย่างน้อย  1  เรื่อง 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
5. เพ่ือให้มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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วิธีด าเนินการ/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ    
ประชุม/วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค.64 – มิ.ย. 64  คณะครูในกลุ่มสาระฯ 
2.ขั้นด าเนินการ    
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มิ.ย. 64 – ก.พ. 64 5,000 คณะครูในกลุ่มสาระฯ 
กิจกรรมที่ 2 สัปดาห์คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์สูค่วามเป็นเลิศทางวิชาการ 

มิ.ย. 64 – ก.พ. 64  คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมการเรยีนรู้การใช้โปรแกรม GSP 
ให้นักเรียน 

มิ.ย. 64 – ก.พ. 64 5,000 คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ 4 อบรม SUDOKU  ให้นักเรียน มิ.ย. 64 – ก.พ. 64 5,000 คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาโครงงานคณิตศาสตร์ระดับ ม.ต้น 
และ ม.ปลาย 

มิ.ย. 64 – ก.พ. 64 8,000 คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

3.ขั้นประเมินผล    
สรุปและประเมลิผล สรุปปัญหาและอุปสรรคที่ควร
แก้ไขปรับปรุงเพื่อเป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการ
พัฒนางานในปีต่อไป 

มี.ค. 65  คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ  23,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการ 
 2. นักเรียนสามารถจัดท าโครงงานคณิตศาสตร์อย่างน้อย  1  เรื่องและมีทักษะทางคณิตศาสตร์ 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 4.  บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 5. มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 
 

      ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุนิจ  วิลาศรี) 

      ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
      ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ             การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.24  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
...............................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการประเมินภายนอกของสถานศึกษาส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ)หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากลรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการซึ่งต้องยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากวัสดุและอุปกรณ์กีฬาไทยและสากล
โดยประสบการณ์ตรง ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ทักษะและ
ประสบการณ์ในการเล่นและการแข่งขันกีฬาจึงจะบรรลุจุดมุ่งหมาย   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้
สูงขึ้น 

2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากอุปกรณ์โดยประสบการณ์ตรงและการบริหารจัดการ 
4. เพ่ือส่งเสริมความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในการเล่นและการแข่งขัน 

 
เป้าหมาย  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 
2. นักเรียนได้เพ่ิมทักษะและประสบการณ์ในการเล่นและการแข่งขันกีฬา 
3. นักเรียนได้เรียนรู้จากอุปกรณ์โดยประสบการณ์ตรงและการบริหารจัดการ 
4. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
กิจกรรมขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ เป้าหมาย ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล/
หน่วยงาน 

1. จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
ขั้นเตรียม 
1.ประชุมบุคลากรในกลุ่มสาระ 
2.ประชุมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ขั้นสรุป/ประมาณ/รายงาน 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์/กรอกแบบสอบถาม 
3. สรุปรายงาน 

 
 

 
1 
1 
 
1 
1 

 
 

1 

 
 

 
16 พ.ค. 2564 
30 พ.ค. 2564 

 
1 มิ.ย. 2564 
8 มิ.ย. 2564 

 

12 มิ.ย. 2564 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 

 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขฯและ

พลศึกษา 
 

 

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในต้าน
ยาเสพติด 
ขั้นเตรียม 
1. ประชุมบุคลากรในกลุ่มสาระ 
2. ประชุมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ขั้นสรุป/ประมาณ/รายงาน 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์/กรอกแบบสอบถาม 
3. สรุปรายงาน 

 
 
 

1 
1 
 
 
1 
1 
 
 

 

 

1 พ.ย. 2564 
3 พ.ย. 2564 

 
4 พ.ย. 2564 
8 พ.ย. 2564 

 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขฯและ
พลศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 172 

 

กิจกรรมขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ เป้าหมาย ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
บุคคล/

หน่วยงาน 
3. ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระและศุนย์
ฝึกซ้อมกีฬา 
ขั้นเตรียม 
1. ประชุมบุคลากรในกลุ่มสาระ 
2. ประชุมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 
1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ขั้นสรุป/ประมาณ/รายงาน 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์/กรอกแบบสอบถาม 
3. สรุปรายงาน 

 
 
 
 
 
 

1 
1 
 
 
1 
1 

 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2564 

 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขฯและ

พลศึกษา 

กิจกรรม 1+2+3 รวมเปน็เงิน  90,000  บาท  
งบประมาณ  90,000  บาท 
พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนค าม่วง 
คณะผู้รับผิดชอบ บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 
2. นักเรียนได้เรียนรู้จากอุปกรณ์โดยประสบการณ์ตรง 
3. นักเรียนมีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
4. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ด้านการเล่นและการแข่งขันมากยิ่งข้ึน 
5. นักเรียนได้เป็นตัวแทนนักกีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์เข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัด/ภาค/

ประเทศ 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นายประกาศิต  ฉายจรัส) 

                                  ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
         
        ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
        ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ                       พัฒนาความเป็นเลิศและกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     ข้อที่  8 ตัวบ่งชี้ที่  8.2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.            ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ 4 
ประเภทโครงการ                ต่อเนื่อง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22  ระบุว่าการจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมีความสามรถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และนักเรียนมีความส าคัญมากที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ทั้งนี้เป็น
หน้าที่ของครูผู้สอนที่ต้องจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้  แต่จากการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปศึกษา  ในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา  พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนจ านวนหนึ่งยังไม่ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  จึงจัดท าโครงการพัฒนาความเป็นเลิศและกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสูโลกยุคศตวรรษที่ 21โดยมุงส่งเสริมเจตคติที่จะศึกษาต่อ  การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะที่ดีในการท างานศิลปะ 
 2.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเพียรพยามยาม ขยันอดทน และละเอียดรอบคอบในการท างาน 
 3.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนวิชาศิลปะ เกิดสุนทรียภาพในการท างาน และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 4.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความสามัคคี รู้จักวิธีการท างานเป็นกลุ่ม 
 5.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 
 6.เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างมีระบบ และมี
ความคิดแบบองค์รวม 
 7.เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตัว 

8.เพ่ือให้นักเรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
9.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติ 
10.เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทาง เป็นที่ประจักษ์ 
11.เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1.ด้านปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนค าม่วงทุกคน 
 3.2.ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  2. นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี 
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

3. นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

4. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
5. นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติ 
7. นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทาง เป็นที่ประจักษ์ 
8. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียน 

เป็นส าคัญ 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ    
ประชุม/วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค. 64  คณะครูในกลุ่มสาระฯ 
จัดซื้อ-เบิก-จ่ายวสัด ุ พ.ค.64 - ธ.ค.64   
2.ขั้นด าเนินการ    
กิกรรมการเรยีนการสอนด้านทัศนศิลป ์ พ.ค.64 - ธ.ค.64 15,000 นายศราวุธ  ศรสีวัสดิ ์
กิกรรมการเรยีนการสอนด้านดนตรี พ.ค.64 - ธ.ค.64 5,000 นายปัญญา  มีฤทธ์ิ 
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านนาฏศิลป ์ พ.ค.64 - ธ.ค.64 5,000 นางเกศสุดา  ไชยศร ี
กิจกรรมการฝึกทักษะด้านศลิปะเพื่อ
เตรียมเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

พ.ค.64 - ธ.ค.64  คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

กิจกรรมการจัดหาและพัฒนาสื่อการสอน
วิชาศิลปะ 

พ.ค.64 - ธ.ค.64  คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

3.ขั้นประเมินผล    
สรุปและประเมลิผล สรุปปัญหาและ
อุปสรรคที่ควรแก้ไขปรับปรุงเพื่อเป็น
ข้อมูลและเป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ในปีต่อไป 

ม.ค.65 – ก.พ.65  คณะครูในกลุ่มสาระฯ 

 

5. งบประมาณ     25,000    บาท 

6. ผู้รับผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะไดรับ 
 1.นักเรียนเกิดทักษะที่ดีในการท างานศิลปะ 
 2.นักเรียนเกิดความเพียรพยามยาม ขยันอดทน และละเอียดรอบคอบในการท างาน 
 3.นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาศิลปะ เกิดสุนทรียภาพในการท างาน และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 4.นักเรียนเกิดความรักความสามัคคี รู้จักวิธีการท างานเป็นกลุ่ม 
 5.นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 
 6.นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างมีระบบ และมีความคิด
แบบองค์รวม 
 7.นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตัว 

8.นักเรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
9.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติ 
10.นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทาง เป็นที่ประจักษ์ 
11.ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 
            (นายศราวุธ     ศรสีวัสดิ์) 
    ต าแหน่ง  คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
       ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
     ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาวงโยธวาทิตโรงเรียนค าม่วง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 
ประเภทโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปัญญา  มีฤทธิ์ 
 

หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนค าม่วงจัดตั้งวงโยธวาทิตประจ าโรงเรียนขึ้น  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถใน
ด้านดนตรี ให้นักเรียนสามารถใช้ทักษะดนตรีวงโยธวาทิตให้บริการในกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนและหน่วยงานที่
ขอความร่วมมือในเขตอ าเภอค าม่วงและพ้ืนที่ใกล้เคียง  กิจกรรมในโครงการนี้เป็นการพัฒนาเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมนักเรียน  ผู้บรรเลง และวงโยธวาทิตโรงเรียนค าม่วงให้ได้รับการพัฒนาในด้านมาตรฐานด้านผู้บรรเลง 
วิธีการฝึกซ้อมที่ถูกต้องตามแบบสากล  จัดหาอุปกรณ์เครื่องดนตรีให้เพียงพอพร้อมส าหรับการฝึกซ้อม และ
การจัดการแสดง  สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

วงโยธวาทิตเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ
ทางด้านการปฏิบัติเครื่องดนตรี  เห็นคุณค่าและมีค่านิยมที่ดีงาม  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง  มี
ความอดทน  มีความรับผิดชอบในการท างานเป็นกลุ่ม  เกิดความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ  มีความคิ ด
สร้างสรรค์  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและพัฒนาสู่การใช้ประกอบอาชีพใน
อนาคตด้านดนตรีได้   รวมทั้งเพ่ือพัฒนานักเรียนวงโยธวาทิตโรงเรียนค าม่วงสู่ความเป็นเลิศ สามารถเข้าร่วม
การแข่งขันประกวดวงโยธวาทิตในระดับชาติและนานาชาติ   เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจ
และประสบการณ์ที่น่าประทับใจ  สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน ผู้ปกครอง ร่วมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้
ภาคภูมิใจและประทับใจ   

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม  พัฒนาวงโยธวาทิตให้ได้มาตรฐานสามารถแข่งขันในรายการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นใน
ระดับประเทศได้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนด้านอัจฉริยะภาพทางดนตรี   
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ  ตลอดจนการน าไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพได้ 
 4. เพ่ือจัดหาเครื่องดนตรีและปรับปรุงซ่อมแซมให้มีจ านวนเพียงพอกับการใช้งาน 
 5. เพ่ือให้มีวงโยธวาทิตส าหรับบริการโรงเรียนและชุมชน 
 

เป้าหมาย 
  

ด้านปริมาณ 
      1. นักเรียนวงโยธวาทิต  นักแสดงประกอบ  จ านวน  80  คน 
      2. จัดหาเครื่องดนตรีและปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือ  จ านวน  15  ชิ้น 
      3. เข้าร่วมการแข่งขันวงโยธวาทิตระดับประเทศ 1 ครั้ง 
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 ด้านคุณภาพ 
      1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะความสามารถด้านดนตรีอย่างถูกต้องในระดับดีเยี่ยม 
      2. วงโยธวาทิตมีศักยภาพการบรรเลง ที่เทียบเท่ากับวงโยธวาทิตท่ีมีชื่อเสียงในระดับประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. ผลสัมฤทธิ์และผลการแข่งขันทักษะทางด้านดนตรีของนักเรียนวงโยธวาทิต 
 2. สถิติการให้บริการต่อชุมชนและหน่วยงาน 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ 
      1. ประชุมปรึกษาหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
      2. น าเสนอโครงการ 
 ขั้นด าเนินการ 
      1. จัดหาและปรับปรุงวัสดุ  อุปกรณ์เครื่องดนตรี 
      2. รับสมัครและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจทางด้านดนตรี 
      3. ด าเนินการฝึกซ้อมพ้ืนฐานทางดนตรี 
      4. ด าเนินการจัดหาวิทยากรและท าการฝึกซ้อมในระดับขั้นสูงขึ้น 
      5. เข้าค่ายฝึกซ้อมแบบไป – กลับ 15 วัน และค่ายฝึกซ้อมประจ า (ค้างคืน) 5 วัน 
      6. เข้าร่วมประกวดแข่งขันในรายการที่เหมาะสมกับความสามารถ 
      7. ให้บริการในโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ  
 ขั้นสรุปและประเมินผล 
      1. จัดท าแบบประเมินผลโครงการ 
      2. สรุปการประเมินผลโครงการตามแบบประเมิน 
      3. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการต่อผู้บริหาร 

พื้นที่และระยะเวลาด าเนินการ 
 พ้ืนที่ด าเนินการ  โรงเรียนค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2564 

งบประมาณ 
1. เงินงบประมาณอุดหนุน                                                                   85,000   บาท 
2. เงินสนับสนุนจากหน่วยงาน  โรงเรียน  และองค์กรอ่ืนๆ  ร่วมกับเงินบริจาค              -     บาท 

  
ผู้รับผิดชอบ    นายปัญญา  มีฤทธิ์ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. วงโยธวาทิตมีความสามารถในระดับดีเยี่ยม 
 2. สามารถให้บริการชุมชนและหน่วยงานที่ขอความร่วมมือได้ 
 3. นักเรียนมีความสามารถพิเศษด้านดนตรี เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อในระดับสูง ตลอดจนเป็นพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพต่อไปได้ 
 4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะด้านดนตรีในระดับดี  
 5. สร้างชื่อเสียง  เกียรติประวัติให้แก่โรงเรียน  ชุมชน 
 
 
               ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ    
          (นายปัญญา      มีฤทธิ์)                             
       ต าแหน่ง  คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาความเป็นเลิศวงโปงลาง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 8  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 
ประเภทโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกศสุดา ไชยศรี 
_________________________________________________________________________ 
 
หลักการและเหตุผล 

ดนตรีนาฏศิลป์พื้นบ้านอีสานเป็นวัฒนธรรมไทยที่งดงามแขนงหนึ่งที่ควรอนุรักษ์ไว้ให้สืบต่อไป  เพราะ
เป็นการแสดงออกถึงความสวยงามอ่อนช้อย  แสดงออกถึงขนบธรรมเนียมต่างๆ ของไทย  และเพ่ือส่งเสริมให้
มีการจัดการแสดงที่หลากหลาย  เพ่ือให้นักเรียนได้ชมการแสดงที่หลากหลายรวมถึงผู้แสดงก็แสดงได้หลาย
รูปแบบรวมถึงการแสดงพ้ืนบ้านอีสาน หรือวงโปงลาง การแสดงพื้นเมืองภาคอีสาน แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม
ของชนพ้ืนเมืองกับสภาพชีวิตความเป็นอยู่  การแสดงพ้ืนเมืองภาคอีสานจะมีทั้งการแสดงที่เป็นแบบดั่งเดิมที่มี
การสืบทอดกันมา และการแสดงที่เกิดขึ้นในแต่ละท้องถิ่นเป็นไปตามความถนัดหรือความสามารถของแต่ละคน 
โดยไม่มีระเบียบแบบแผน 

วงโปงลางเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะ
ทางด้านการปฏิบัติเครื่องดนตรี  เห็นคุณค่าและมีค่านิยมที่ดีงาม  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง  มี
ความอดทน  มีความรับผิดชอบในการท างานเป็นกลุ่ม  เกิดความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ  มีความคิด
สร้างสรรค์  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและพัฒนาสู่การใช้ประกอบอาชีพใน
อนาคตด้านดนตรีนาฏศิลป์ได้   รวมทัง้เพ่ือพัฒนานักเรียนวงโปงลางโรงเรียนค าม่วงสู่ความเป็นเลิศ สามารถ 
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจและประสบการณ์ที่น่าประทับใจ  สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน ผู้ปกครอง ร่วมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ภาคภูมิใจและประทับใจ   
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนาฏศิลป์ไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและชื่นชมการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางนาฏศิลป์ไทย 

เป้าหมาย 
1.เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ  100 ของนักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ทุกคนได้แสดงนาฏศิลป์ไทย 
-  ร้อยละ  100 ของนักเรียน กลุ่มเป้าหมายได้ชมการแสดงนาฏศิลป์ไทย           
 
2. เชิงคุณภาพ 
พัฒนาการแสดงนาฏศิลป์ไทยของโรงเรียนแคมป์สนวิทยาคมให้เป็นที่รู้จักและนิยมชมชอบของบุคคล

ทั่วไปทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทยทางด้านนาฏศิลป์ไทย 
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การด าเนินงาน / ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

งบประมาณที่ใช้ 
   เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)               20,000    บาท 
   รวม                     20,000   บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

ผู้รับผิดชอบ    นางเกศสุดา ไชยศรี  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2564 

 
ที ่

กิจกรรม งบประมาณ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 1 ขั้นเตรียมการ 
1.  รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ และน ามาศึกษาการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมฯ ในปีที่ผ่านมา 
2.  ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง  ท าความเข้าใจและ
หารือการด าเนินงาน 
3.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม 
4.  จัดท างาน/กิจกรรมเสนอเพ่ืออนุมัติงาน/กิจกรรม 
5.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/กิจกรรม 

   พ.ค.  2564  ครูเกศสุดา 

 2 ขั้นด าเนินการ 
1.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงงาน/กิจกรรมฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.  การด าเนินกิจกรรม 
2.1  จัดซื้อชุดการแสดงนาฏศิลป์และเครื่องประดับ 

  
  
  
20,000 
 

  
พ.ค.  2564 
  
พ.ค.2564  -
ก.พ.2565 
  

 ครูเกศสุดา 

  
3 

ขั้น ติดตามประเมินผล 
1.  ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรมมีการติดตามผลและ
ตรวจสอบการด าเนินงานตามงาน/กิจกรรม 
2.  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมงาน/กิจ
กรรมฯ เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 
3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4.  สรุปงาน/กิจกรรม และรายงานผลงาน/กิจกรรม 
5.งบประมาณท่ีใช้ 
 

    
พ.ค. 2564   
 ก.พ. 2565 

 ครูเกศสุดา 

  รวม 20,000     
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สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนค าม่วง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. วงโปงลางมีความสามารถในระดับดีเยี่ยม 
 2. สามารถให้บริการชุมชนและหน่วยงานที่ขอความร่วมมือได้ 
 3. นักเรียนมีความสามารถพิเศษด้านดนตรีนาฏศิลป์ เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อในระดับสูง ตลอดจนเป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพต่อไปได้ 
 4. สร้างชื่อเสียง  เกียรติประวัติให้แก่โรงเรียน  ชุมชน 
 
 
                ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ    
          (นางเกศสุดา  ไชยศรี)                             
            ต าแหน่ง  คร ู
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    ข้อ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 - 5.4    ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ 1-4 
สนองกลยุทธ์ สพม.24             ข้อที่ 1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน 

เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร  การศึกษา  การแสวงหาความรู้  การประกอบอาชีพ  การ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ  ช่วยพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  การคิด  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้  รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายและกว้างข้ึนและมีวิสัยทัศน์ในการ
ด าเนินชีวิต 

ภาษาอังกฤษเป็นหนึ่งในจ านวน 5 ภาษาสากลและยังเป็นภาษาที่สองที่ประเทศไทยได้ใช้ในการติดต่อ
สื่อสารในด้านต่างๆ ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝรั่งเศส  ก็เป็นอีกภาษาหนึ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง ใน
ภาวะสังคมปัจจุบัน สืบเนื่องจากการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดประชุมสัมมนาเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศสในระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานยุโรป 
หลักสูตรDELF และภาษาต่างประเทศที่สองคือภาษาจีน ที่ประเทศไทยได้ใช้ในการติดต่อสื่อสารในด้านต่างๆ
เนื่องจากการเรียนภาษาต่างประเทศ  ผู้เรียนต้องเรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ ของเจ้าของภาษาควบคู่
ไป จะช่วยให้การเรียนรู้สมบูรณ์ดียิ่งขึ้น   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนค าม่วง  ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการประยุกต์ใช้ทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส และภาษาจีน 
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตในปัจจุบันที่จัดขึ้นในเฉพาะห้องเรียนนั้น ไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง
ภาษาให้แก่ผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องจัดเตรียมประสบการณ์นอกชั้นเรียนให้เกิดแก่ผู้เรียนด้วย เพื่อเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์ และความรู้ใหม่ๆซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสท ากิจกรรมที่หลากหลายน่าสนใจ และ
ท าให้เกิดความรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อันจะส่งให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงเห็นควรจัดกิจกรรมสัปดาห์
ภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  (English Camp) จัดการเรียนการสอนและฝึก
ทักษะทางภาษาฝรั่งเศสให้กับนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีมาตรฐานอยู่ในระดับสากล และจัดกิจกรรมสัปดาห์
ภาษาจีนและวันตรุษจีน โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้ใช้ภาษาในบรรยากาศที่สนุกสนาน 
เช่น การใช้เกมต่าง ๆ เพลง หรือบทบาทสมมติ ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้สามารถจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ภาษาโดยไม่รู้ตัวเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจในความจริงของการฉลองเทศกาลและมีวิจารณญาณในการเข้าถึง
วัฒนธรรมต่างประเทศอย่างถูกต้อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ทุกคนท างานเป็นทีมและร่วมกัน
ท างานอย่างรับผิดชอบเป็นล าดับขั้นตอน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และกล้าแสดงออกในเรื่องที่ดี ซึ่ง
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เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะทางภาษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและประ โยชน์ของ
ภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานต่อได้ 
   
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
2. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ เห็นคุณค่า และประโยชน์ของภาษาต่างประเทศ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาท้ัง 4 ทักษะคือ การฟัง พูด อ่านและเขียนร่วมกัน

ในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่ กิจกรรมกลุ่มย่อยและกิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าสอบวัดพื้นฐานความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A1 – A2 
5. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนสายภาษาฝรั่งเศสเข้าสอบวัดพ้ืนฐานความรู้ DELF ระดับ A1 – A2 
6. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีน มีความสนใจในศิลปวัฒนธรรมของจีน และส่งเสริมให้นักเรียนแสดง

ความสามารถในด้านการสื่อสารภาษาจีน 
7. เพ่ือพัฒนาบุคลากร และจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
8. เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านภาษา 

 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทักษะทางภาษาอย่างน้อย  70 % 
 2.  คณะครู-อาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางภาษา 100 % 
 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนเข้าใจและสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา 
2. นักเรียนมีเจตคติต่อวิชาภาษา ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. คร-ูอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนกิจกรรมทางภาษา 

 
กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1  ชื่อกิจกรรม  สัปดาห์ภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส 
กิจกรรมและ

ขั้นตอน 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ พ.ค.64 – มิ.ย. 64   
2.ขั้นด าเนินการ ธันวาคม 64 8,000 นางสาวนตชา  จันทะหงษ์และคณะ 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค.64 – มี.ค. 65   

กิจกรรมที่ 2  ชื่อกิจกรรม  ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English Camp  
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ พฤษภาคม 64   
2.ขั้นด าเนินการ มิถุนายน 64 5,000 นางสาวรัตนพร  ค ามูลนาและคณะ 
3.ขั้นประเมินผล กันยายน 64   



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 184 

 

  กิจกรรมที่   3  สนับสนุนและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – ม.ค. 65 -  
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 2,000 นางสาววิภวาณี  โพนะทา 
3.ขั้นประเมินผล ก.พ. 65 – มี.ค. 65 -  

กิจกรรมที่   4  ชื่อกิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.63 – ม.ค. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.63 – มี.ค. 64 2,000 นายจักรี  ชมภูศร ี
3.ขั้นประเมินผล ก.พ. 64 – มี.ค. 64 -  

กิจกรรมที่   5  ชื่อกิจกรรม  สัปดาห์ภาษาจีนและวัตรุษจีน 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – ม.ค. 65 -  
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 4,000 นางสาวจุฑาวรรณ พันธุกูลและคณะ 
3.ขั้นประเมินผล ก.พ. 65 – มี.ค. 65 -  

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2564 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนค าม่วง 

งบประมาณ       เงินอุดหนุนสถานศึกษา      21,000   บาท  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษามากข้ึน 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ 
3. นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ 
4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส และภาษาจีนมากข้ึน 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
6. นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
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การติดตามประเมินผลโครงการ 
1. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
2. จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น 

 
 

        ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ                                                                                                          
                                               (นางสาวรัตนพร  ค ามูลนา)                                          
                  ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                          
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ช่ือโครงการ   การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชาภาษาไทย  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  10 ตัวบ่งชี้ที่ 10.5 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อที่  2,3  
สนองกลยุทธ์  สพม.24  ข้อที่  2,3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  3  
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2564 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้นโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมโลกอย่างสันติสุข กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชาภาษาไทย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านต่าง ๆ  
ให้มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีทักษะการคิดชั้นสูง 
และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย   โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน พัฒนาให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  มีความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพล
โลกสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดทางสายกลาง  มีความสมดุล ความ
ยั่งยืน  มีความพอประมาณอย่างมีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันโลก  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดีข้ึน เป็น
ที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่นได้ 
 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและกระบวนการคิดวิเคราะห์ของ 
นักเรียนดีขึ้น  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
 4. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวันส าคัญทางภาษาไทย สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

5. เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
   1. สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชา 
   2. ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาเครื่องมือวัดและ 

ประเมินผล 
   3. ครูสร้างสื่อ/ จัดซื้อสื่อ  ที่และเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิดความ

สนใจ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   4. ครูมีการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนและได้รับค าแนะน าจากผู้นิเทศการสอน 
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             5. ครูได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมอบรมและการศึกษาดูงานแล้วน าความรู้มาปรับใช้ 
ในการสอน 
   6. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองได้จากการไปศึกษาจากผู้รู้ในท้องถิ่นของตน 

      7. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับภาษาไทยและวันส าคัญของภาษาไทย 
เชิงปริมาณ  
   1. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย คนละ  1 รายวิชา 
   2. ครูพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างน้อยคนละ  1 ชิ้นและจัดหา/ซื้อ 7 ชิ้น 
ต่อภาคเรียน 
   3. มีห้องเรียนที่มีคุณภาพเหมาะสมกับรายวิชา และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 1 ที่ นักเรียนใช้

บริการร้อยละ  80 
   4. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ  1 ครั้งต่อภาคเรียน 
   5. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมอบรมและการศึกษาดูงาน 1  ครั้งต่อภาคเรียน 
   6. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ไปศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเอง 
   7. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญของภาษาไทย และแข่งขันตอบปัญหาเกี่ยวกับวัน

ภาษาไทย 
   8. นักเรียนได้จัดแสดงผลงาน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ร้อยละ 60 เชิงคุณภาพ 
 

งบประมาณที่ใช้  งบเรียนฟรี   5,000 บาท       
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมต่างๆ เป้าหมาย งบประมาณ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้

วิชาภาษาไทย  
ทุกระดับชั้น      
1 แผนการสอน/
คน 

5,000 
 
 

ส่ง 27 พ.ค. 64 
ส่ง 27 พ.ค. 64 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
 

 

สถานที ่ โรงเรียนค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง   อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ก าหนดเวลาที่
ประเมิน 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน/คน แบบประเมิน  
สร้างสื่อ/ จัดซื้อสื่อ อย่างน้อย1 ชิ้น/วิชา แบบประเมิน สิ้นปีการศึกษา 
นิเทศการสอน 10  คน แบบสังเกต เสร็จกิจกรรม 
พัฒนาบุคลากร 10  คน แบบสอบถาม เสร็จกิจกรรม 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  แบบสัมภาษณ์ เสร็จกิจกรรม 
ให้ความรู้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ นักเรียนทุกคน แบบประเมิน  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1.  ครูได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน   
2.  ครูมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน      
3.  ครูมีการพัฒนาการจัดบรรยากาศของห้องเรียนให้เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้มากข้ึน  
4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 
 
 

 
         ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวทิพย์อุทัย  ชาค าเรือง) 
        ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ    กิจกรรมวันส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 2,3    ตัวบ่งชี้ที่  2.1-2.4  , 3.1-3.4   ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.24 ข้อที่ 2   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564 
  
หลักการและเหตุผล       
 ภาษาไทยถือเป็นภาษาแห่งชาติ และเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ดังนั้นเราควรอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่ 
และสืบทอดต่อไปให้ลูกหลานได้ศึกษา ภาษาเป็นศูนย์กลางยืดคนทั้งชาติ เนื่องจากภาษาไทยเป็นวิชาทักษะที่
ส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอน  และสื่อการเรียนการสอนต้องผลิตมาจากวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
และในวันส าคัญตา่ง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับภาษาไทย ต้องจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนจากประสบการณ์ตรง  เพ่ีอให้
นักเรียนเกิดทักษะและมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และใช้ภาษาไทยได้ดีขึ้น 
   

วัตถุประสงค์       
1.  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน    
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกในทางด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านการแสดงและทักษะทางภาษาไทย 

 3.  ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวันส าคัญทางภาษาไทยและรักความเป็นไทยมากข้ึน  
  

เป้าหมาย  
  เชิงคุณภาพ       

1.  นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนและการเรียนมากข้ึน      
2.  กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น      
3.  นักเรียนได้แสดงออกในด้านต่าง ๆ ทั้งการแสดงและทักษะภาษาไทย  
เชิงปริมาณ       
1.  จัดป้ายนิเทศในวันส าคัญต่าง ๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง     
2.  จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่  และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
      

งบประมาณที่ใช้  งบเรียนฟรี   10,000 บาท       
 

กิจกรรมและการด าเนินงาน      
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.   ประชุมครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเสนอโครงการ พ.ค. – มิ.ย.64 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2.   จัดป้ายนิเทศ ส.ค. 64 
3.   จัดกิจกรรมวันส าคัญ ก.ย. 64 
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การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนโรงเรียนค าม่วง ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2. นักเรียนโรงเรียนค าม่วง ร้อยละ 90 
ตระหนักและเห็นความส าคัญในวันส าคัญ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

-สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3. นักเรียนโรงเรียนค าม่วง ร้อยละ 90 มี
ความรู้ความเข้าใจในวันส าคัญของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

-สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

       
ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1.  นักเรียนมีความสนใจและเห็นความส าคัญของการเรียนและการใช้ภาษาไทย   
2.  นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญทางภาษาไทยและเกิดทักษะต่าง ๆ มากขึ้น   
3.  นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านต่าง ๆ ตามที่ตนเองถนัด  
 

    
 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวทิพย์อุทัย  ชาค าเรือง) 

ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

       ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
     ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 

 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 191 

 

ชื่อโครงการ                   ส่งเสริมการอ่านคล่องเขียนคล่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.4 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวภาสุณีย์  ค าพันธ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564    

หลักการและเหตุผล  
 จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  และการวัดผลประเมินผลการอ่านคล่องเขียนคล่อง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
โรงเรียนค าม่วง  ปรากฏว่า  มีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่อ่านหนังสือไม่คล่องเขียนไม่คล่อง ถึงแม้ว่าจะมีจ านวน 
น้อย แต่ก็ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทาง   การ
เรียนภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนลดต่ าลง ที่ส าคัญมีผลต่อการประเมินผล O- NET ของ นักเรียน
กลุ่มดังกล่าวลดต่ าลงไปด้วย  ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง   
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนค าม่วง  จึงได้ก าหนดให้มีโครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่อง ของนักเรียนโรงเรียนค าม่วง  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน และการเขียน  
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ต่อไป        
  

วัตถุประสงค์    
  1.  เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6    
  2.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียน                 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ให้สูงขึ้น 
 

เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
    1.  นักเรียนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง  มีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียนมากขึ้น  
  2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น              
 ด้านปริมาณ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่อ่านไม่คล่อง  เขียนไม่คล่อง  ได้รับการพัฒนาทุกคน 
 
งบประมาณที่ใช้ 0  บาท 
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วิธีด าเนินการ / กิจกรรมและรายละเอียด 
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 
4 
5 

ประชุมครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
และวางแผนการท างาน     
จัดท าโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรม 

พ.ค. 2564 
 

พ.ค.  2564 
พ.ค.  2564 

มิ.ย.2564 - ก.พ.2565 
มี.ค. 2564 

ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  

การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 อ่านและเขียน
หนังสือได้คล่อง 

- การทดสอบ 
- ประเมินการอ่านและ
การเขียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน
การอ่านและ         
การเขียน 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย  

ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น              

- การทดสอบ - แบบทดสอบ 

 

พื้นที่ด าเนินการ / ระยะเวลา      
 สอนเสริมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง  ในปีการศึกษา 2564        
ณ โรงเรียนค าม่วง  อ.ค าม่วง จ.กาฬสินธุ์ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1.  แบบประเมินการอ่านคล่องเขียนคล่องของนักเรียน 
 2.  แบบทดสอบการอ่านและการเขียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง  มีพัฒนาการด้านการอ่านและ          
 การเขียนมากข้ึน  
 2.. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น    
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          ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวภาสุณีย์  ค าพันธ์)  

                            ต าแหน่ง  ครู 
 

 
ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

 
      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ                   แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ค าม่วงไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.4 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.24                  ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง           ข้อที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2564    

หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 หมวด 4  มาตรา 22  ก าหนดว่า     การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียน
มีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติ  เป็นมรดกซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้  โรงเรียนค าม่วงตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้  จึงได้ด าเนินการทดสอบและประเมินทักษะทางภาษาในด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลทุกปีการศึกษา  และพบว่ามีนักเรียนจ านวนมากมีปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง  อ่านไม่คล่อง  
เขียนไม่คล่อง 
 อนึ่งจากการสอบถามกลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  ขาดเรียนบ่อย  หนีเรียน  ไม่ใฝ่เรียนรู้  
และขาดความมุ่งมั่นในการท างาน  พบว่านักเรียนกลุ่มดังกล่าวหลายคนมีปัญหาอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้  อ่าน
ไม่คล่อง  เขียนไม่คล่อง  ท าให้เกิดความท้อแท้  เบื่อหน่ายในการเรียน  ขาดความมั่นใจและเห็นคุณค่าใน
ตนเองจนน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าวมา 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  
ของนักเรียน และแก้ปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  ขาดเรียนบ่อย  หนีเรียน  โรงเรียนค าม่วง จึงได้ก าหนดให้
มีโครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ของนักเรียนโรงเรียนค าม่วง 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน และการเขียน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ต่อไป โดยใช้
นวัตกรรมผ่านการด าเนินการกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิช าชีพ  (Professional Learning 
Community : PLC) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
  
วัตถุประสงค์    
  1.  เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ถูกต้อง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
  2.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6                 
ให้สูงขึ้น 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือเพื่อแสวงหา
ความรู้ 
 4. เพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  ขาดเรียนบ่อย  หนีเรียน  ให้นักเรียน
ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
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เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
    1.  นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง  มีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียนมากขึ้น  
  2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น              
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6  ที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องได้รับการแก้ปัญหา                         
ด้านการอ่านการเขียนทุกคน 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียนมากขึ้น 
 
งบประมาณที่ใช้  10,000 บาท 
 
วิธีด าเนินการ / กิจกรรมและรายละเอียด 
 

กิจกรรมแก้ปัญหาอ่านไม่ออก  เขียนไม่ถูกต้อง 
  

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

2 

 
 
 
 

3 
 

4 
 

ประชุมฝ่ายบริหาร  และครูเพ่ือก าหนด 
โครงการและวางแผนการด าเนินงาน 
 

จัดท าโครงการและแผนการด าเนินงาน 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/แบ่งหน้าที่ 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
 

- ใช้นวัตกรรมแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ในคาบกิจกรรมชุมนุม สัปดาห์ละ                  
1 ครั้ง 
- ครูผู้รับผิดชอบคัดกรองการอ่านและการ
เขียนของนักเรียน ม.1-ม.6 และสรุปผล               
(2 สัปดาห์) 
- ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในการวางแผนการด าเนินงาน  
ด าเนินการ  ติดตาม  แก้ปัญหา  ประชุม
แลกเปลี่ยนเพ่ือน าไปแก้ปัญหา 
แบ่งเป็น 6 วงรอบ  (6 สัปดาห์) 
- ครูประชุม PLC 6 ครั้ง  (6 สัปดาห์) 
- สรุปผล PLC  / ผลการด าเนินงาน / 
ผลการวิจัยนวัตกรรม ( 2 สัปดาห์) 
 

เม.ย. 2564 
 
 

เม.ย. 2564 
 

เม.ย. 2564 
 
 
 
    

   16 พ.ค.2564 –  
30 ก.ย.2564 

 
 
 
 
 

  16 พ.ค.2564 –  
30 ก.ย.2564 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 ที่อ่านไม่ออก  
เขียนไม่ถูกต้อง  สามารถอ่านออกและ
เขียนถูกต้อง/คล่อง 

- การทดสอบ 
- ประเมินการอ่านและ   
  การเขียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
  การอ่านและ              
  การเขียน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ และ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้น              

- การทดสอบ - แบบทดสอบ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
ไมข่าดเรียนบ่อย  ไมห่นีเรียน  ตระหนัก
และเห็นคุณค่าในตนเอง 

- สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
พื้นที่ด าเนินการ / ระยะเวลา      
 สอนเสริมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่อ่านไม่ออก เขียนไมถู่กต้อง  ในปีการศึกษา 2564        
ณ โรงเรียนค าม่วง  อ.ค าม่วง จ.กาฬสินธุ์ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1.  แบบประเมินการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
 2.  แบบทดสอบการอ่านและการเขียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง มีพัฒนาการด้านการอ่านและ           
    การเขียนมากข้ึน  
 2. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
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                 ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางสาวทิพย์อุทัย  ชาค าเรือง) 
       ต าแหน่ง  คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
    
                  ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ  
                   (นายสุขสันต์  สารบรรณ์)  
               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 
 
      
                   ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
              ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  5  ตัวบ่งชี้ที่  5.1 – 5.4  ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่  1  2  3  4  5  6 
สนองกลยุทธ์ สพม. 24  ข้อที่  1  2  3  4  5  6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่  3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2564 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้นโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมโลกอย่างสันติสุข  และวิสัยทัศน์ของ
หลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นก าลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จะ
ศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม จึง
จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  มีความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลกสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดทาง
สายกลาง  มีความสมดุล ความยั่งยืน  มีความพอประมาณอย่างมีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันโลก อีกทั้ง
เรียนรู้วัฒนธรรมเอเชียเพื่อก้าวเข้าสู้ประชาคมอาเซียนได้อย่างมั่นใจ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดีข้ึน เป็น
ที่ยอมรับของชุมชน  และท้องถิ่นได้ 
 2. เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้นและกระบวนการคิดวิเคราะห์ของ 
นักเรียนดีขึ้น 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง ในการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
 4. เพื่อ ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
 
เป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ  
 1.สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชา 
 2.ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 3.ครูสร้างสื่อ/ จัดซื้อสื่อ  ที่และเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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 4.ครูมีการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนและได้รับค าแนะน าจากผู้นิเทศการสอน 
5.ครูได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมอบรมและการศึกษาดูงานแล้วน าความรู้มาปรับใช้ 

ในการสอน 
6. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองได้จากการไปศึกษาจากผู้รู้ในท้องถิ่นของตน 
7.นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับมารยาทศาสนพิธี  ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัน

ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
8.นักเรียนได้แสดงความสามารถเก่ียวกับประชาคมอาเซียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการภายใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
เชิงปริมาณ  

 1. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย คนละ  1 รายวิชา 
 2. ครูพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างน้อยคนละ  1 ชิ้นและจัดหา/ซื้อ 9 ชิ้น 
ต่อภาคเรียน 
 3. มีห้องเรียนที่มีคุณภาพเหมาะสมกับรายวิชา และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 1 ที่ นักเรียนใช้บริการ 
ร้อยละ  80 
 4. ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างน้อย  1 ครั้งต่อภาคเรียน 
 5. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมอบรมและการศึกษาดูงานอย่างน้อย 1  ครั้งต่อภาคเรียน 
 6. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ไปศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเอง 
 7. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับมารยาทศาสนพิธี ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และแข่งขัน
ตอบปัญหาเกี่ยวกับวันส าคัญทางศาสนา 3 วัน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา  
 8. นักเรียนได้จัดแสดงผลงาน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ภายในโรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ 
ร้อยละ ร้อยละ 60 
 
งบประมาณที่ใช้  งบเรียนฟรี   23,000   บาท   
 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมต่างๆ เป้าหมาย งบประมาณ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

- ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาฯ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 

ทุกระดับชั้น
อย่างน้อย 
1 แผนการ
สอน/คน 

5,000 พ.ค. 64  
 
 
 

ครูทุกคน 
 

2 ปรับปรุงห้องศูนย์สังคม 
- ห้องจริยะธรรม 
- ห้องประวัติศาสตร์ 
- ห้องอาเซียน 

มีห้องศูนย์
สังคมครบพียง
พอต่อความ

ต้องการ 

4,000 ภาคเรียนที่ 1  ครูทุกคน 
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ที ่ กิจกรรมต่างๆ เป้าหมาย งบประมาณ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 
ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ชุมชน 2 
แหล่ง 

3,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

4 ส่งเสริมคุณธรรม วันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

ปลูกฝัง
คุณธรรมให้
นักเรียน 

6,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

5 จัดหา พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

มีสื่อครบทุก
สาระ 

5,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

 รวม 23,000  
  
สถานที ่ โรงเรียนค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง   อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ก าหนดเวลาที่

ประเมิน 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน/คน แบบประเมิน  
สร้างสื่อ/ จัดซื้อสื่อ อย่างน้อย1 ชิ้น/วิชา แบบประเมิน สิ้นปีการศึกษา 
นิเทศการสอน 9 คน แบบสังเกต เสร็จกิจกรรม 
จัดนิทรรศการสัปดาห์อาเซียน ร้อยละ  80 แบบสังเกต เสร็จกิจกรรม 
พัฒนาบุคลากร 9 คน แบบสอบถาม เสร็จกิจกรรม 
ทัศนศึกษาในท้องถิ่น นักเรียน ม.ต้น แบบประเมิน  
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  แบบสัมภาษณ์ เสร็จกิจกรรม 
ห้องเรียนประวัติศาสตร์ นักเรียนทุกคน แบบประเมิน  
ห้องจริยธรรม นักเรียนทุกคน แบบประเมิน  

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- ให้ความรู้จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

นักเรียนทุกคน 
แบบประเมิน  

- วันส าคัญทางศาสนา 3  วัน แบบประเมิน  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยคนละ  1 แผนนักเรียนจ านวน  1,270  คน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ครูสร้างสื่อประกอบการสอนอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น/ ภาคเรียน  และจัดซื้อสื่อ6ชิ้น 
3. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อย  1 ครั้ง/ภาคเรียน 
4. บุคลากรจ านวน 9   ได้รับการพัฒนา  
5. ห้องเรียนประวัติศาสตร์ทีมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมะสมการจัดการเรียนการสอนวิชา

ประวัติศาสตร์ 
6. นักเรียนได้รับความรู้จากการศึกษาเนื้อหาในการเตรียมตัวเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ได้รับรางวัล  
7. ห้องเรียนจริยธรรมที่เหมะสมการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
8. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ได้ออกไปศึกษาความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นท าให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในชาติพันธุ์ตลอดจนภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
9. ครู นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน นักเรียนประพฤติตนได้

เหมาะสมกับวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
10. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากปราชญ์ 

ตลอดจนปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
   
 
 

ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
    (นางอ่ิมทอง  ปัญญา) 

ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ  
(นายสุขสันต์  สารบรรณ์)  

   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 
 

      
              ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 4  ข้อที่ 5 ข้อที่ 10 ข้อที่ 13 ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 - 10.4  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ 1, 2, 5  
สนองกลยุทธ์ สพม.24  ข้อที่ 1, 2, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนค าม่วง     ข้อที่ 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 

 
หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการของผู้ เรียนและท้องถิ่นมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนองความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน และครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการ 
          2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะการท างานอย่างวิทยาศาสตร์ และพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์สู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
          3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรม
และงานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
          4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5. มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการร้อยละ 90 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้นร้อยละ  70 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนร้อยละ 100    
4. เพ่ือให้มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายร้อยละ  70  
ด้านคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการ 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
4. เพ่ือให้มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1  วันวิทยาศาสตร์ 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมงาน กรกฎาคม  2564   
2. ขั้นด าเนินงาน 
- บันทึกเสนองบประมาณเพ่ือใช้

ในการด าเนินงาน 
-    จัดกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์  

 
สิงหาคม 2564 

 
8,000 

 

 
นางสาวสุพินญา  คิสาลัง 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
- สังเกตการปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
สิงหาคม  2564 

 
 

 

 

กิจกรรมที่ 2  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
1. ประชุมวางแผนเพื่อปรึกษาหารือ 
    กับผู้เกี่ยวข้อง 
2. เสนอโครงการขออนุมัติ                                

 
มี.ค. 2563 

 

 
- 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมีใน 
    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี 

 
เม.ย. 64 –  
มี.ค. 65 

 
30,000 

 
นางรุ่งฤด ี  ค าจันทร์ดี 

ขั้นสรุป/ประเมิน/รายงาน 
1. รวบรวม สรุปรายงานผล 

 
ม.ค. 65 – มี.ค. 65 

 
- 

 

  กิจกรรมที่   3  ค่ายวิทยาศาสตร์ 
 

กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ เม.ย.64 – มี.ค. 65 3,000 นางนันทา  มีฤทธิ์ 
3.ขั้นประเมินผล ม.ค.64 – มี.ค. 64 -  

 
การติดตามผลและการประเมินผล   แบบสอบถาม แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2564 
 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนค าม่วง 
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งบประมาณ    41,000  บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณ   41,000  บาท  จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุป  ดังนี้ 

รายการ 
แหล่งเงินงบประมาณ /จ านวนเงิน 

รวม 
หมาย
เหตุ 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
ระดม 

1. วันวิทยาศาสตร์ 8,000 - - - 8,000 - 
2. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ทาวิทยาศาสตร์ 30,000 - - - 30,000 - 
3. ค่ายวิทยาศาสตร์ 3,000 - - - 3,000 - 

รวม 41,000 - - - 41,000 - 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1.  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการ 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
 4.  บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 5.  มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 
 
 
     ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายสามารถ  สวัสดี) 
              ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
  
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายสุขสันต์  สารบรรณ์)  
     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 
 
      
              ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนและทักษะปฏิบัติสาระเทคโนโลยี   
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่  6  ตัวบ่งชี้ที่  6.1-6.4 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่  1,2 
สนองกลยุทธ์  สพม.24    ข้อที่  1,2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   สาระเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   โครงการต่อเนื่อง 
 
หลักการและเหตุผล 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการ
เชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ  มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการ
สืบเสาะหาความรู้  และแก้ปัญหาที่หลากหลาย  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน  มีการท า
กิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  อย่างหลากหลายเหมาะสมกับระดับชั้น   

สาระเทคโนโลยี  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 2 สาระการเรียนรู้
ได้แก่  1)  สาระการออกแบบและเทคโนโลยี   เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีเพ่ือด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  และศาสตร์อ่ืน ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม  เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  2)  สาระวิทยาการค านวณเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีคว ามรู้ความเข้าใจ  มีทักษะ 
การคิดเชิงค านวณ  การคิดวิเคราะห์  แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ  ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภ าพ 

ดังนั้น  การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญ
5  ประการ  ซึ่งได้แก่  1)  ความสามารถในการสื่อสาร   2)  ความสามารถในการคิด  3)  ความสามารถในการ
แกปญหา   4)  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  และ  5)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  โรงเรียน
จะต้องมีเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ที่พอเพียงส าหรับผู้เรียน  เพ่ือจะได้น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ  จนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  ด้วยเหตุผลนี้  จึงสมควรให้มี
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและทักษะปฏิบัติสาระเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตัวใหม่ทดแทนตัวเดิมที่ช ารุด  ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
สาระเทคโนโลยี  และการฝึกปฏิบัติของนักเรียนนอกเวลาเรียน 

2. เพ่ือจัดค่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนที่สนใจ 
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เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ต่อพ่วง  และอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการท างาน
ของคอมพิวเตอร์  ซึ่งได้แก่ 

1.1 เมาส์   จ านวน  30  ตัว 
1.2 แป้นพิมพ์       จ านวน   20  ตัว 
1.3 หมึกเครื่องพิมพ์เลเซอร์ จ านวน    2  ตลับ 

2. จัดค่ายคอมพิวเตอร์  จ านวน  40   คน   
ด้านคุณภาพ 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกร์ต่อพ่วงและอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการท างานของ
คอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติระหว่างการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกเวลาเรียน 

2. จัดค่ายคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาการใช้งานคอมพิวเตอร์ขั้นสูงให้กับนักเรียนที่มีความสนใจให้มี
ทักษะจนสามารถเข้าแข่งขันคอมพิวเตอร์หรือสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียนได้ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2564 
 

สถานที่ด าเนินการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
  
วิธีด าเนินการ /ประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม/
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  (บาท) รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน 
รายได้

สถานศึกษา 
เงิน
อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 
- จัดซื้อ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

3 
รายการ 

มิถุนายน -   - นางวรรณิภาภรณ์ 
ยนยุบล 
นายกนกดารินทร์   
คะอังกุ 

- จัดค่าย
คอมพิวเตอร์ 

1 ครั้ง ตุลาคม  4,000   4,000 นางวรรณิภาภรณ์ 
ยนยุบล 
ว่าที่ ร.ต.หญิงณิชญาภรณ์ 
สีสัน 

รวมทั้งสิ้น 4,000  
 
งบประมาณ 
 1.  เงินอุดหนุน   4,000  บาท 
 2.  เงินรายได้สถานศึกษา          -  บาท 
 3.  เงินอ่ืน ๆ       -  บาท 
 รวมทั้งสิ้น   4,000  บาท 
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คณะผู้รับผิดชอบ 
 1. นางวรรณิภาภรณ์  ยนยุบล 

2. นายกนกดารินทร์  คะอังกุ 
3. ว่าที่ ร.ต.หญิงณิชญาภรณ์  สีสัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนที่มีความสามารถ  และเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2564 

2.  นักเรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
             (นางวรรณิภาภรณ์  ยนยุบล) 
              ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
 
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายสุขสันต์  สารบรรณ์)  
     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 
 
      
              ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ                     รักการอ่าน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้อที่ 3, 11 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 ข้อ 14-15 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 

สนองกลยุทธ์ สพม. 24  ข้อที่ 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานห้องสมุดโรงเรียนค าม่วง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
  
 

1. หลักการและเหตุผล         
                ด้วยปัจจุบันโรงเรียนค าม่วงได้พัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน                 
เป็นศูนย์กลาง ซึ่งจากหลักการดังกล่าว ห้องสมุดนับเป็นศูนย์รวมที่ส าคัญของแหล่งเรียนรู้ แต่โรงเรียนค าม่วง
ยังขาดห้องสมุดที่มีความพร้อมในการตอบสนองหลักการดังกล่าว ดังนั้น งานห้องสมุดจึงถือเป็นหน้าที่หลักที่
จะจัดเตรียมการให้บริการเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลให้ทันสถานการณ์ และเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนในการให้บริการ  
โดยการปรับปรุงห้องสมุดให้นักเรียนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัย เต็มรูปแบบ ท าให้ห้องสมุดมีชีวิต และ            
น่าเข้าใช้บริการมากยิ่งขึ้น 
     
2. วัตถุประสงค์                     
 2.1    เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้หรือรับบริการที่หลากหลายตามความต้องการ 

 2.2   เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน 
          2.3   เพ่ือเป็นพื้นที่รองรับการใช้เวลาว่างของนักเรียน 

 2.4   เป็นแหล่งจูงใจให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
 2.5   เพ่ือให้มีทรัพยากรที่หลากหลายและเพียงพอต่อความต้องการ 
 2.6   เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของโรงเรียนสู่มาตรฐานต่อไป 
  
3. เป้าหมาย                               
 3.1 ด้านปริมาณ 

               - คร-ูนักเรียนและบุคลากรอ่ืนใช้ห้องสมุดเพ่ิมข้ึนร้อยละ  80 
 

          3.2 ด้านคุณภาพ 

                 3.2.1  มีห้องสมุดที่สมบูรณ์พร้อมให้บริการ 

  3.2.2  มีหนังสือและสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเพียงพอต่อความต้องการ 

  3.2.3  นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนและการเรียนจากสื่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
  3.2.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากยิ่งข้ึน 
 

4. ระยะเวลาด าเนินการ  

  ตลอดปีการศึกษา 2564 
 

5. สถานที่ด าเนินการ  

  โรงเรียนค าม่วง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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6. วิธีการด าเนินการ/ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน/  

วิธีปฏิบัติ 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลผลิตท่ีได้จากกิจกรรมใน

โครงการ 

 
ระยะเวลา 

วัน/ 
เดือน/ ป ี

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคคล/ หน่วยงาน 
 

 
ขั้นเตรียม 
 

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุดและผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
ขั้นด าเนินการ 
2. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
3. ด าเนินการตามแผน 
 
ขั้นสรุป 
4. ประเมินผล/ รายงาน 
   4.1 สังเกต/ ประเมินผล 
   4.2 รายงานต่อผู้บริหาร 

 
นักเรียนและ

บุคลากร
โรงเรียน 
ค าม่วง 

 
กิจกรรมที่ 1  
สัปดาห์ห้องสมุด  
   มีกิจกรรม ดังน้ี 
   - แข่งขันเปิดพจนานุกรม 
   - การประกวดวาดภาพ 
   - การประกวดภาพถ่ายผ่าน 
     เฟสบุ๊ค 
   - แข่งขันแฟนพันธ์แท้ห้องสมุด 
   - คัดสรรยอดนักอ่านประจ าปี 
 

กิจกรรมที่ 2  
ห้องสมุดเคลื่อนที ่
   -  จัดท าตะกร้าหนังสือและ

แหล่งเรียนรู้นอกห้องสมดุ 
 
กิจกรรมที่ 3  
ค้นหาสุดยอดนักอ่าน
ประจ าเดือน 
   - คัดเลือกยอดนักอ่านในแต่            

ละเดือน 
   - จัดหารางวัลและเกียรติบัตร 
 
กิจกรรมที่ 4 
ปรับปรุงห้องสมุด    
   -  ซ่อมแซมหนังสือ 
   -  จัดซื้อหนังสือ 
   -  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะครบชุด 
 

 
เดือน

สิงหาคม 
2564 

 
 
 
 
 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 

 
 

21,000 
60,000 
24,000 

 

 
เจ้าหน้าทีง่านห้องสมุด 
1. น.ส.เยาวเรศ ปิ่นขจร 
2. น.ส. น้ าฝน สาโยธา 
3. นางเกษรินทร์ ดล
อารมณ์  
  
 

 
7. งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน   120,000  บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  120,000  บาท 
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8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 2. งานการเงิน 
 3. งานพัสดุ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         
 9.1   นักเรียนมีความสนใจและใฝ่เรียนใฝ่รู้มากข้ึน 
 9.2   นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความคิด สามารถคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 

 9.3   นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการที่หลากหลายตามความสามารถ 

 9.4  มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการศึกษาค้นคว้า 
 
 
 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ                            
  (นางเยาวเรศ  ปิ่นขจร)        

ต าแหน่ง  คร ูวิทยฐานะครชู านาญการ             
 
        

     

ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 

               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
      ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอัคเรศศ ์ ป้องกัน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ส่วนที่  11 
แผนปฏิบัติการโครงการห้องเรียน 

หลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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การจัดสรรงบประมาณ และโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 
กิจกรรมที่ 1  สอนเสริมเพ่ิมความรู้ 144,000  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเสริมเพ่ิมทักษะทางวิชาการ 304,200  
โครงการค่ายส่งเสริมวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 100,000  
กิจกรรมที่ 2  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย 100,000  
กิจกรรมที่ 3  ค่ายวิชาการ 147,200  
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
กิจกรรมที่ 1  ค่ายบูรณาการ ม.ต้น 185,600  
กิจกรรมที่ 2  ค่ายบูรณาการ ม.ปลาย 161,600  
โครงการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการในโครงการห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 
กิจกรรมที่ 1  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,200  
กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,000  
กิจกรรมที่ 3  ประชุมผู้ปกครองห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 20,000  
กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 30,000  
โครงการสนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ 
กิจกรรมที่ 1  บ ารุงรักษาห้องปรับอากาศ 260,400  
กิจกรรมที่ 2  บ ารุงอาคาร สถานที่ และห้องเรียน 86,800  
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 108,500  
กิจกรรมที่ 4  บ ารุงรักษาห้องสืบค้น SMART 238,700  

รวมงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา (บาท) 1,967,200  
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โครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่  1  
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่  1  
สนองกลยุทธ์ สพม.24    ข้อที่  1   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่  4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            คณะกรรมการโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class) 
สถานภาพโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการประเมินใน
ภาพรวมยังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนดในบางรายวิชา 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับดีเยี่ยม ในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร คิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก้ปัญหามีความก้าวหน้า
ทางการเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนคาดหวัง  

เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และสามารถสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 100 โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ โรงเรียนค าม่วงเห็นควรให้มีการจัดโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลักสูตรอัจฉริยะขึ้น   
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
การคิดค านวณเหมาะสมตามเกณฑ์ของแต่ละระดับขั้น 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผลการสอบวัดระดับชาติสูงขึ้นหรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ มีความรู้ทักษะ และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. นักเรยีนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
2. นักเรียนร้อยละ 50 มีผลการทดสอบระดับชาติมากกว่าขีดจ ากัดล่าง 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 5 กลุ่มสาระเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
4. นักเรียนสามารถสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาร้อยละ 100 
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ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและมีพัฒนาการดีขึ้น 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและมีพัฒนาการดีขึ้น 
2. นักเรียนสามารถสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาร้อยละ 100 

 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  สอนเสริมเพ่ิมความรู้ 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 – ก.พ. 65 144,000 นางสาวสุพรรษา  พอลีละ 
3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  

 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเสริมเพ่ิมทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 – ก.พ. 65 304,200 นางสาวพรเพ็ญ  โยธาฤทธิ์ 
3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
 
สถานที่ด าเนินการ              โรงเรียนค าม่วง 
 
งบประมาณ   รายได้สถานศึกษา  448,200  บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) 
1. ขั้นเตรียมงาน เม.ย.64 – มิ.ย. 64 - 
2. ขั้นด าเนินงาน 
     กิจกรรมที่ 1  สอนเสริมเพ่ิมความรู้ 
     กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเสริมเพ่ิมทักษะทางวิชาการ 

 
พ.ค. 64 – ก.พ. 65 

 
144,000 
304,200 

3. ขั้นติดตามประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 - 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

  ผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบ
นิเทศติดตาม แบบทดสอบ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ             
และการคิดค านวณเหมาะสมตามเกณฑ์ของแต่ละระดับขั้น 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาผลการสอบวัดระดับชาติสูงขึ้นหรือคุณภาพ        
เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ มีความรู้ทักษะ และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ            
ในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
 
 

(ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวพรเพ็ญ  โยธาฤทธิ์) 
                                                     ต าแหน่ง  คร ู                                
        
                                                                              

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางนริศรา  โพนเฉลียว) 
                                ต าแหน่ง  หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ  
                            
                                                      

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
                         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
            
   (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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โครงการ     ค่ายส่งเสริมวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่  5  ตัวบ่งชี้ที่  5.1 – 5.4  ข้อที่ 14-15 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่  1  
สนองกลยุทธ์ สพม.24    ข้อที่  1   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่  4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            คณะกรรมการโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class) 
สถานภาพโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมปฏิบัติการทดลองเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในหลักสูตรปัจจุบัน  ซึ่งจะ

น าไปสู่การเรียนรู้ทักษะด้านต่าง ๆ และมีความส าคัญต่อการสอนแบบสืบเสาะด้วยตนเอง  การทดลอง
วิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นอย่างยิ่งจะขาดเสียมิได้  ท าให้การเรียน
วิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่น่าสนใจและมีความหมายยิ่งขึ้น  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดหา
เหตุผล  รู้จักแก้ปัญหา  สรุปผลและเข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ เป็นอย่างดี  ซึ่งผลการเรียนวิทยาศาสตร์แบบใหม่จะ
ได้ผลดีหรือไม่ดีข้ึนกับการปฏิบัติการทดลองของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ และอีกทั้งผู้เรียนยังได้ฝึกการท างานอย่าง
นักวิทยาศาสตร์ผ่านการท าปฏิบัติการทดลอง หากครูจัดห้องเรียนให้พร้อมหรือมีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมยิ่งส่งผลดี
และเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างนักวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้น ค่ายวิชาการภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และคอมพิวเตอร์นอกสถานศึกษา เป็นกิจกรรมทีเ่น้นประสบการณ์ทางภาษา โดยความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจรักและสนใจที่จะพัฒนาภาษาอังกฤษ ทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ส่งเสริม
นักเรียนรู้จักการแสวงหาข้อมูล และร่วมท ากิจกรรมร่วมกัน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดโครงการค่ายส่งเสริม
วิชาการ ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาที่กว้างข้ึน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รวมทั้ง
ได้รับความสนุกสนาน เรียนรู้อย่างมีความสุข และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การท างานอย่างนักวิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนตะหนักและรักสิ่งแวดล้อม รักวิชาวิทยาศาสตร์ รู้จักใช้เหตุผลในการคิด 
4. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนในการเรียนและศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
5. เพ่ือส่งเสริมความรู้ทางวิชาการอย่างบูรณาการรอบด้านทุกรายวิชา 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. มีการจัดโครงการเสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภาคเรียนละ  
1 ครั้ง  

2. มีการจัดค่ายส่งเสริมวิชาการ ภาษาอังกฤษ หรือวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ อย่างน้อย 1 ครั้ง  
3. ผู้เรียนห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  
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ด้านคุณภาพ 
1.   ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร์ และมีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้การท างานอย่างนักวิทยาศาสตร์ 
3. ผู้เรียนได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. ผู้เรียนตะหนักและรักสิ่งแวดล้อม รักวิชาวิทยาศาสตร์ รู้จักใช้เหตุผลในการคิด 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.   ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร์ และมีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้การท างานอย่างนักวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
3. ผู้เรียนได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
4. ผู้เรียนตะหนักและรักสิ่งแวดล้อม รักวิชาวิทยาศาสตร์ รู้จักใช้เหตุผลในการคิดมากข้ึน  
5.   ผู้เรียนความรู้ทางวิชาการอย่างบูรณาการรอบด้านทุกรายวิชา 

 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ มัธยมศึกษาตอนต้น 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ ก.ค. 64 100,000 นางสาวอาภาพร  กั้วพรม 
3.ขั้นประเมินผล ก.ค. 64 -  

 

กิจกรรมที่ 2  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ ส.ค. 64 100,000 นางสาวอรวดี  ศรีบัว 
3.ขั้นประเมินผล ส.ค. 64  -  

 

กิจกรรมที่ 3  ค่ายวิชาการ 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ ก.ย. 64 – ต.ค. 64 147,200 นางจินตนา  สวัสดี 
3.ขั้นประเมินผล ก.ย. 64 – ต.ค. 64 -  

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ              โรงเรียนค าม่วง 
งบประมาณ   ค่าบ ารุงการศึกษา   347,200  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ  

1. ขั้นเตรียมงาน เม.ย.64 – มิ.ย. 64 - 
2. ขั้นด าเนินงาน 
     กิจกรรมที่ 1  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ มัธยมศึกษาตอนต้น 
     กิจกรรมที่ 2  เสริมความรู้และทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     กิจกรรมที่ 3  ค่ายส่งเสริมวิชาการ 

 
ก.ค. 64 

 
ส.ค. 64 

 
ก.ย. 64 – ต.ค. 64 

 
100,000 

 
100,000 

 
147,200 

3. ขั้นติดตามประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 - 
 

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

  ผลการทดสอบแต่ละกิจกรรม แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบ
นิเทศติดตาม แบบทดสอบ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนไดเ้รียนรู้การท างานอย่างนักวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้เรียนได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. ผู้เรียนตะหนักและรักสิ่งแวดล้อม รักวิชาวิทยาศาสตร์ รู้จักใช้เหตุผลในการคิด 
4. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนในการเรียนและศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
5. ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการอย่างบูรณาการรอบด้านทุกรายวิชา 

 

 
(ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางจินตนา  สวัสดี) 
                                          ต าแหน่ง  ครชู านาญการพิเศษ 

                                                                                 
(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางนริศรา  โพนเฉลียว) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ  
                                                            

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
            
   (ลงชื่อ)      ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น้ า  | 219 
 

                 
โครงการ     ทัศนศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่  18  ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1-2 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อที่  1  
สนองกลยุทธ์ สพม.24    ข้อที่  1   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่  3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            คณะกรรมการโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class) 
สถานภาพโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
 
 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ นอกจากศึกษาในห้องเรียนแล้ว การศึกษานอกสถานที่ และ

แหล่งการเรียนรู้อื่นๆ ก็นับว่าส าคัญอย่างยิ่ง   เพราะว่านักเรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงในการศึกษาที่เน้น
กระบวนการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ   และวิธีการสอนที่ใช้กระบวนการอันหลากหลาย 
 ดังนั้นทางคณะกรรมการบริหารห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class)  จึงจัดให้มีโครงการ 
ทัศนศึกษาขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงนอกเหนือจากความรู้ที่นักเรียนได้รับในห้องเรียน     
ตลอดจนได้เรียนรู้วิถีชีวิตการอยู่ร่วมกันในรูปแบบต่างๆ   รัก  สามัคคี  แบ่งปัน  และมีความห่วงใยกันต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  จากสถานที่ท่ีนักเรียนได้ไปทัศนศึกษา 
2. เพ่ือการเรียนรู้วิถีชีวิตในรูปแบบต่างๆ ในสังคมที่นักเรียนได้ไปสัมผัสและเรียนรู้    

 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

 1. นักเรียนห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะทุกคนได้ไปทัศนศึกษา 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะได้รับความรู้ และประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษา   
   ในสถานที่ต่างๆ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะได้รับความรู้ และประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษา   
   ในสถานที่ต่างๆ มากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมมากข้ึน 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  ค่ายบูรณาการ ม.ต้น 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ ม.ค. 65 185,600 นางสาวอาภาพร  กั้วพรม 
3.ขั้นประเมินผล ก.พ. 65 -  
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กิจกรรมที่ 2  ค่ายบูรณาการ ม.ปลาย 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย. 64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ ม.ค. 65 161,600 นางสาวอรวดี  ศรีบัว 
3.ขั้นประเมินผล ก.พ. 65 -  

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564 
สถานที่ด าเนินการ              ภายในประเทศ 
งบประมาณ   ค่าบ ารุงการศึกษา  347,200  บาท 
การประเมินผล 

1.  สังเกตระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  จากแบบรายงานผลการศึกษา 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะได้รับความรู้   และประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษา  
         ในสถานที่ต่างๆ มากยิ่งขึ้น 
     2. นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมมากขึ้น 

 
 

(ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวอาภาพร  กั้วพรม) 
                                                    ต าแหน่ง  คร ู
         
                                                                              

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางนริศรา  โพนเฉลียว) 
                               ต าแหน่ง  หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ  
                            
                                                      

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
                          ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
            
   (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ                     สนับสนุนกิจกรรมวิชาการในโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่  13   ตัวบ่งชี้ที่  13.2 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์  สพม.24  ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            คณะกรรมการโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class) 
สถานภาพโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดภารกิจที่ส าคัญของครู คือ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ดังนั้น การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการปรับปรุง  ซ่อมแซม พัฒนาส านักงานจึงมีความจ าเป็นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีครบครัน  พร้อมต่อการท างานที่ตรงต่อเวลา 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่เอ้ืออ านวยต่อการท างาน  ให้เกิดประสิทธิภาพของงาน 
  2.  เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพตามกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนทางการเรียนรู้ของนักเรียน 
  3.  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กร  
  4.  นักเรียนได้ประเมินความรู้ความสามารถของตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคลอย่างเต็มท่ี 
 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1.   บุคลากรโรงเรียนค าม่วงทุกคน นักเรียนและผู้ปกครอง  
 ด้านคุณภาพ 

1. บุคลากรโรงเรียนตระหนักถึงส่วนประกอบส าคัญท่ีมีบทบาทต่อการพัฒนางาน 
2. นักเรียนได้ประเมินความรู้ความสามารถของตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคลอย่างเต็มที่ 
3. สามารถพัฒนาตนและพัฒนางานตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 – ก.พ. 65 40,200 นางสาวภาสุณีย์  ค าพันธ์ 
3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  
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กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 40,000 นางสาวออนวดี  สันประภา 
3.ขั้นประเมินผล พ.ค. 64 -  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครองห้องเรียนหลักสูตรอัจฉริยะ 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 – ก.พ. 65 20,000 นางสาวดนิตา  แก้วค าจันทร์ 
3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  

กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64  30,000 นางสาวสุนิจ  วิลาศร ี
3.ขั้นประเมินผล พ.ค. 64 -  

 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2563 
 
สถานที่ด าเนินการ              โรงเรียนค าม่วง 
 
งบประมาณ   ค่าบ ารุงการศึกษา  130,200  บาท 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
 2. การนิเทศติดตาม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถพัฒนาส านักงานได้อย่างมีคุณภาพ บรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อการท างานยิ่งๆขึ้น 
 2. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและชื่นชมของชุมชน 
 3. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการงานวิชาการ  
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(ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวสุนิจ   วิลาศรี)  
                        ต าแหน่ง  ครชู านาญการพิเศษ  
 
                                                                              

      (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางนริศรา  โพนเฉลียว) 
                                 ต าแหน่ง  หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ  
                            
                                                      

       (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
                               ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
            
           (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ชื่อโครงการ                     สนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนาส านักงานโครงการห้องเรียนอัจฉริยะ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   ข้อที่  13   ตัวบ่งชี้ที่  13.2 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์  สพม.24  ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            คณะกรรมการโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ (SMART Class) 
สถานภาพโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดภารกิจที่ส าคัญของครู คือ การจัดกระบวน
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ดังนั้น การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ
ใช้ในการปรับปรุง  ซ่อมแซม พัฒนาส านักงานจึงมีความจ าเป็นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ครบครัน  พร้อมต่อการท างานที่ตรงต่อเวลา และอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานที่เอ้ืออ านวยต่อการท างาน  ให้เกิดประสิทธิภาพของงาน 
  2.  เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพตามกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนทางการเรียนรู้ของนักเรียน 
  3.  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กร  
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1.   บุคลากรโรงเรียนค าม่วงทุกคน  นักเรียนและผู้ปกครอง  
 ด้านคุณภาพ 

1. บุคลากรโรงเรียนตระหนักถึงส่วนประกอบส าคัญท่ีมีบทบาทต่อการพัฒนางาน 
2. นักเรียนได้ประเมินความรู้ความสามารถของตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคลอย่างเต็มที่ 

  3.   สามารถพัฒนาตนและพัฒนางานตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  บ ารุงรักษาห้องปรับอากาศ 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 – ก.พ. 65 260,400 นายฐิติสิทธิ  นิลโสม 
3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  
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กิจกรรมที่ 2  บ ารุงอาคาร สถานที่ และห้องเรียน 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ 
   - ด าเนินการติดตั้ง 
     ผ้าม่านจ านวน 4  
     ห้องเรียน 

พ.ค. 64 – ก.พ. 65 86,800  
นายฐิติสิทธิ  นิลโสม 

3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 – ก.พ. 65 108,500 นางรัตนพร  ค ามูลนา 
3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  

กิจกรรมที่ 4  บ ารุงรักษาห้องสืบค้น SMART 
กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ เม.ย.64 – มิ.ย. 64 -  
2.ขั้นด าเนินการ พ.ค. 64 – ก.พ. 65 238,700 ว่าที่ร้อยตรีหญิงณิชญาภรณ์  สีสัน 
3.ขั้นประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 -  

 

ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  2564 

สถานที่ด าเนินการ              โรงเรียนค าม่วง 

งบประมาณ   ค่าบ ารุงการศึกษา  694,400  บาท 

รายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) 

1. ขั้นเตรียมงาน เม.ย.64 – มิ.ย. 64 - 
2. ขั้นด าเนินงาน 
     กิจกรรมที่ 1  บ ารุงห้องปรับอากาศ 
     กิจกรรมที่ 2  บ ารุงอาคาร  สถานที่ และห้องเรียน 
     กิจกรรมที่ 3  พัฒนาทักษะภาษากับครูต่างชาติ 
     กิจกรรมที่ 4  บ ารุงรักษาห้องคอมพิวเตอร์ 

 
พ.ค. 64 – ก.พ. 65 
พ.ค. 64 – ก.พ. 65 
พ.ค. 64 – ก.พ. 65 
พ.ค. 64 – ก.พ. 65 

 
260,400 
86,800 
108,500 
238,700 

3. ขั้นติดตามประเมินผล ต.ค. 64 – มี.ค. 65 - 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
 2. การนิเทศติดตาม 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถพัฒนาส านักงานได้อย่างมีคุณภาพ บรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อการท างานยิ่งๆขึ้น 
 2. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและชื่นชมของชุมชน 
 3. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการงานวิชาการ  
 

 
       (ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายฐิติสิทธ  นิลโสม) 
                                           ต าแหน่ง  ครชู านาญการพิเศษ 
 
                                      

    (ลงชื่อ)                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นางนริศรา  โพนเฉลียว) 
                                   ต าแหน่ง  หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษหลักสูตรอัจฉริยะ  
                            
                                                      

(ลงชื่อ)                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสุขสันต์  สารบรรณ์) 
                             ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
            
    (ลงชื่อ)                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอัคเรศศ์  ป้องกัน) 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนค าม่วง 
ที่  105 /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนงานจัดสรรงบประมาณ และจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี 2564 

*********************************************************** 
 

 เพ่ือให้การวางแผนการจัดสรรงบประมาณ และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2564 ของ
โรงเรียนค าม่วง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
1.  คณะกรรมการอ านวยการวางแผนงานโรงเรียน 
     1.1 นายอัคเรศศ์     ป้องกัน                    ประธานกรรมการ 
     1.2 นางบุศรา        พลเชียงสา      รองประธานกรรมการ  
     1.3 นายสุขสันต์     สารบรรณ์      กรรมการ 
     1.4 นางวรรณิภา    เคนมี                กรรมการ 
     1.4 นายก าพล       พลเชียงสา      กรรมการ 
     1.5 นายประสงค์    เทียบจันทึก         กรรมการ 
     1.7 นางอ่ิมทอง      ปัญญา                กรรมการและเลขานุการ 
     1.8 นางเกศสุดา     ไชยศรี              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     1.9 นายมลิวัลย์      เทียบจันทึก        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่  1.  ก าหนดนโยบายและทิศทางของโรงเรียน 
 2.  วางแผนพิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
 3.  ก าหนดและควบคุมเก่ียวกับทรัพยากรและงบประมาณของโรงเรียน 
 
2.  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานโรงเรียน 
 2.1  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
   2.1.1 นางบุศรา  พลเชียงสา  ประธานกรรมการ 
   2.1.2 นางอ่ิมทอง  ปัญญา   รองประธานกรรมการ 
   2.1.3 นางนริศรา    โพนเฉลียว  กรรมการ 
   2.1.4 นางนันทา   มีฤทธิ์   กรรมการ 
   2.1.5 นางสาวสุนิจ   วิลาศรี   กรรมการ 
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   2.1.6 นายฐิติสิทธ  นิลโสม   กรรมการ 
   2.1.7 นางสาวอรวดี   ศรีบัว   กรรมการ 
   2.1.8 นางสาวอาภาพร   กั้วพรม   กรรมการ 
   2.1.9 นางสาวอนัญญา    กิ่งหลักเมือง  กรรมการ 
   2.1.10 นางสาวกนกภรณ์   ชุ่มเรืองศรี  กรรมการ 
   2.1.11 นางเกศสุดา ไชยศรี   กรรมการและเลขานุการ 
   2.1.12 นางมลิวัลย์  เทียบจันทึก  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.2  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
   2.2.1  นายสุขสันต์  สารบรรณ์  ประธานกรรมการ 
   2.2.2  นางสาวสุพรรษา   พอลีละ   รองประธานกรรมการ 
   2.2.3  นางสาวสุวจ ี ภูหนองโอง  กรรมการ 
   2.2.4  นายจักรี    ชมภูศร ี   กรรมการ 
   2.2.5  นางจินตนา   สวัสด ี   กรรมการ 
   2.2.6 นางรุ่งฤดี    ค าจันทร์ดี  กรรมการ 
   2.2.7 นายธนพล    มหากาล   กรรมการ 
   2.2.8 นางเยาวเรศ   ปิ่นขจร   กรรมการ 
   2.2.9 นางสาวนลิน   พลโคกก่อง  กรรมการ 
   2.2.10 นางสาวจิรภา ภูพันนา   กรรมการ 
   2.2.11 นายชวกฤษ นาจันทัด  กรรมการ 
   2.2.12 นางสาวภัทรกันย์ บรรเทา   กรรมการ 
   2.2.13 นางสาวกาญจนา ศิริภักดิ์   กรรมการ 
   2.2.14 นางสาวภาสุณีย์  ค าพันธุ์    กรรมการ 
   2.2.15 นางสาวจุฑาวรรณ  พันธุกูล   กรรมการ 
   2.2.16 นางสาวออนวดี สันประภา  กรรมการและเลขานุการ 

 2.3  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
   2.3.1  นายก าพล    พลเชียงสา  ประธานกรรมการ 
   2.3.2  นายศราวุธ  ศรีสวัสดิ์   รองประธานกรรมการ 
   2.3.4  นายปารมี  เขาวงษ์   กรรมการ 
   2.3.5  นายสิทธิชัย   ภูพาที   กรรมการ 
   2.3.6  นางเสาวภา   ไมยะปัน   กรรมการ 
   2.3.7  นางสาวรัตนาพร ค ามูลนา   กรรมการ 
   2.3.8  นางชบาไพร   กรับทอง  กรรมการ 
   2.3.9  นายปัญญา   มีฤทธิ์   กรรมการ 
   2.3.10  นายถวิล  ดลอารมณ์  กรรมการ 
   2.3.11  นายศิริโยทิน   สีรักษ์   กรรมการ 

2.3.12  นางอ่ิมทอง   ปัญญา   กรรมการ 
2.3.13  นายท าเนียบ   คะอังกุ    กรรมการ  
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2.3.14  นายณัฏฐวี     เนมิน    กรรมการ 
   2.3.15  นางประเทือง   ปาระภา    กรรมการ 
   2.3.16  นางสาวโชติกา   ภูมิศาสตร์  กรรมการ 
   2.3.17  นางสาวแววดาว ศรีบ้านโพน  กรรมการ 
   2.3.18  นายศุภชัย   สุริโย   กรรมการ 
         2.3.19  นางสาวน้ าฝน   สาโยธา    กรรมการ 
   2.3.20  นายทับ    ภูหนองโอง    กรรมการ                
   2.3.21  นายคมสันติ์   หาระทา   กรรมการ 

        2.3.22  นายทรงวุฒิ   ค าสงค์   กรรมการ 
   2.3.23  นายวรวัฒน์   มุงคุณ   กรรมการ 
   2.3.24  นายอรรถวิทย์      ปาระภา    กรรมการ 
   2.3.28 นางสาวพรเพ็ญ โยธาฤทธิ์  กรรมการ 

2.3.29 นางสาวกนกภรณ์   ชุ่มเรืองศรี   กรรมการ 
   2.3.30 นางสาวสุพินญา     คิสาลัง    กรรมการ 

2.3.31 นายประกาศิต    ฉายจรัส  กรรมการ 
   2.3.29 ว่าที่ ร.ต.หญิง ณิชญภรณ์ สัสัน  กรรมการ 
   2.3.30 นางเกศสุดา ไชยศรี   กรรมการ 

2.3.31 นางมลิวัลย์         เทียบจันทึก  กรรมการ 
   2.3.32 นางสาวชนิกานต์    โพนเฉลียว  กรรมการ 
   2.3.33 นางสาวมัทนา   เชยชมศรี  กรรมการ 
   2.3.33 นางสาวพัชรินทร์    ประวันนวล  กรรมการ 
   2.3.34 นางวรรณิภาภรณ์    ยนยุบล   กรรมการและเลขานุการ 
    
 2.4  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

2.4.1  นายประสงค์  เทียบจันทึก  ประธานกรรมการ 
  2.4.2  นายสามารถ   สวัสดี             รองประธานกรรมการ 
  2.4.3 นางมะลิวัลย์  เจริญตะคุ     กรรมการ 
  2.4.4 นางสาววิภวาณี   โพนะทา   กรรมการ 
  2.4.5 นายท าเนียบ   คะอังกุ   กรรมการ 
  2.4.6 นายทับ    ภูหนองโอง  กรรมการ 
  2.4.7 นายณัฏฐวี   เนมิน    กรรมการ 
  2.4.8 นายวรวัฒน์   มุงคุณ   กรรมการ 

2.4.9 นายปารมี     เขาวงษ ์   กรรมการ  
2.4.10 นางวายุพิษย์    นาสงวน   กรรมการ   
2.4.11 นางสาวทิพวรรณ์  ทองทวี   กรรมการ 

            2.4.12 นางสาวอรวรรณ  สารขันธ์   กรรมการ 
2.4.13 นางนันท์ปพร   เจนนามแก้ว    กรรมการ   
2.4.14 นายทรงวุฒิ   ค าสงค์   กรรมการ 
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2.4.15 นายคมสันติ์   หาระทา   กรรมการ 
2.4.16 นายอรรถวิทย์   ปาระภา   กรรมการ 
2.4.17 นายกนกดารินทร์  คะอังกุ   กรรมการและเลขานุการ 

 2.5  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2.5.1  นางวรรณิภา เคนมี   ประธานกรรมการ 
   2.5.2 นางสาวนตชา จันทะหงส์  รองประธานกรรมการ 
   2.5.2  นางสาวทิพย์อุทัย ชาค าเรือง  กรรมการ 
   2.5.3  นางสาวโชติกา ภูมิศาสตร์  กรรมการ 
   2.5.4  นางสาวชลลดา ศรีทวีกาศ  กรรมการและเลขานุการ  
 
 2.6  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   2.6.1  นางนริศรา   โพนเฉลียว  ประธานกรรมการ 
   2.6.2  นางจินตนา    สวัสด ี   รองประธานกรรมการ 
   2.6.3  นางสาวสุพรรษา   พอลีละ   กรรมการ 
   2.6.4  นายธนพล    มหากาล   กรรมการ 
   2.6.5  นายสิทธิชัย   ภูพาที   กรรมการ 
   2.6.6  นางสาวจิรภา   ภูพันนา   กรรมการ 
   2.6.7 นางสาวทัศพร ประดับเพชร  กรรมการ 
   2.6.8 นางสาวชนิกานต์ โพนเฉลียว  กรรมการ  
   2.6.9 นางสาวสุนิจ   วิลาศรี   กรรมการและเลขานุการ 

 2.7  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   2.7.1  นายสามารถ   สวัสด ี   ประธานกรรมการ 
   2.7.2  นางนันทา     มีฤทธิ์            รองประธานกรรมการ 
   2.7.3  นางมะลิวัลย์          เจริญตะคุ  กรรมการ 
   2.7.4  นางรุ่งฤดี  ค าจันทร์ดี  กรรมการ 
   2.7.5  นางสาวสุพินญา   คิสาลัง   กรรมการ 
   2.7.6  นายฐิติสิทธ  นิลโสม   กรรมการ 
   2.7.7  นายทับ  ภูหนองโอง  กรรมการ 
   2.7.8  นายศิริโยธิน   สีรักษ์   กรรมการ 
   2.7.9  นายธีระพงษ์   แก้วค า   กรรมการ 
   2.7.10  นางสาวอรวดี   ศรีบัว   กรรมการ 
   2.7.11  นางสาวออนวดี   สันประภา  กรรมการ 
   2.7.12  นายอรรถวิทย์   ปาระภา   กรรมการ 
   2.7.13  นางสาวแววดาว   ศรีบ้านโพน  กรรมการ 
   2.7.14  นางสาวอาภาพร   กั้วพรม   กรรมการ  
   2.7.15  นางสาวนลิน   พลโคกก่อง  กรรมการ 
   2.7.16  นางสาวพรเพ็ญ โยธาฤทธิ์  กรรมการ 
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   2.7.17 นางสาวชลลดา ศรีทวีกาศ  กรรมการ 
   2.7.18 นางสาวอนัญญา  กิ่งหลักเมือง  กรรมการ 
   2.7.19 นางวรรณิภาภรณ์ ยนบยุบล  กรรมการ 
   2.7.20 นายกนกดารินทร์ คะอังกุ   กรรมการ 
   2.7.21 ว่าที่ ร.ต.หญิง ณิชญาภรณ์  สีสัน  กรรมการ 
   2.7.22  นายชวกฤษ     นาจันทัด  กรรมการและเลขานุการ 

 2.8  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   2.8.1 นางสาวทิพย์อุทัย   ชาค าเรืองนาง  ประธานกรรมการ 
   2.8.2 นางเกษรินทร์   ดลอารมณ์  รองประธานกรรมการ  
   2.8.3 นายถวิล         ดลอารมณ์  กรรมการ 
   2.8.4 นายท าเนียบ    คะอังกุ    กรรมการ 
   2.8.5  นางทิพวรรณ์   ทองทวี   กรรมการ 
   2.8.6 นางภัทรกันย์ บรรเทา   กรรมการ 
   2.8.7 นางสาวภาสุณีย์ ค าพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 
 
        2.9  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.9.1 นางอ่ิมทอง    ปัญญา   ประธานกรรมการ 
   2.9.2 นางอรวรรณ     สารขันธ์   รองประธานกรรมการ 
   2.9.3 นางสาวน้ าฝน    สาโยธา   กรรมการ 
   2.9.4 นายณัฏฐวี     เนมิน   กรรมการ 
   2.9.5 นางเยาวเรศ    ปิ่นขจร   กรรมการ 
   2.9.6 นายปารมี  เขาวงษ์   กรรมการ 
   2.9.7 นายวรวัฒน ์  มุงคุณ   กรรมการ 
   2.9.8 นางสาวกนกภรณ์   ชุ่มเรืองศรี  กรรมการ 
   2.9.9 นางมลิวัลย์  เทียบจันทึก  กรรมการ 
   2.9.10 นางสาวสุจิตรา   ยโสธรา   กรรมการและเลขานุการ 

 2.10  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   2.10.1 นายศราวุธ   ศรีสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
   2.10.2 นายปัญญา   มีฤทธิ์   กรรมการ 
   2.10.3 นางเกศสุดา ไชยศรี   กรรมการและเลขานุการ 

 2.11  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   2.11.1 นายทรงวุฒิ ค าสงค์   ประธานกรรมการ 
   2.11.2 นางเสาวภา    ไมยะภา   รองประธานกรรมการ  
   2.11.3 นางประเทือง ปาระภา   กรรมการ 
   2.11.4 นายศุภชัย   สุริโย   กรรมการและเลขานุการ 
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 2.12  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.12.1 นายประกาศิต   ฉายจรัส   ประธานกรรมการ 
   2.12.2 นายคมสันต์    หาระทา  กรรมการและเลขานุการ 
 
 2.13  คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   2.13.1 นางสาวรัตนพร      ค ามูลนา     ประธานกรรมการ 
   2.13.2 นางสาวนตชา   จันทะหงษ์  รองประธานกรรมการ 
   2.13.3 นางนันท์ปพร   เจนนามแก้ว   กรรมการ  
   2.13.4 นายจักรี     ชมภูศรี   กรรมการ 
   2.13.5 นางสาวสุวจี     ภูหนองโอง         กรรมการ 
   2.13.6 นางสาววิภวาณี   โพนะทา   กรรมการ 
   2.13.7 นางสาวสุกัญญา     ศรีมงคล   กรรมการ    
   2.13.8 นางชบาไพร   กรับทอง  กรรมการ 
   2.13.9 นางสาวโชติกา    ภูมิศาสตร์  กรรมการ 
   2.13.10 นางสาวกาญจนา ศิริภักดิ์   กรรมการ 
   2.13.11 นางสาวจุฑาวรรณ พันธุกูล   กรรมการ 
   2.13.12 นางสาวดนิตา  แก้วค าจันทร์  กรรมการ 
   2.13.13 นางวายุพิษย์   นาสงวน    กรรมการและเลขานุการ 
 
 คณะอนุกรรมการด าเนินงานวางแผนงาน  มีหน้าที่ดังนี้ 
   1.  จัดร่างแผนงาน โครงการของแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์    
จุดเน้น สภาพปัจจุบันและปัญหา เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือประมวลเป็นแผนงานโรงเรียน 
   2.  น าแผนงาน โครงการที่อนุมัติแล้ว จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการของแต่ละกลุ่มงาน 
   3.  ควบคุม ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล ให้มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 
 
 3.  คณะกรรมการพิจารณาคัดกรองแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
        3.1 นายอัคเรศศ์              ป้องกัน   ประธานกรรมการ 
       3.2 นางบุศรา    พลเชียงสา  รองประธานกรรมการ 
  3.3 นายสุขสันต์  สารบรรณ์  กรรมการ 
  3.4 นางวรรณิภา  เคนมี   กรรมการ 
  3.5 นายก าพล  พลเชียงสา  กรรมการ 
  3.6 นายประสงค์  เทียบจันทึก  กรรมการ 
        3.7 นางนริศรา     โพนเฉลียว  กรรมการ 
   3.7 นางสาวทิพย์อุทัย ชาค าเรือง  กรรมการ 
   3.8 นายสามารถ    สวัสด ี   กรรมการ 
   3.9 นางสาวสุวจ ี  ภูหนองโอง  กรรมการ 
   3.10 นายประกาศิต   ฉายจรัส   กรรมการ 
   3.11 นายทรงวุฒิ  ค าสงค์   กรรมการ 
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   3.12 นายศราวุธ    ศรีสวัสดิ์   กรรมการ 
                  3.13 นางสาวสุพรรษา  พอลีละ   กรรมการ 
                  3.14 นางสาวนตชา  จันทะหงษ์   กรรมการ 
  3.16 นางอ่ิมทอง    ปัญญา   กรรมการและเลขานุการ 
  3.17 นางเกศสุดา  ไชยศรี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  3.18 นางมลิวัลย์  เทียบจันทึก  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 1.  จัดร่างนโยบาย เสนอความเห็นชอบ 
   2.  จัดท าแผนงาน แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
   3.  ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานโรงเรียน 
   4.  สรุป ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ แผนงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
 4.  คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
   4.1  นางอ่ิมทอง            ปัญญา   ประธานกรรมการ 
   4.2  นางมลิวัลย์  เทียบจันทึก  กรรมการ 
  4.3  นางเกศสุดา  ไชยศรี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียน และ
ทางราชการต่อไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
       (ลงชื่อ) 
                  (นายอัคเรศศ์ ป้องกัน) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 




